) PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DEL ESTADO
NUMERO EXT. 390 DE FECHA 29 DE SEPTTEMBRE DE 2016.

GOBIERNO DEL ESTADO

PODER Ejecutivo

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos.— Go ernador del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Xalapa — Enriquez) septiem re 29 de 2, -.
O/icio nOmero --. 12, -.
2avier Duarte de Oc3o0a) Go ernador del Estado Li re 4 50 erano de Veracruz de

Ignacio de la Llave) a sus 3a itantes sa ed:

6 ue la 5exag7sima 8ercera Legislatura del 9onora le : ongreso del Estado se 3a
servido dirigirme la siguiente Le4 para su promulgaci; n 4 pu licaci; n:



Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos.—Poder Legislativo.—
Go ernador del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

LA 5EXAGESIMA 8ER: ERA LEGISLASURA DEL 9ONORABLE :ONGRE50 DEL
E58ADO LIBRE Y 50BERANO DE VERA: RU@DE IGNA: IO DE LA LLAVE) EN U50
DE LA AA: ULSAD 6 UE LE : ONAIEREN LO5 AR8B ULO5 CC ARA: :IDN I'Y CE DE
LA : ON58I8U: IDN POLBBI: A LO: ALF -E ARA::IDN I Y GH 5EGUNDO PI RRAAO
DE LA LEY ORGINI: A DEL PODER LEGISLA8IVOF H} Y H. DEL REGLAMENS8O
PARA EL GOBIERNO INSERIOR DEL PODER LEGISLAS8IVOF Y EN NOMBRE DEL
PUEBLO) EXPIDE LA 5IGUIENSE:

L E Y NUMERO 87

DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
Del Mar)o Con)ept. al

Arti). lo 1. La presente Le4 es de orden p0 lico 4 o servancia general 4 es
reglamentaria del articulo . de la : onstituci; n Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave) en materia de transparencia 4 acceso a la informaci; n p0 lica.

8iene por o jeto esta lecer los principios) ases generales 4 procedimientos para
garantizar el derec3o de acceso a la informaci;n en posesi; n de cualquier
autoridad) entidad) ; rgano 4 organismo de los poderes Ejecutivo) Legislativo 4
2udicial) ; rganos aut; nomos) partidos politicos) /ideicomisos 4 /ondos p0 licos) asi
como de cualquier persona /isica) moral o sindicato que reci a 4 ejerza recursos
p0 licos o realice actos de autoridad del Estado o de los municipios.

Arti). lo 2. 50n o jetivos de esta Le4:

I. Promover) /omentar 4 di/undir la cultura de la transparencia en el
ejercicio de la /Junci;n pO lica) el acceso a la informaci;n 4 la
participaci; n ciudadana) asi como la rendici; n de cuentas) a trav7s del
esta lecimiento de politicas p0 licas 4 mecanismos que garanticen la



I1.

I11.

IV.

pu licidad de la in/formaci;n oportuna) verifica le) comprensi le)
actualizada 4 completa) que se di/unda en los /Jormatos mas adecuados 4
accesi les para todo el p0 lico 4 en atenci; n) en todo momento) a las
condiciones sociales) econ; micas 4 culturalesF

Qacer exigi le el acceso a la informaci; n p0 lica a trav7s del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informaci;n 4 Protecci;n de Datos
PersonalesF

: 0ad4uvar a la mejora de la gesti; n p0 lica 4 a la toma de decisiones en
las politicas gu ernamentalesF

Preservar la informaci; n p0O lica 4 mejorar la organizaci; n) clasi/icaci; n)
manejo 4 sistematizaci; n de documentos en posesi; n de los sujetos
o ligados por esta Le4F4

Esta lecer los mecanismos para garantizar el cumplimiento 4 la e/ectiva
aplicaci; n de las medidas de apremio 4 las sanciones que correspondan.

Arti). lo 3. Para e/ectos de la presente Le4) se entendera por:

L.

II.

I11.

IV.

AQ 1tel Ra2ona3lel4 Las modi/icaciones 4 adaptaciones necesarias 4
adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o inde ida)
cuando se requieran en un caso particular) para garantizar a las
personas con discapacidad el goce o ejercicio) en igualdad de
condiciones) de los derec3o0s 3umanosF

S5real4las instancias que cuentan o puedan contar con la in/formaci; n.
8ratandose del sector p0 lico) seran aquellas que est7n previstas en su
reglamento interior) estatuto organico respectivo o equivalentesF

Co6 ZADna8o4 : ada uno de los integrantes del Pleno del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informaci;n 4 Protecci;n de Datos
PersonalesF

Co6 294 El : omit7 de 8ransparencia de cada sujeto o ligado en el
Estado) a que 3acen re/erencia los articulos GC de la Le4 General 4 -C,
de esta Le4F

V. Datol A3%rto14 Los datos digitales de caracter p0 lico) disponi les en

linea) que pueden ser usados) reutilizados 4 redistri uidos por cualquier
interesado 4 que tienen las siguientes caracteristicas:
a: A))elBleldlos datos estan disponi les para la gama mas amplia de

usuarios) para cualquier prop; sitoF



VI.

3: De IBre . 104: itan la /uente de origen como Onico requerimiento para
ser utilizados li rementeF

): En for6 atol A3Zrtol14Los datos estaran disponi les con el conjunto

de caracteristicas t7cnicas 4 de presentaci; n que corresponden a la

estructura [; gica usada para almacenar datos de un arc3ivo digital)

cudas especi/icaciones t7cnicas estan disponi les p0 licamente) que no

suponen una dificultad de acceso 4 que su aplicaci; n 4 reproducci; n no

est7n condicionadas en contraprestaci; n algunaF

Grat. Zo145e o tienen sin entregar a cam io contraprestaci; n algunaF

e: Integralel4 :ontienen el tema que descri en a detalle 4 con los
metadatos necesariosF

f: LegBlel por 6 aq. hal4 De eran estar estructurados) total o
parcialmente) para ser procesados e interpretados por equipos
electr; nicos de manera automaticaF

g: No 87)r®d hatord14 Los datos estan disponi les para cualquier
persona) sin necesidad de registroF

h: Oport. no145on actualizados) peri; dicamente) con/orme se generenF

Z Per6 anentel45e conservan en el tiempo) para lo cual) las versiones
3ist; ricas relevantes para uso p0 lico se mantendran disponi les con
identi/icadores adecuados al e/ectoF 4

Q@ Pr® ard14Provienen de la /uente de origen) con el maximo nivel de
desagregaci; n posi leF

®

Dial ha37el. 8odos los del aLo) excepto los sa ados) domingos) los
esta lecidos como de descanso o ligatorio por la Le4 Aederal del 8ra ajo 4
los que determine el Pleno) mediante el calendario que aprue e
anualmenteF

VII. Do). 6 entol4 Los expedientes) reportes) estudios) actas) resoluciones)

oficios) correspondencia) acuerdos) directivas) directrices) circulares)
contratos) convenios) instructivos) notas) memorandos) estadisticas o ien)
cualquier otro registro que documente el ejercicio de las /acultades)
Junciones 4 competencias de los sujetos o ligados) sus servidores p0 licos
cuando actOan ajo esa calidad 4 sus integrantes) sin importar su /uente o
/ec3a de ela oraci; n. Los documentos podran estar en cualquier medio)
entre otros) escrito) impreso) sonoro) visual) electr; nico) informatico u
3ologra/icoF

VIII. E1ta804El Estado de Veracruz de Ignacio de la LlaveF

IX.

Expe8Znte4 La unidad documental constituida por uno o varios
documentos) ordenados 4 relacionados por un mismo asunto) actividad o
tramite de los sujetos o ligadosF

Expe8Znte Ele)trAn?o4 El conjunto de documentos electr; nicos) cudo
contenido 4 estructura permiten identi/icarlos como documentos de arc3ivo



XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

que aseguran la validez) autenticidad) con/idencialidad) integridad 4
disponi ilidad de la informaci; n que contienenF

For6 atol A3Z2rtol4 El conjunto de caracteristicas t7cnicas 4 de
presentaci; n de la informaci; n) que corresponde a la estructura [; gica
usada para almacenar datos a iertos de /orma integral 4 /acilita su
procesamiento  digital) cud4as especificaciones estan  disponi les
p0 licamente 4 que permiten el acceso sin restricci; n de uso por parte de
usuariosF

For6 atol A))elBleld : ualquier manera o /orma alternativa que d7
acceso a los solicitantes de in/ormaci; n) en /orma tan via le 4 ¢c; moda como
la de las personas sin discapacidad ni otras di/icultades para acceder a
cualquier texto impreso o cualquier otro /ormato convencional en el que la
informaci; n pueda encontrarseF

In87a8orel 8e GeltAn4La in/formaci; n num7rica o grafica que permite
evaluar la eficacia 4 e/iciencia en el cumplimiento del grado de ejecuci; n de
las actividades) la asignaci; n 4 el uso de recursos en las di/erentes etapas
de los procesos) prod4ectos 4 programasF asi como los planes
gu ernamentales de los sujetos o ligados en una dimensi; n de mediano 4
largo plazosF

In87a8orel 8e Rel. Ita8014 La in/ormaci;n que permita evaluar el
cumplimiento de las metas 4 o jetivos institucionales) indicando los
ene/icios 0 tenidos) de acuerdo a los resultados de la gesti; nF

InexZten)ZA 8e Afor6 a)An4 El supuesto en el que la informaci; n no
esta en los registros o arc3ivos del sujeto o ligadoF

XVI. Infor6 a)An4 El grupo de signos) sim olos o datos ordenados que) en su

XVII.

conjunto) conforman un significado pertinente que descri e sucesos 0
entidades en los documentos o documentos electr; nicos que los sujetos
o ligados generan) o tienen) adquieren) trans/orman 0 conservan por
cualquier titulo o medioF

Infor6 a) ZAn 8e /Ater91 pB3l7o04La informaci; n que resulta relevante o

eneficiosa para la sociedad 4 no simplemente de inter7s individual) cu4a
divulgaci; n resulta Otil para que el p0 lico comprenda las actividades que
lleva a ca o el sujeto o ligadoF

XVIII. Infor6 a)ZAn PB3l7%a4 La in/ormaci;n en posesi;n de los sujetos

o ligados) con excepci;n de la que tenga el caracter de con/idencial o
reservadaF



XIX. Infor6 a) An RelerCa8a4Lla informaci; n p0 lica en la que) por razones de
inter7s p0 lico) sea excepcionalmente restringido el acceso de manera
temporal) de con/ormidad con lo previsto en esta Le4F

XX. InltZ. to4El Instituto Veracruzano de Acceso a la In/ormaci; n 4 Protecci; n
de Datos PersonalesF

XXI. LeD4Lla Le4 de 8ransparencia 4 Acceso a la In/ormaci; n PO lica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la LlaveF

XXII. LeD General4La Le4 General de 8ransparencia 4 Acceso a la Informaci; n
PO licaF

XXIII. Me8d Ele)trAn?)o4 : ualquier tecnologia que permita la transmisi; n)
generaci;n)  almacenamiento) envio) resguardo) trans/ormaci; n)
modi/icaci; n) comunicaci;n pO0 lica o privada) sin limitar tecnologias
actuales o /uturasF

XXIV. O3l3a)dnel 8e Tranlparen)?A4 La in/ormaci;n que los sujetos
o ligados de en di/undir) actualizar 4 poner a disposici; n del p0 lico en
medios electr; nicos de manera proactiva) sin que medie solicitud de por
medioF

XXV. OrganZ2a)?dnel 8e la So)28a8 CZX24 Las asociaciones 0 sociedades
civiles legalmente constituidasF

XXVI. Platafor6 a Na)®dnal4la Plata/orma Nacional de 8ransparencia a que se
refiere el articulo @ de la Le4 GeneralF

XXVII. Pleno4 El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la In/ormaci; n 4
Protecci; n de Datos PersonalesF

XXVIII. SerCBorel pB3l72o014 Los representantes de elecci;n popular) los
miem ros de los ; rganos jurisdiccionales del Poder 2udicial) los /uncionarios
4 empleados 4) en general) toda persona que desempelLe un empleo) cargo
o comisi; n de cualquier naturaleza en las dependencias o entidades
p0 licas) asi como los integrantes de los organismos aut; nomos a que 3ace
re/erencia la : onstituci; n Politica del EstadoF

XXIX. S7Ate6 a Na)®dnal4 El Sistema Nacional de 8ransparencia) Acceso a la
Informaci; n 4 Protecci;n de Datos Personales) esta lecido en la Le4
GeneralF

XXX. S. G=2tol 03l3a8014L0s selLalados en la presente Le4F



XXXI. Tranlparen)?4La o ligaci; n que tiene todo sujeto o ligado que posee
informaci; n p0 lica de 3acer visi les sus actosF

XXXII. UnBa8 8e Tranlparen)?4 Los ;rganos responsa les de tramitar las
solicitudes de acceso a la informaci; n 4 los recursos de revisi; n) asi como
de pu licar las o ligaciones de transparencia de los sujetos o ligados) de
acuerdo con las disposiciones contenidas en la presente Le4F 4

XXXIII. Ver1ZAn PB3l72a4El documento o expediente en el que se da acceso a
informaci; n) eliminando u omitiendo las partes o secciones clasi/icadas.

CAPITULO II
Del A))elo a la Infor6 a)An

Arti). lo E. El derec3o 3umano de acceso a la informaci; n comprende solicitar)
investigar) di/undir) uscar 4 reci ir informaci; n.

8oda la informaci; n generada) o tenida) adquirida) trans/ormada o en posesi; n de
los sujetos o ligados es p0 lica 4 accesi le a cualquier persona) en los t7rminos 4
condiciones que se esta lezcan en la : onstituci; n Politica de los Estados Unidos
Mexicanos) los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte) la
Le4 General) la presente Le4 4 la normatividad aplica le) 4 s;lo podra ser
clasi/icada excepcionalmente como reservada temporalmente por razones de
inter7s p0 lico) en los t7rminos de la presente Le4.

Arti). lo . 8oda persona tiene el derec3o de o tener informaci; n en los t7rminos
4 condiciones que la Le4 selala) asi como de consultar documentos 4 a o tener
copia o reproducciones graficas o electr; nicas) simples o certificadas. No sera
necesario acreditar inter7s legitimo para solicitar 4 acceder a la informaci; n
pO lica.

Arti). lo 6. El acceso a la informaci; n p0 lica es gratuito 4 s; lo podra requerirse
el co ro correspondiente a la modalidad de la entrega de reproducci; n 4 entrega
solicitada.

Los sujetos o ligados procuraran reducir los costos por reproducci; n) poniendo la
informaci;n a disposici;n de los particulares por medios electr; nicos o
electromagn?7ticos. En ning0On caso los ajustes razona les que se realicen para el
acceso de la informaci; n de solicitantes con discapacidad seran con costo a los
mismos.

Arti). lo 7. 5e presume que la informaci;n de e existir si se refiere a las
/acultades) competencias 4 /unciones que los ordenamientos juridicos aplica les
otorgan a los sujetos o ligados.



En los casos que ciertas /acultades) /unciones o competencias no se 3adan
ejercido) se de era motivar la respuesta en /unci; n de las causas que motiven la
inexistencia.

Arti). lo 8. Ante la negativa del acceso a la informaci; n o su inexistencia) el
sujeto o ligado de era demostrar que la informaci; n solicitada esta prevista en
alguna de las excepciones contenidas en la presente Le4 o) en su caso) demostrar
que la informaci;n no se refiere a alguna de sus /acultades) competencias o
/unciones.

8odo procedimiento en materia de derec3o de acceso a la informaci; n de era

sustanciarse de manera sencilla 4 expedita) propiciando las condiciones necesarias
para que sea accesi le a cualquier persona.

CAPITULO III
De lol1S. (eto1 0313a801
Arti). lo 9. 5on sujetos o ligados en esta Le4:
I. El Poder Ejecutivo del EstadoF
II.  El Poder 2udicial del EstadoF
III. El Poder Legislativo del EstadoF
IV. Los Aduntamientos o : oncejos MunicipalesF
V. Los organismos descentralizados 4 desconcentrados de la Administraci; n
PO lica Estatal 4 Municipal) asi como las empresas de participaci; n
estatal o municipalF
VI. Los sistemas operadores de agua 4 saneamientoF

VII. Los organismos aut; nomos del EstadoF

VIII. Las universidades p0 licas e instituciones de educaci; n superior p0 lica
dotadas de autonomiaF

IX. Los partidos politicos 4 asociaciones politicas) en los t7rminos de las
disposiciones aplica lesF

X. Los /ideicomisos 4 /ondos pO licos que cuenten con /inanciamiento
pO lico) parcial o total) o con participaci; n de entidades de go iernoF



XI. Las organizaciones de la sociedad civil constituidas con/orme a las ledes
mexicanas) que reci an 4 ejerzan recursos p0 licos en el am ito estatal
4 municipalF

XII. Los sindicatos que reci an 4 ejerzan recursos p0 licos en el am ito
estatal o municipalF

XIII. Los candidatos independientesF4

XIV. :ualquier persona /isica 0 moral que reci a 4 ejerza recursos p0 licos o
realice actos de autoridad del Estado o de los municipios.

Arti). lo 10. Los /ideicomisos 4 /fondos pO licos) considerados entidades
paraestatales) de eran dar cumplimiento a las o ligaciones esta lecidas en la
presente Le4) por si mismos) a trav7s de sus propias areas) unidades de
transparencia 4 comit7s. En el caso de los /ideicomisos 4 /ondos pO licos que no
cuenten con estructura organica 4) por lo tanto) no sean considerados una entidad
paraestatal) asi como de los mandatos p0O licos 4 demas contratos analogos)
cumpliran con las o ligaciones de esta Le4) a trav7s de la unidad administrativa
responsa le de coordinar su operaci; n.

Arti). lo 11. Para el cumplimiento de los o jetivos de la presente Le4) los sujetos
o ligados tendran las siguientes o ligaciones:

I. : onstituir el : omit7 4 las Unidades de 8ransparencia 4 vigilar su correcto
Juncionamiento) de acuerdo con su normatividad internaF

II. Designar a los titulares de las Unidades de 8ransparencia 4 nom rar a los
servidores p0 licos que las integren) que dependeran directamente del
titular del sujeto o ligado 4 que) pre/erentemente) contaran con experiencia
en la materiaF

III. Proporcionar capacitaci;n continua 4 especializada al personal de los
: omit7s) Unidades de 8ransparencia 4 areas) en temas de transparencia)
acceso a la informaci; n) rendici; n de cuentas) datos personales 4 arc3ivosF

IV. :onstituir 4 mantener actualizados sus sistemas de arc3ivo 4 gesti; n
documentalF

V. Pu licar) actualizar 4 mantener disponi le) de manera proactiva) a trav7s de
los medios electr; nicos con que cuenten) la informaci; n a que se refiere
esta Le4 4) en general) toda aquella que sea de inter7s p0 licoF

VI. Promover la generaci; n) documentaci; n 4 pu licaci; n de la informaci; n en
Jormatos a iertos 4 accesi lesF



VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XVII.

Proteger 4 resguardar la informaci;n clasi/icada como reservada o
con/idencialF

Permitir a los servidores p0 licos del Instituto) de idamente acreditados) el
acceso a la informaci;n p0 lica 4 a los arc3ivos administrativos) para
verificar el cumplimiento de las o ligaciones que les impone esta Le4F

: umplir los acuerdos 4 las resoluciones del Instituto 4 cola orar con 7ste en
el desempeLo de sus /uncionesF

Atender los requerimientos) o servaciones) recomendaciones 4 criterios que
en materia de transparencia 4 acceso a la informaci; n p0 lica realice el
InstitutoF

Procurar condiciones de accesi ilidad para que las personas con
discapacidad ejerzan los derec3o0s regulados en esta Le4F

: rear 4 3acer uso de sistemas de tecnologia avanzados) asi como adoptar
las nuevas 3erramientas para que los ciudadanos consulten informaci; n de
manera directa) sencilla 4 rapidaF

: ontar con el material 4 equipo de c; mputo adecuado) asi como con la
asistencia t7cnica necesaria) a disposici; n del p0 lico) para /acilitar las
solicitudes de acceso a la informaci; n 4 la interposici; n de los recursos de
revisi; nF

:ontar con la infraestructura 4 los medios tecnol; gicos necesarios para
garantizar el ef/ectivo acceso a la in/formaci;n de las personas con
discapacidad e indigenas) para lo cual podran valerse de las diversas
tecnologias disponi les para la di/usi; n de la informaci; n p0 licaF

Ela orar 4 pu licar un informe semestral de las acciones realizadas en la
materia 4 de implementaci; n de las ases 4 principios de la presente Le4F

Responder de manera integral las solicitudes de informaci; n que les sean
presentadas en t7rminos de la presente Le4) documentando en todos los
casos el 3a er realizado la 0squeda de lo solicitado de /orma ex3austivaF

Aomentar la cultura de la transparencia 4 el respeto del derec3o de acceso a
la informaci; n p0 licaF

XVIII. Reportar al Instituto las acciones de implementaci;n de Ila

XIX.

normatividad en la materia) en los t7rminos que se seLalen en la mismaF 4

Las demas que determinen esta Le4 4 otras disposiciones aplica les.



TITULO SEGUNDO
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

CAPITULO I
D7po17 dnel Generalel

Arti). lo 12. La informaci; n de erd pu licarse de tal /Jorma que /acilite su uso 4
comprensi; n por las personas) 4 permita asegurar su calidad) veracidad)
oportunidad 4 con/ia ilidad. Los sujetos o ligados de eran atender las
recomendaciones que al respecto expida el Instituto.

En cada uno de los ru ros de informaci;n p0 lica) se de era indicar el area
responsa le de generar la informaci; n 4 la /ec3a de actualizaci; n.

Los sujetos o ligados de eran selalar en sus paginas de Internet los ru ros que
no les son aplica les.

Arti). lo 13. La informaci; n re/erente a las o ligaciones de transparencia sera
puesta a disposici; n de los particulares por cualquier medio que /acilite su acceso)
dando pre/erencia al uso de sistemas computacionales 4 a las nuevas tecnologias
de la informaci; n.

: uando la informaci; n se di/unda en Internet) los sujetos o ligados utilizaran un
lenguaje claro que /acilite su comprensi; n por los usuarios 4 que se encuentre
asado en las directrices de go ierno a iertoF ademas) las paginas contaran con

uscadores tematicos 4 dispondran de un respaldo con todos los registros
electr; nicos para cualquier persona que los solicite) en /ormatos a iertos) de iendo
tam i7n ser interactivos) e incluirdn mecanismos para evitar la discriminaci; n 3acia
las personas con de ilidad visual. Esta entrega de era ser expedita 4 procurara la
creaci; n de ases de datos para la generaci; n de conocimiento por parte de la
sociedad.

El Instituto vigilara que las o ligaciones de transparencia que pu liquen los sujetos
o ligados cumplan con lo dispuesto en la Le4 General 4 en la presente Le4.

Los sujetos o ligados /omentaran la pu licaci;n de in/ormaci;n Otil para la
ciudadania) tal como la relativa a servicios p0 licos 4 tramites.

5i los datos estuviesen disponi les en versi; n electr; nica) los sujetos o ligados
/acilitaran equipos de c¢; mputo para acceder a ellos 4 orientaran al peticionario en
su 0Osqueda 4 localizaci; n.

Los municipios con po laci; n superior a setenta mil 3a itantes de eran contar con
sistemas electr; nicos) para que cualquier persona pueda 3acer uso remoto de los
mecanismos de acceso a la informaci; n) por lo que de eran pu licar la informaci; n



en Internet. Los municipios de 3asta setenta mil 3a itantes que tengan acceso a
las nuevas tecnologias de la informaci; n podran) a su elecci;n) pu licar su
informaci; n en Internet o en un ta lero o mesa de in/ormaci; n municipal.

En el caso de los municipios que) por sus condiciones socioecon; micas) no tengan
acceso a Internet proporcionaran la informaci;n a trav7s de su Unidad de
8ransparencia 4 de eran colocar en el recinto municipal un ta lero o una mesa de
informaci; n municipal que contendra las o ligaciones de transparencia
esta lecidas en esta Le4 4 podran solicitar al Instituto que) de manera su sidiaria)
en su nom re) las divulgue via Internet.

En el caso de que algOn particular /ormule una solicitud de in/formaci; n que no
tenga el caracter de reservada o con/idencial) la Unidad de 8ransparencia de era
proporcionarsela dentro del t7rmino que esta lece esta Le4) aunque la misma se
encuentre a disposici; n de cualquier persona por otros medios.

Arti). lo 1E. Los documentos asicos) la estructura organizativa 4 los informes
que presenten los partidos politicos) las agrupaciones de ciudadanos 4 las
asociaciones politicas estatales al organismo p0 lico local electoral del Estado es
informaci; n  p0 licaF tam i7n tienen esta calidad los resultados de las
verificaciones concluidas que 3a4an sido ordenadas por el propio organismo)
respecto del monto 4 aplicaci; n de los recursos 4 prerrogativas que reci an.

8oda persona podra solicitar directamente a los partidos) agrupaciones 4
asociaciones) o a trav/s del organismo pO lico local electoral del Estado) la
informaci; n relativa a los documentos asicos) la estructura organizativa) las
actividades) los montos 4 la aplicaci; n de los recursos p0 licos 4 privados que
reci an.

CAPITULO II
De lal1 03I13a)dnel 8e Tranlparen)7 Co6 . nel

Arti). lo 1 . Los sujetos o ligados de eran pu licar 4 mantener actualizada la
informaci; n p0 lica) de con/ormidad con los lineamientos que para el caso expida
el Sistema Nacional) al inicio de cada alLo o dentro de los siguientes diez dias
naturales a que surja alguna modi/icaci; n) de acuerdo con sus atri uciones 4 a
disposici; n de cualquier interesado) con/orme a lo siguiente:

I. El marco normativo aplica le al sujeto o ligado) en el que de era incluirse
ledes) c;digos) reglamentos) decretos de creaci;n) manuales
administrativos) reglas de operaci; n) criterios 4 politicas) entre otrosF

II. 5u estructura organica completa) en un Jformato que permita vincular cada
parte de la estructura) las atri uciones 4 responsa ilidades que le
corresponden a cada servidor p0 lico) prestador de servicios pro/esionales o



I11.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

miem ro de los sujetos o ligados) de con/ormidad con las disposiciones
aplica lesF

Las /acultades de cada areaF

Las metas 4 o jetivos de las areas) de con/ormidad con sus programas
operativosF

Los indicadores de gesti; n) asi como otros relacionados con temas de
inter7s p0 lico o trascendencia social que) con/orme a sus /unciones) de an
esta lecerF

Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus o jetivos 4 resultadosF

El directorio de servidores pO licos) a partir del nivel de je/e de
departamento o su equivalente) o de menor nivel cuando se rinde atenci; n
al p0 lico) manejen o apliquen recursos pO0 licos) realicen actos de
autoridad o presten servicios pro/esionales ajo el r7gimen de con/ianza u
3onorarios 4 personal de ase. El directorio de era incluir) al menos) el
nom re) cargo o nom ramiento asignado) nivel del puesto en la estructura
organica) /ec3a de alta en el cargo) nOmero tele/; nico) domicilio para reci ir
correspondencia 4 direcci; n de correo electr; nico oficialesF

La remuneraci; n ruta 4 neta de todos los servidores p0 licos de ase o de
confianza) de todas las percepciones) inclu4endo sueldos) prestaciones)
grati/icaciones) primas) comisiones) dietas) onos) estimulos) ingresos 4
sistemas de compensaci;n ruta 4 sus deducciones e importe neto)
seLalando la periodicidad de dic3a remuneraci;n. En las prestaciones
estaran comprendidas) en su caso) seguros) prima vacacional) aguinaldo)
ad4uda para despensa o similares) vacaciones) apo4o a celular) gastos de
representaci; n) apo4o por uso de ve3iculo propio) onos o grati/icaciones
extraordinarias 4 las demas que) por conceptos similares) reci an los
servidores p0 licos del sujeto o ligadoF

Los gastos de representaci; n 4 viaticos) asi como el o jeto e informe de
comisi; n correspondienteF

El nOmero total de las plazas 4 del personal de ase 4 confianza)
especi/icando el total de las vacantes) por nivel de puesto) para cada unidad
administrativaF

Las contrataciones de servicios pro/esionales por 3onorarios o asimilados)
seLalando los nom res de los prestadores de servicios) los servicios
contratados) el monto de los 3onorarios 4 el periodo de contrataci; nF



XII.

XIII.

XIV.

La informaci; n) en versi; n p0 lica) de las declaraciones patrimonial) /iscal 4
de intereses de los servidores pO licos que asi lo determinen) en los
sistemas 3a ilitados para ello) de acuerdo a la normatividad aplica leF

El domicilio de la Unidad de 8ransparencia) ademas de la direcci;n
electr; nica donde podran reci irse las solicitudes para o tener Ila
informaci; nF

Las convocatorias a concursos para ocupar cargos p0 licos 4 los resultados
de los mismosF

La informaci; n de los programas sociales) su sidios) estimulos 4 apo4os) en
que se de era informar respecto de los programas de trans/erencia) de
servicios) de infraestructura social 4 de su sidio) que contendra lo siguiente:

IreaF
Denominaci; n del programaF
Periodo de vigenciaF
DiseLo) o jetivos 4 alcancesF
Metas /isicasF
Po laci; n enef/iciada estimadaF
Monto apro ado) modi/icado 4 ejercido) asi como los calendarios de su
programaci; n presupuestalF
Requisitos 4 procedimientos de accesoF
Procedimiento de queja o incon/ormidad ciudadanaF
Mecanismos de exigi ilidadF
Mecanismos de evaluaci; n) informes de evaluaci; n 4 seguimiento de
recomendacionesF
Indicadores con nom re) definici; n) m7todo de calculo) unidad de
medida) dimensi; n) /recuencia de medici; n 4 nom re de las ases de
datos utilizadas para su calculoF
6 : Aormas de participaci; n socialF

: Articulaci; n con otros programas socialesF

: Vinculo a las reglas de operaci; n o documento equivalenteF
p: Informes peri;dicos so re la ejecuci;n 4 los resultados de las

evaluaciones realizadasF 4

q: Padr;n de eneficiarios) mismo que de era contener los siguientes
datos: nom re de la persona /isica o denominaci;n social de las
personas morales ene/iciarias) el monto) recurso) eneficio 0 apo4o
otorgado para cada una de ellas) unidad territorial 4) en su caso) edad 4
Sexo.

R OTWY

o

TexNI 9

Las condiciones generales de tra ajo) contratos o convenios que regulen
las relaciones la orales del personal de ase o de confianza) asi como
los recursos p0 licos econ; micos) en especie 0 donativos) que sean
entregados a los sindicatos 4 ejerzan como recursos p0 licosF



XVII.

XVIII.

XIX.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXVI.

XXVII.

La informaci; n curricular) desde el nivel de je/e de departamento o
equivalente) 3asta el titular del sujeto o ligado) asi como) en su caso)
las sanciones administrativas de que 3ad4a sido o jetoF si en tal
informaci; n se includen estudios diversos a los requeridos para ocupar
el cargo) el sujeto o ligado de era contar con el soporte documental
respectivoF

El listado de servidores p0O licos con sanciones administrativas
de/initivas) especi/icando la causa de sanci; n 4 la disposici; nF

Los servicios que o/recen) seLalando los requisitos para acceder a ellosF
Los tramites) requisitos 4 /ormatos que o/recenF

La informaci; n /inanciera so re el presupuesto asignado) asi como los
in/formes del ejercicio trimestral del gasto) en t7rminos de la Le4 General
de : onta ilidad Gu ernamental 4 demas normatividad aplica leF

La informaci;n relativa a la deuda pO lica) en t7rminos de la
normatividad aplica leF

Los montos destinados a gastos relativos a comunicaci; n social 4
pu licidad oficial) desglosada por tipo de medio) proveedores) nOmero
de contrato 4 concepto o campalaF

El informe del resultado de las auditorias al ejercicio presupuestal de
cada sujeto o ligado que se realicen 4) en su caso) las aclaraciones que
correspondanF

El resultado de la dictaminaci; n de los estados /inancierosF

Los montos) criterios) convocatorias 4 listado de personas /isicas o
morales a quienes) por cualquier motivo) se les asigne o permita usar
recursos p0 licos 0) en los t7rminos de las disposiciones aplica les)
realicen actos de autoridad. Asimismo) los informes que dic3as personas
les entreguen so re el uso 4 destino de dic30s recursosF

Las concesiones) contratos) convenios) permisos) licencias o
autorizaciones otorgados) especi/icando los titulares de aqu7llos)
de iendo pu licarse su o jeto) nom re o raz;n social del titular)
vigencia) tipo) t7rminos) condiciones) monto 4 modi/icaciones) asi como
si el procedimiento involucra el aprovec3amiento de ienes) servicios o
recursos p0 licosF



XXVIII.

La in/formaci; n de los resultados so re procedimientos de adjudicaci; n
directa) invitaci; n restringida 4 licitaci; n de cualquier naturaleza)
includendo la versi;n p0 lica del expediente respectivo 4 de los
contratos cele rados) que de era contener) por lo menos) lo siguiente:

a: De licitaciones p0 licas o procedimientos de invitaci; n restringida:

1.

mwnN

PN,

10.

11.

12.

13.
1E.

La convocatoria o invitaci; n emitida) asi como los /undamentos legales
aplicados para llevarla a ca oF

Los nom res de los participantes o invitadosF

El nom re del ganador 4 las razones que lo justi/icanF

El area solicitante 4 la responsa le de su ejecuci; nF

Las convocatorias e invitaciones emitidasF

Los dictamenes 4 /allo de adjudicaci; nF

El contrato 4) en su caso) sus anexosF

Los mecanismos de vigilancia 4 supervisi; n) inclu4endo) en su caso) los
estudios de impacto ur ano 4 am iental) segOn correspondaF

La partida presupuestal) de con/ormidad con el clasi/icador por o jeto
del gasto) en el caso de ser aplica leF

Origen de los recursos) especificando si son /ederales) estatales o
municipales) asi como el tipo de /ondo de participaci; n o aportaci; n
respectivaF

Los convenios modi/icatorios que) en su caso) sean /irmados) precisando
el o jeto 4 la /ec3a de cele raci; nF

Los informes de avance /isico 4 /inanciero so re las o ras o servicios
contratadosF

El convenio de terminaci; nF4

El /iniquitoF

las adjudicaciones directas:

mwnh =

NO,

8.

9.
10.
11.

La propuesta enviada por el participanteF

Los motivos 4 /undamentos legales aplicados para llevarla a ca oF

La autorizaci; n del ejercicio de la opci; nF

En su caso) las cotizaciones consideradas) especi/icando los hom res de
los proveedores 4 los montosF

El nom re de la persona /isica o0 moral adjudicadaF

La unidad administrativa solicitante 4 la responsa le de su ejecuci; nF

El nOmero) /ec3a) el monto del contrato 4 el plazo de entrega o de
€jecuci; n de los servicios u o raF

Los mecanismos de vigilancia 4 supervisi; n) inclu4endo) en su caso) los
estudios de impacto ur ano 4 am iental) segOn correspondaF

Los in/formes de avance so re las o ras o servicios contratadosF

El convenio de terminaci; nF4

El /iniquito.



XXIX. Los informes que por disposici; n legal generen los sujetos o ligadosF

XXX. Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus /acultades)
competencias o /unciones) con la mador desagregaci; n posi leF

XXXI. In/orme de avances programaticos o presupuestales) alances generales 4
su estado /inancieroF

XXXII. Padr; n de proveedores 4 contratistasF

XXXIII. Los convenios de coordinaci; n 4 de concertaci; n con los sectores social 4
privadoF

XXXIV. El inventario de ienes mue les e inmue les en posesi; n 4 propiedadF
XXXV. Las recomendaciones emitidas por los ;rganos pO licos del Estado
mexicano u organismos internacionales garantes de los derec3os 3umanos)

asi como las acciones que 3an llevado a ca o para su atenci; nF

XXXVI. Las resoluciones 4 laudos que se emitan en procesos o procedimientos
seguidos en /orma de juicioF

XXXVII. Los mecanismos de participaci; n ciudadanaF

XXXVIII. Los programas que o/recen) includ4endo informaci; n so re la po laci; n)
o jetivo 4 destino) asi como los tramites) tiempos de respuesta) requisitos 4
Jormatos para acceder a los mismosF

XXXIX. Las actas) acuerdos 4 resoluciones del : omit7 de los sujetos o ligados) asi
como de sus ;rganos de go ierno) asam leas) consejos) plenos o sus
equivalentes 4) en su caso comisiones) comit7s o su comit7s) segOn
correspondaF

XL. 8odas las evaluaciones 4 encuestas que 3agan los sujetos o ligados a
programas /inanciados con recursos p0 licosF

XLI. Los estudios /inanciados con recursos p0 licosF

XLII. El listado de ju ilados 4 pensionados 4 el monto que reci enF

XLIII. Los ingresos reci idos por cualquier concepto) seLalando el nom re de los
responsa les de reci irlos) administrarlos 4 ejercerlos) asi como el destino

de cada uno de ellosF

XLIV. Donaciones 3ec3as a terceros en dinero o en especieF



XLV. El catdlogo de disposici; n 4 guia de arc3ivo documentalF

XLVI. Las actas de sesiones ordinarias 4 extraordinarias 4 sus anexos) asi como
las opiniones 4 recomendaciones que emitan) en su caso) los consejos
consultivosF

XLVII. Para e/ectos estadisticos) el listado de solicitudes a las empresas
concesionarias de telecomunicaciones 4 proveedores de servicios o0
aplicaciones de Internet para la intervenci; n de comunicaciones privadas) el
acceso al registro de comunicaciones 4 la localizaci; n geogra/ica en tiempo
real de equipos de comunicaci; n) que contenga exclusivamente el o jeto) el
alcance temporal 4 los /undamentos legales del requerimiento) asi como) en
su caso) la menci;n de que cuenta con la autorizaci;n judicial
correspondienteF

XLVIII. Las enajenaciones 4 otros actos juridicos relacionados con ienes
p0 licos) indicando los motivos) ene/iciarios o adquirientes) asi como los
montos de las operacionesF

XLIX. Las cuentas p0 licas estatales 4 municipales) asi como los documentos
relativos) includ4endo el informe del resultado de su revisi; n 4 su dictamenF

L. El origen de /ondos auxiliares especiales 4 la aplicaci; n que se 3a4a 3ec30
de los ingresos correlativosF

LI. Una relaci; n de los servidores p0 licos comisionados por cualquier causa)
incluso de caracter sindicalF

LII. Los indices de expedientes clasi/icados como reservados) ela orados
semestralmente 4 por ru ros tematicosF

LIII. La informaci; n desclasificada) la cual de era de permanecer dos alLos
posteriores a partir de que perdi; su clasi/icaci; nF4

LIV. : ualquier otra in/formaci; n que sea de utilidad o se considere relevante)
ademas de la que) con ase en la informaci; n estadistica) responda a las
preguntas 3ec3as con mas /recuencia por el p0 lico.

Los sujetos o ligados de eran informar al Instituto 4 veri/icar que se pu liquen en
la Plata/orma Nacional cudles son los ru ros que son aplica les a sus paginas de
internet) con el o jeto de que 7ste verifique 4 aprue e) de /orma /undada 4
motivada) la relaci; n de las /racciones aplica les a cada sujeto o ligado.

CAPITULO III
De la1 0313a) dnel 8e Tranlparen)? Elpe)ifjdal



Arti). lo 16. Ademas de lo seLalado en el articulo anterior) los siguientes sujetos
o ligados de eran poner a disposici;n del pO lico 4 actualizar la siguiente
informaci; n:

I. En el caso del Poder Ejecutivo:

a:
3:

El Plan Veracruzano de DesarrolloF

Los o jetivos) metas 4 acciones contenidas en los programas sectoriales)

regionales) institucionales 4 anuales de actividadesF

El presupuesto de egresos 4 las /; rmulas de distri uci; n de los recursos

otorgadosF

El listado de expropiaciones decretadas 4 ejecutadas que inclu4a) cuando

menos) la /ec3a de expropiaci; n) el domicilio 4 la causa de utilidad p0 lica 4

las ocupaciones super/icialesF

El nom re) denominaci; n o raz; n social 4 clave del registro /ederal de los

contri udentes a los que se les 3u iera cancelado o condonado algOn

cr7dito fiscal) asi como los montos respectivos. Asimismo) la informaci; n

estadistica so re las exenciones previstas en las disposiciones fiscalesF

Los nom res de las personas a quienes se les 3a ilit; para ejercer como

notarios pO0 licos) asi como sus datos de contacto) la informaci;n

relacionada con el proceso de otorgamiento de la patente 4 las sanciones

que se les 3u ieran aplicadoF

Las disposiciones administrativas) directamente o a trav7s de la autoridad

competente) con el plazo de anticipaci; n que prevean las disposiciones

aplica les al sujeto o ligado de que se trate) salvo que su di/usi; n pueda

comprometer los e/ectos que se pretenden lograr con la disposici; n o se

trate de situaciones de emergencia) de conformidad con dic3as

disposicionesF

8ratandose de concesiones de transporte pO lico) se de era pu licar

ademas:

1. El nom re del concesionarioF

2. El nOmero de las placas 4 de tarjeta de circulaci; n del ve3iculo con el
que se presta el servicio concesionadoF

3. El acta constitutiva del concesionario) en caso de que sea persona
moralF 4

E. El documento que acredite el importe pagado de la concesi; nF

La relativa a patronatos) /undaciones 4 demas organismos a los que se les

destinen recursos p0 licos para acciones de ene/icio socialF

La re/erente a las asociaciones p0 licas o privadas constituidas con/orme a

la le4 de la materiaF 4

El listado de las ecas 4 los apod4os que otorgan) asi como los

procedimientos 4 requisitos para o tenerlosF

IL. En el caso de los municipios:



a:
3:
):
8:

Q

=

T

III.

El Plan Municipal de DesarrolloF

Los o0 jetivos) metas 4 acciones contenidas en sus programasF

La Le4 de Ingresos 4 el presupuesto de egresosF

El nom re) denominaci; n o raz; n social 4 clave del registro /ederal de los
contri udentes a los que se les 3u iera cancelado o condonado algOn
cr7dito /iscal) asi como los montos respectivos. Asimismo) la in/ormaci; n
estadistica so re las exenciones previstas en las disposiciones fiscalesF

La informaci; n detallada que contengan los planes de desarrollo ur ano)
ordenamiento territorial 4 ecol; gico) los tipos 4 usos de suelo) licencias de
uso 4 construcci; n otorgadas por los go iernos municipalesF

Las disposiciones administrativas) directamente o a trav/s de la autoridad
competente) con el plazo de anticipaci; n que prevean las disposiciones
aplica les) salvo que su di/usi; n pueda comprometer los e/ectos que se
pretenden lograr con la disposici; n 0 se trate de situaciones de emergencia)
de con/ormidad con dic3as disposicionesF

El contenido de las gacetas municipales o de las pu licaciones que) ajo
cualquier denominaci; n) di/undan las actividades del A4untamiento 4 en las
que de eran estar comprendidos los resolutivos 4 acuerdos apro ados por
el mismoF

Las actas de sesiones de : a ildo 4 anexos) los controles de asistencia de los
integrantes del Aduntamiento a las sesiones de :a ildo 4 el sentido de su
votaci; n so re las iniciativas o acuerdosF

Estadisticas e indicadores del desempeLo de los cuerpos de policia
municipal) salvo en el caso de que se cele re convenio con el Estado para
que 7ste se 3aga cargo en Jorma temporal de dic3o servicio p0 lico) en
t7rminos del articulo H) /racci; n X) de la : onstituci; n Politica del Estado.
En este caso dic3a o ligaci; n sera asumida por la 5ecretaria de 5eguridad
PO lica del EstadoF

Las cantidades reci idas por concepto de multas) asi como el uso o
aplicaci; n que se les d7F

El calendario con las actividades culturales) deportivas 4 recreativas) a
realizarF 4

El calendario con 3orarios) nOmero de unidad 4 tel7/onos de servicio de
recolecci; n de asura.

En relaci;n con los cuerpos de policia preventiva) tanto estatales como
municipales) los sujetos o ligados de eran pu licar) ademas) la informaci; n
siguiente:

Los mecanismos de supervisi; n policial 4 los medios para incon/ormarse con
un reporte de supervisi; nF

Los criterios 4 un informe anual de evaluaci; n del desempeLo policialF

Los protocolos de uso de la /uerza) incidentes reportados de oficio)
inclu4endo uso de armas letales 4 no letalesF

Los lugares 4 medios de acceso para presentar quejas 4 el /ormato para
ellas) asi como el plazo para su interposici; nF



: NOmero) caracteristicas 4 /recuencia de quejas so re incidentes de uso de la

Juerza) en los ; rganos internos de la policia) la disciplina administrativa) la
justicia penal 4 la revisi; n de las comisiones de derec3os 3umanos) asi
como las medidas adoptadas al respectoF

El plan de seguridad pO lica) inclu4endo diagn; stico) o jetivos) lineas de
acci; n e informe anual de evaluaci; n de instrumentaci; nF

: Las convocatorias) plazos) requisitos) /ormatos para presentar postulaciones)

examenes 4 resultados de los concursos de selecci;n) asi como los
programas 4 resultados de la capacitaci; n inicialF

h: El programa de capacitaci; n permanenteF
7Z Las convocatorias de ascensos) criterios) procesos de decisi; n 4 criterios de
separaci; n del cargoF4
Q@ En su caso) la Gaceta Oficial que contenga el Decreto por el cual el Go ierno
del Estado asume el mando /uncional 4 operativo de los servicios p0 licos
de seguridad p0 lica 4 policia preventiva del municipio.
Arti). lo 17. Ademas de lo seLalado en el articulo -] de la presente Le4) el Poder
Legislativo de erd poner a disposici;n del pO lico 4 actualizar la siguiente
in/ormaci; n:
L. La Agenda LegislativaF
II. La Gaceta LegislativaF
III. El Orden del Dia de las sesionesF
IV. El Diario de los De atesF
V. Las versiones estenogra/icasF
VI. Las iniciativas de le4 o decreto) los nom res de quienes las presentaron) la
/ec3a en que se reci ieron) las comisiones a las que se turnaron) 4 los
dictdmenes que) en su caso) recaigan so re las mismas) asi como los
antepro4ectos 4 pro4ectos de puntos de acuerdoF
VII. Las ledes) decretos 4 acuerdos apro ados por el ; rgano legislativoF
VIII. Las convocatorias) actas) acuerdos) listas de asistencia 4 votaci; n de las
comisiones 4 de las sesiones del Pleno o de la Diputaci; n Permanente)
identi/icando el sentido del voto) si se tratare de votaci; n econ; micaF por
cada legislador) si /uere en votaci; n nominal) 4 el resultado de la votaci; n)
si 7sta /uere por c7dula) asi como los votos particulares 4 las reservas de los
dictdmenes 4 acuerdos sometidos a consideraci; nF
IX. Las resoluciones definitivas so re juicios politicos 4 declaratorias de

procedenciaF



X. Las versiones p0 licas de la informaci; n entregada en las audiencias
p0 licas) comparecencias 4 en los procedimientos de designaci; n)
rati/icaci; n) elecci; n) reelecci; n o cualquier otroF

XI. Las contrataciones de servicios personales) seLalando el nom re del
prestador del servicio) o jeto) monto 4 vigencia del contrato) de los ; rganos
de go ierno) comisiones) grupos legislativos 4 centros de estudio u ; rganos
de investigaci; nF

XII. El informe semestral del ejercicio presupuestal del uso 4 destino de los
recursos /inancieros de los ;rganos de go ierno) comisiones) grupos
legislativos 4 centros de estudio u ; rganos de investigaci; nF

XIII. Los resultados de los estudios o investigaciones de naturaleza econ; mica)
politica 4 social que realicen los centros de estudio o investigaci; n
legislativaF

XIV. El padr; n de ca ilderos) de acuerdo a la normatividad aplica leF

XV. Los nom res) /otogra/ia 4 curriculo de los diputados) los nom res de sus
suplentes 4) en su caso) las comisiones a las que pertenecen 4 las /unciones
que realicen en los ; rganos legislativosF

XVI. El nOmero de iniciativas presentadas por diputado o) en su caso) por grupos
legislativos o en coautoria con otros diputados) asi como el nOmero de las
participaciones en tri una de cada diputadoF 4

XVII. La descripci; n del proceso legislativo 4 de las atri uciones del : ongreso.

Arti). lo 18. Ademas de lo seLalado en el articulo -] de la presente Le4) el Poder

2udicial de era poner a disposici;n del p0 lico 4 actualizar la siguiente

informaci; n:

I. Las versiones p0 licas de las sentencias que sean de inter7s p0 licoF

II. Las.4aisladasF

III. Las versiones estenogra/icas de las sesiones p0 licasF

IV. La relacionada con los procesos por medio de los cuales /ueron designados
los jueces 4 magistradosF

V. La lista de acuerdos que diariamente se pu liquenF



VI.

VII.

VIII.

IX.

Arti).

El calendario de dias in3a ilesF
La u icaci; n de los expedientesF
Los /ormatos de procedimientosF

Las estadisticas de amparos concedidos en contra de las resoluciones
emitidas por la autoridadF 4

Los programas 4 cursos del :onsejo de la 2udicatura) asi como las
convocatorias a concursos para ocupar cargos jurisdiccionales 4 los
resultados de los mismos 4 de los examenes de los participantes.

lo 19. Ademas de lo seLalado en el articulo -] de la presente Le4) los

;rganos aut; nomos de eran poner a disposici;n del pO lico 4 actualizar la
siguiente informaci; n:

I. Las autoridades electorales:

Los listados de partidos politicos) asociaciones 4 agrupaciones politicas o de
ciudadanos registrados ante la autoridad electoralF

: Los informes que presenten los partidos politicos) asociaciones 4

agrupaciones politicas o de ciudadanosF

: La geogra/ia 4 cartogra/ia electoralF
: El registro de candidatos a cargos de elecci; n popularF

Los montos de /inanciamiento pO lico por actividades ordinarias) de
campalLa 4 especi/icas otorgadas a los partidos politicos) asociaciones 4
agrupaciones politicas o de ciudadanos) asi como los montos autorizados de
/inanciamiento privado 4 los topes de los gastos de campalasF

La metodologia e informes so re la pu licaci; n de encuestas por muestreo)
encuestas de salida 4 conteos rapidos /inanciados por las autoridades
electorales competentesF

: La metodologia e informe del Programa de Resultados Preliminares

ElectoralesF

: Los c; mputos totales de las elecciones 4 procesos de participaci; n

ciudadanaF

Los resultados 4 declaraciones de validez de las eleccionesF

Los dictamenes) informes 4 resoluciones so re p7rdida de registro 4
liguidaci; n del patrimonio de los partidos politicosF

: El monitoreo de mediosF

Los expedientes so re quejas resueltas por violaciones al : ; digo Electoral
para el EstadoF

:Las listas de acuerdos) las sentencias) resoluciones 4 criterios relevantes)

con los respectivos votos particulares o concurrentes) si los 3u iereF

: El resultado de las revisiones) auditorias 4 veri/icaciones que se practiquen

en los procedimientos de /iscalizaci; n respectivosF



p:

IL. La

Las versiones estenogra/icas de las sesiones p0 licasF4
Estadisticas de los medios de impugnaci; n promovidos en contra de las
resoluciones emitidas por la autoridad.

: omisi; n Estatal de Derec30s 9 umanos:

El listado 4 las versiones p0 licas de las recomendaciones emitidas) su
destinatario o autoridad a la que se recomienda 4 el estado que guarda su
atenci; n) inclu4endo) en su caso) las minutas de comparecencias de los
titulares que se negaron a aceptar las recomendacionesF

Las quejas 4 denuncias presentadas ante las autoridades administrativas 4
penales respectivas) seLalando el estado procesal en que se encuentran 4)
en su caso) el sentido en el que se resolvieronF

La versi; n p0 lica del acuerdo de conciliaci; n) previo consentimiento del
quejosoF

Listado de medidas precautorias) cautelares o equivalentes) giradas una
vez concluido el expedienteF

8oda la informaci; n con que cuente) relacionada con 3ec30s constitutivos
de violaciones graves de derec3os 3umanos o delitos de lesa 3umanidad)
una vez determinados asi por la autoridad competente) inclu4endo) en su
caso) las acciones de reparaci; n del daLo) atenci; n a victimas 4 de no
repetici; nF

La informaci; n relacionada con las acciones 4 resultados de de/ensa)
promoci; n 4 protecci; n de los derec3os 3umanosF

Las actas 4 versiones estenograficas de las sesiones del :onsejo
: onsultivo) asi como las opiniones que emitaF

Los resultados de los estudios) pu licaciones o investigaciones que
realicenF

Los programas de prevenci;n 4 promoci;n en materia de derec30s
3umanosF

El estado que guardan los derec3os 3umanos en el sistema penitenciario 4
de readaptaci; n social del EstadoF

El seguimiento) evaluaci; n 4 monitoreo en materia de igualdad entre
mujeres 4 3om resF

Los programas 4 las acciones de coordinaci;n con las dependencias
competentes para impulsar el cumplimiento de tratados de los que el
Estado mexicano sea parte) en materia de derec3os 3umanosF

Los lineamientos generales de su actuaci; n 4 las recomendaciones emitidas
por su : onsejo : onsultivoF 4

Las estadisticas so re las denuncias presentadas) que permitan identi/icar
el g7nero de la victima) su u icaci; n geogra/ica) edad 4 el tipo de queja.

III. El Instituto Veracruzano de Acceso a la Informaci; n 4 Protecci; n de Datos
Personales:



La relaci; n de o servaciones 4 resoluciones emitidas 4 el seguimiento a
cada una de ellas) includendo las respuestas entregadas por los sujetos
o ligados a los solicitantes en cumplimiento de las resolucionesF

Los criterios orientadores que deriven de sus resolucionesF

Las actas de las sesiones del Pleno 4 las versiones estenogra/icasF

Los resultados de la evaluaci; n al cumplimiento de la presente Le4 por parte
de los sujetos o ligadosF

Los estudios que apo4an la resoluci; n de los recursos de revisi; nF

En su caso) las sentencias) ejecutorias o suspensiones judiciales que existan
en contra de sus resolucionesF

El nOmero de quejas) denuncias 4 recursos de revisi; n dirigidos a cada uno
de los sujetos o ligadosF

El resultado en materia de los programas implantados para la protecci; n de
datos personales 4 organizaci; n de arc3ivosF4

El informe so re las acciones de promoci; n de la cultura de transparencia.

IV. La Aiscalia General del Estado:

a:
3:

8:

Las estadisticas e indicadores de gesti; n de la procuraci; n de justiciaF

En materia de investigaciones ministeriales) estadisticas so re el nOmero

de investigaciones que /ueron desestimadas) en cuales se ejercit; acci; n

penal) para cudles se decret; el no ejercicio) cuadles se arc3ivaron 4 los

recursos de queja interpuestosF

Las estadisticas de personas desaparecidas o no localizadasF

En relaci; n con los cuerpos de policia ministerial) de eran pu licar) ademas)
la siguiente in/ormaci; n:

1: Los mecanismos de supervisi; n policial) los registros de reportes de
supervisi; n) asi como los medios para incon/ormarse con un reporte de
supervisi; nF

2: Los criterios 4 un informe anual de evaluaci; n del desempeLo policialF

3: Los protocolos de uso de la /uerza) incidentes reportados de oficio)
includ4endo uso de armas letales 4 no letalesF

E: Los lugares 4 medios de acceso para presentar quejas 4 el /ormato

para ellas) asi como el plazo para su interposici; nF

NOmero) caracteristicas 4 /recuencia de quejas so re incidentes de uso

de la /uerza) tanto en los ; rganos internos de la policia) la disciplina

administrativa) la justicia penal 4 la revisi; n de las comisiones de

derec3os 3umanos) asi como las medidas adoptadas al respectoF

6: Las convocatorias) plazos) requisitos 4 /ormatos para presentar
postulaciones) examenes 4 resultados de los concursos de selecci; n)
asi como los programas 4 resultados de la capacitaci; n inicialF

7: El programa de capacitaci; n permanenteF 4

8: Las convocatorias de ascensos) criterios) procesos de decisi;n 4
criterios de separaci; n del cargo.

V. El Drgano de Aiscalizaci; n Superior del Estado:



> Qoo ®

Las reglas t7cnicas que emita para la practica de auditoriasF

: Manuales) guias) instHructivos) /ormatos 4 demas instrumentos necesarios

para el cumplimiento de las disposiciones legales 4 reglamentariasF

: Monto de las o ras contratadas por concepto de inspecci; n) supervisi; n 4

vigilanciaF

: Versiones p0 licas de las resoluciones del recurso de reconsideraci; nF

Pliego de O servaciones 4 las 0 servaciones solventadasF
Monto recaudado por concepto de multasF

: Padr; n 4 registro de los despac3os externos de auditoria o prestadores de

serviciosF 4

: Estudios e investigaciones relacionadas con las materias de su competencia.

VI. De la : omisi; n Estatal para la Atenci; n 4 Protecci; n de los Periodistas:

a: Estadisticas de las denuncias) incon/ormidad 4 quejas.

Arti). lo 20. Ademas de lo seLalado en el articulo -] de la presente Le4) las
instituciones de educaci; n superior p0 licas dotadas de autonomia de eran poner
a disposici; n del p0 lico 4 actualizar la siguiente informaci; n:

L.

I1.

I11.

IV.

VI.

Los planes 4 programas de estudio segOn el sistema que o/recen) 4a sea
escolarizado o a ierto) con las areas de conocimiento) el per/il pro/esional de
quien cursa el plan de estudios) la duraci; n del programa con las asignaturas
4 su valor en cr7ditosF

8oda la informaci; n relacionada con sus procedimientos administrativosF

La remuneraci; n de los pro/esores) inclu4endo los estimulos al desempelLo)
nivel 4 montoF

La lista con los pro/esores con licencia o en alLo sa aticoF

El listado de las ecas 4 apo4os que se otorgan) asi como los procedimientos
4 requisitos para o tenerlosF

Las convocatorias de los concursos de oposici; nF

VII. La informaci; n relativa a los procesos de selecci; n de los consejosF

VIII. El resultado de las evaluaciones del cuerpo docenteF

IX. El listado de instituciones incorporadas 4 requisitos de incorporaci; nF4



X. Los estados de su situaci; n /inanciera) seLalando su activo en propiedades 4
equipo) inversiones patrimoniales 4 /ideicomisos) e/ectivo 4 los demas que
apliquen para conocer el estado que guarda su patrimonio.

Arti). lo 21. Ademas de lo selLalado en el articulo -] de la presente Le4) los
partidos politicos) las asociaciones politicas 4 las personas morales constituidas en
asociaci; n civil creadas por los ciudadanos que pretendan postular su candidatura
independiente) segOn corresponda) de eran poner a disposici;n del p0 lico 4
actualizar la siguiente in/ormaci; n:

I. El padr;n de afiliados o militantes de los partidos politicos) que
contendrd) exclusivamente: apellidos) nom re o nom res 4 /ec3a de
a/iliaci; nF

II. Los acuerdos 4 resoluciones de los ; rganos de direcci; n de los partidos
politicosF

III. Los convenios de participaci;n entre partidos politicos con

organizaciones de la sociedad civilF

IV. Los contratos 4 convenios para la adquisici; n o arrendamiento de ienes
4 serviciosF

V. Las minutas de las sesiones de los partidos politicosF

VI. Los responsa les de los ;rganos internos de /inanzas de los partidos
politicosF

VII. Las organizaciones sociales ad3erentes o similares a algOn partido
politicoF

VIII. Los montos de las cuotas ordinarias 4 extraordinarias aportadas por sus
militantesF

IX. Los montos autorizados de /inanciamiento privado) asi como una
relaci; n de los nom res de los aportantes vinculados con los montos
aportadosF

X. El listado de aportantes a las precampalas 4 campalas politicasF

XI. El acta de la asam lea constitutivaF

XII. Las demarcaciones electorales en las que participenF

XIII. Los tiempos que les corresponden en canales de radio 4 televisi; nF



XIV.

XVII.

XVIII.

XIX.

XXII.

XXIII.

XXIV.

5us documentos asicos) plata/ormas electorales 4 programas de
go ierno 4 los mecanismos de designaci; n de los ; rganos de direcci; n
en sus respectivos am itosF

El directorio de sus ;rganos de direcci; n estatal) municipal 4) en su
caso) regionales) delegacionales 4 distritalesF

El ta ulador de remuneraciones que perci en los integrantes de los
; rganos a que se refiere la fracci; n anterior 4 de los demas /uncionarios
partidistas) que de erda vincularse con el directorio 4 estructura
organicaF asi como cualquier persona que reci a ingresos por parte del
partido politico) independientemente de la /unci;n que desempele
dentro o /uera del partidoF

El curriculo con /otogra/ia reciente de todos los precandidatos 4
candidatos a cargos de elecci; n popular) con el cargo al que se postula
4) en su caso) el distrito electoralF

El curriculo de los dirigentes a nivel estatal 4 municipalF

Los convenios de /rente) coaliciin o /usi;n que cele ren o de
participaci; n electoral que realicen con asociaciones politicasF

Las convocatorias que emitan para la elecci; n de sus dirigentes o la
postulaci; n de sus candidatos a cargos de elecci; n popular 4) en su
caso) el registro correspondienteF

Los responsa les de los procesos internos de evaluaci; n 4 selecci; n de
candidatos a cargos de elecci; n popular) con/orme a su normatividad
internaF

Informes so re el gasto del /inanciamiento p0 lico ordinario reci ido
para la capacitaci; n) promoci; n 4 desarrollo del liderazgo politico de las
mujeresF

Las resoluciones dictadas por los ; rganos de controlF

Los montos de /inanciamiento pO lico otorgados mensualmente) en
cualquier modalidad) a sus ;rganos estatales 4 municipales) asi como
los descuentos correspondientes a sancionesF

El estado de situaci; n /inanciera 4 patrimonialF el inventario de los
ienes inmue les de los que sean propietarios) asi como los anexos que
Jormen parte integrante de los documentos anterioresF



XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

Las resoluciones que emitan sus ;rganos disciplinarios de cualquier
nivel) una vez que 3ad4an causado estadoF

Los nom res de sus representantes ante la autoridad electoral
competenteF

Los mecanismos de control 4 supervisi; n aplicados a los procesos
internos de selecci; n de candidatosF

El listado de /undaciones) asociaciones) centros o institutos de
investigaci; n o capacitaci;n o cualquier otro que reci an apo4o
econ; mico de los partidos politicos) asi como los montos destinados
para tal e/ectoF

Las resoluciones que dicte la autoridad electoral competente respecto
de los informes de ingresos 4 gastosF

Los informes que tengan que rendir con motivo de sus o ligaciones
legales 4 estatutarias) una vez que 3ad4an sido apro ados por las
instancias partidarias) o en su caso) por la autoridad electoralF

Los in/formes anuales de campala) asi como los de los procesos internos
de selecci; n de candidatos) una vez que 3adan sido resueltos por la
autoridad electoralF 4

Los gastos de campala.

Arti). lo 22. Ademas de lo selLalado en el articulo -] de la presente Le4) los
J/ideicomisos pO0 licos) los /ideicomisos ursatiles del Estado) inclu4endo los
encaminados a colocar titulos u o ligaciones entre el p0 lico inversionista) los
Jondos pO licos) mandatos o cualquier ente o contrato analogo) de eran poner a
disposici; n del p0 lico 4 mantener actualizada 4 accesi le) en lo que resulte
aplica le a cada contrato o entidad) la siguiente informaci; n:

I. El nom re del servidor p0 lico 4 de la persona /isica 0 moral que represente
al /ideicomitente) al /iduciario 4 al /ideicomisarioF

II. El;rgano) entidad o area administrativa responsa le del /ideicomisoF

III. El monto total) el uso 4 destino del patrimonio /ideicomitido) distinguiendo
las aportaciones p0 licas 4 /uente de los recursos) los su sidios) donaciones)
trans/erencias) excedentes) inversiones realizadas 4 aportaciones o
Su venciones que reci anF



IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Arti).

El saldo total al cierre del ejercicio /iscal) sin perjuicio de los demas in/ormes
que de an presentarse en los t7rminos de las disposiciones aplica lesF

Las modi/icaciones que) en su caso) su/ran los contratos o decretos de
constituci; n del /ideicomiso o del /ondo p0 licoF

El padr; n de eneficiarios) en su casoF

:ausas por las que) en su caso) se inicie el proceso de constituci;n o
extinci; n del /ideicomiso o /ondo pO lico) especificando) de manera
detallada) los recursos /inancieros destinados para tal e/ectoF

Los contratos de o ras) adquisiciones 4 servicios que involucren recursos
p0 licos del /ideicomiso) asi como los 3onorarios derivados de los servicios 4
operaciones que realice la instituci; n de cr7dito o la /iduciariaF 4

8oda la informaci;n ancaria del manejo del /ideicomiso que emita la
/iduciaria) asi como las cartas de instrucci; n que expida el comit7 t7cnico.

lo 23. Las autoridades administrativas 4 jurisdiccionales en materia la oral

de eran poner a disposici; n del p0 lico 4 mantener actualizada 4 accesi le) la
siguiente informaci; n de los sindicatos:

L.

II.

I11.

IV.

VI.

Los documentos del registro de los sindicatos) que de eran contener) entre
otros:
a: El domicilioF

3: NOmero de registroF

): Nom re del sindicatoF

8: Nom re de los integrantes del comit7 ejecutivo 4 comisiones que
ejerzan /unciones de vigilanciaF

e: Aec3a de vigencia del comit7 ejecutivoF

f: NOmero de sociosF

g: : entro de tra ajo al que pertenezcanF4

h: : entral a la que pertenezcan) en su caso.

Las tomas de notaF

El estatutoF

El padr; n de sociosF
Las actas de asam leaF

Los reglamentos interiores de tra ajoF



VII. Los contratos colectivos) inclu4endo el ta ulador) convenios 4 las
condiciones generales de tra ajoF4

VIII. 8odos los documentos contenidos en el expediente de registro sindical 4 de
contratos colectivos de tra ajo.

Las autoridades administrativas 4 jurisdiccionales en materia la oral de eran
expedir copia de los documentos que o0 ren en los expedientes de los registros a
los solicitantes que los requieran) de con/ormidad con el procedimiento de acceso
a la informaci; n.

Por lo que se refiere a los documentos que o ran en el expediente de registro de
las asociaciones) Onicamente estara clasi/icada como informaci; n con/idencial la
relativa a los domicilios de los tra ajadores seLalados en los padrones de socios.

Arti). lo 2E. Para determinar la informaci; n adicional que pu licaran todos los
sujetos o ligados de manera o ligatoria) el Instituto de era:

I. Solicitar a los sujetos o ligados que) atendiendo a los lineamientos emitidos
por el 5istema Nacional) remitan el listado de in/formaci; n que consideren de
inter7s pO licoF

II. Revisar el listado que remiti; el sujeto o ligado) con ase en las /unciones)
atri uciones 4 competencias que la normatividad aplica le le otorgueF4

III. Determinar el catalogo de informaci; n que el sujeto o ligado de era pu licar
como o ligaci; n de transparencia.

Arti). lo 2 . Los sindicatos que reci an 4 ejerzan recursos p0 licos de eran
mantener actualizada 4 accesi le) de /orma impresa para consulta directa 4 en los
respectivos sitios de Internet) la informaci; n aplica le del articulo -J de esta Le4) 4
la siguiente:

L. : ontratos 4 convenios entre sindicatos 4 autoridadesF

II.  El directorio del comit7 ejecutivoF

III. El padr; n de sociosF

IV. La relaci; n detallada de los recursos p0 licos econ; micos 0 en especie)

ienes o donativos que reci an 4 el informe detallado del ejercicio 4
destino /inal de los recursos p0 licos que ejerzanF

V. El acta de la asam lea constitutivaF

VI. Los estatutos de idamente autorizadosF 4



VII. El acta dela asam lea en que se 3u iese elegido la directiva.

Por lo que se refiere a los documentos que o0 ran en el expediente de registro de
las asociaciones) Onicamente estara clasificada como informaci; n con/idencial la
relativa a los domicilios de los tra ajadores seLalados en los padrones de socios.

Los sujetos o ligados que asignen recursos p0 licos a los sindicatos de eran
3a ilitar un espacio en sus paginas de Internet para que 7stos cumplan con sus
o ligaciones de transparencia 4 dispongan de la in/raestructura tecnol; gica para el
uso 4 acceso a la Plata/orma Nacional. En todo momento el sindicato sera el
responsa le de la pu licaci; n) actualizaci; n 4 accesi ilidad de la informaci; n.

Arti). lo 26. Los candidatos independientes que reci an 4 ejerzan recursos
p0 licos de eran rendir al organismo pO lico local electoral del Estado la
informaci; n p0 lica siguiente:

I. Los tiempos que le corresponden en canales de radio 4 televisi; nF
II. Los montos de /inanciamiento p0 lico otorgadosF

III. Los gastos de campalLaF4

IV. Elin/forme de ingresos 4 gastos.

La informaci; n antes re/erida de era ser pu licada en el portal de transparencia
del organismo pO0 lico local electoral del Estado.

Arti). lo 27. El Instituto determinara los casos en que las personas /isicas o
morales que reci an 4 ejerzan recursos p0 licos) o realicen actos de autoridad)
cumplan con las o ligaciones de transparencia 4 acceso a la informaci; n
directamente o a trav7s de los sujetos o ligados que les asignen dic30s recursos o
en los t7rminos de las disposiciones aplica les.

Los sujetos o ligados correspondientes de eran enviar al Instituto un listado de las
personas /isicas o morales a las que) por cualquier motivo) asignaron recursos
p0 licos 0) en los t7rminos que esta lezcan las disposiciones aplica les) de las que
ejercen actos de autoridad.

Para resolver so re el cumplimento de lo seLalado en el parra/o anterior) el
Instituto tomara en cuenta si realiza una /unci;n gu ernamental) el nivel de
/inanciamiento p0 lico) el nivel de regulaci; n e involucramiento gu ernamental 4 si
el go ierno particip; en su creaci; n.



Arti). lo 28. Para determinar la informaci;n que de eran 3acer pO lica las
personas /isicas 0 morales que reci en 4 ejercen recursos p0 licos o realizan actos
de autoridad) el Instituto de era:

I. 5olicitar a las personas /isicas o morales que) atendiendo a los lineamientos
emitidos por el Sistema Nacional) remitan el listado de in/ormaci; n que
consideren de inter7s p0O licoF

II. Revisar el listado que remiti; la persona /isica o moral en la medida en que
reci an 4 ejerzan recursos o realicen actos de autoridad que la normatividad
aplica le le otorgueF4

III. Determinar las o ligaciones de transparencia que de en cumplir 4 los plazos
para ello.

CAPITULO IV
De la VerZ¥7a)An 8e lal 031%a) Dnel 8e Tranlparen)a

Arti). lo 29. El Instituto vigilara que las o ligaciones de transparencia que
pu liquen los sujetos o ligados cumplan con lo dispuesto en los articulos -J al 2E
de esta Le4 4 demas disposiciones aplica les.

Las determinaciones que emita el instituto de eran esta lecer los requerimientos)
recomendaciones u 0 servaciones que /ormulen 4 los t7rminos 4 plazos en los que
el sujeto o ligado de era atenderlas. 5u incumplimiento sera motivo para aplicar
medidas de apremio) sin perjuicio de las sanciones a que 3a4a lugar.

Arti). lo 30. Las acciones de vigilancia re/eridas en el articulo anterior) se
realizaran a trav7s de la verificaci; n virtual o presencial. Esta vigilancia se llevara a
ca o de manera oficiosa por el Instituto al portal de Internet) mesas o ta leros de
los sujetos o ligados o de la Plata/orma Nacional) 4a sea de /orma aleatoria)
muestral o peri; dica.

Arti). lo 31. Las verificaciones tendran por o jeto revisar 4 constatar el de ido
cumplimiento a las o ligaciones de transparencia) en t7rminos de lo previsto en los
articulos -J al 2E de esta Le4) segOn corresponda a cada sujeto o ligado) 4 en las
demas disposiciones aplica les.

Arti). lo 32. La verificaci; n que realice el Instituto se sujetara a lo siguiente:

I. : onstatar que la informaci; n est7 completa) pu licada 4 actualizada en
tiempo 4 /JormaF

II. Emitir un dictamen en el que podran determinar que el sujeto o ligado se
ajusta a lo esta lecido por esta Le4 4 demas disposiciones 0)
contrariamente) determinar que existe incumplimiento a lo previsto por la



Le4 4 demads normatividad aplica le) en cu4o caso /Jormulara los
requerimientos que procedan) a e/ecto de que el sujeto o ligado su sane
las inconsistencias detectadas dentro de un plazo no ma4or a diez diasF

III. El sujeto o ligado de era informar al Instituto so re el cumplimento de los
requerimientos del dictamenF 4

IV. El Instituto verificara el cumplimiento de la resoluci; n una vez transcurrido
el plazo 4) si considera que se dio cumplimiento a los requerimientos del
dictamen) emitira un acuerdo de cumplimiento.

El Instituto podra solicitar los informes complementarios al sujeto o ligado que
requiera) para allegarse de los elementos de juicio que considere necesarios para
llevar a ca o la verificaci; n.

: uando el Instituto considere que existe un incumplimiento total o parcial de la
determinaci; n) le notificara) por conducto de la Unidad de 8ransparencia) al
superior jerarquico del servidor p0 lico responsa le de dar cumplimiento) para el
e/ecto de que) en un plazo no mador a cinco dias) se d7 cumplimiento a los
requerimientos del dictamen.

En caso de que el Instituto considere que su siste el incumplimiento total o parcial
de la resoluci; n) en un plazo no ma4dor a cinco dias) se informara al Pleno para
que) en su caso) imponga las medidas de apremio o sanciones) con/orme a lo
esta lecido por esta Le4.

CAPITULO V
De la Den. n)7 por In). 6 pl% Znto
a lal103l3a)dnel 8e Tranlparen)a

Arti). lo 33. :ualquier persona podra denunciar ante el Instituto la /alta de
pu licaci; n de las o ligaciones de transparencia previstas en los articulos -] al 2E
de esta Le4 4 demas disposiciones aplica les) en sus respectivos am itos de
competencia.

Arti). lo 3E. El procedimiento de la denuncia se integra por las siguientes etapas:

I. Presentaci; n de la denuncia ante el InstitutoF

II. 5olicitud por parte del Instituto de un informe al sujeto o ligadoF
III. Resoluci; n de la denunciaF4

IV. Ejecuci; n de la resoluci; n de la denuncia.



Arti). lo 3 . La denuncia por incumplimiento a las o ligaciones de transparencia
de era cumplir) al menos) los siguientes requisitos:

L. Nom re del sujeto o ligado denunciadoF
II. Descripci; n clara 4 precisa del incumplimiento denunciadoF

III. El denunciante podra adjuntar los medios de prue a que estime
necesarios para respaldar el incumplimiento denunciadoF

IV. En caso de que la denuncia se presente /isicamente ante el Instituto) el
denunciante de erd selLalar el domicilio o la direcci;n de correo
electr; nico para reci ir noti/icaciones. En caso de que la denuncia se
presente por medios electr; nicos) se entendera que se acepta que las
noti/icaciones se e/ectOen por el mismo medio. En caso de que no se
seLale domicilio o direcci;n de correo electr; nico o se selLale un
domicilio /uera de la jurisdicci; n respectiva) las noti/icaciones) aun las de
caracter personal) se practicaran a trav7s de los estrados /isicos del
InstitutoF 4

V. El nom re del denunciante 4) opcionalmente) su per/il) Onicamente para
prop; sitos estadisticos. Esta informaci; n sera proporcionada por el
denunciante de manera voluntaria. En ningOn caso el dato so re el
nom re 4 el per/il podra ser un requisito para la procedencia 4 tramite
de la denuncia.

Arti). lo 36. La denuncia podra presentarse de la /Jorma siguiente:

I. Por medio electr; nico:
a: A trav7s de la Plata/orma NacionalF o
3: Por correo electr; nico) dirigido a la direcci; n electr; nica que al e/ecto
esta lezca el Instituto.

I1. Por escrito) presentado /isicamente) ante el Instituto.

Arti). lo 37. La denuncia podra presentarse a trav7s del /ormato que el Instituto
ela orara 4 pondra a disposici; n de los interesados para tal e/ecto) o por escrito
li re) con/orme a lo previsto en esta Le4.

Arti). lo 38. El Instituto de era resolver so re la admisi; n de la denuncia) dentro
de los tres dias siguientes a su recepci; n) 4 notificar al sujeto o ligado de su
interposici; n) acompalLando copia de la denuncia respectiva) dentro de los tres
dias siguientes a su admisi; n.



Arti). lo 39. El sujeto o ligado de era enviar al Instituto un informe con
justi/icaci; n) respecto de los 3ec30s o0 motivos de la denuncia) dentro de los tres
dias siguientes a la noti/icaci; n anterior.

El Instituto podra realizar las veri/icaciones virtuales o presenciales que procedan)
asi como solicitar al sujeto o ligado los informes complementarios que requiera)
para allegarse de los elementos de juicio que considere necesarios para resolver la
denuncia.

En el caso de informes complementarios) el sujeto o ligado de era responder a los
mismos) en el t7rmino de tres dias siguientes a la noti/icaci; n correspondiente.

Arti). lo EO. El Instituto de era resolver la denuncia dentro de los veinte dias
siguientes al t7rmino del plazo en que el sujeto o ligado de e presentar su
in/orme 0) en su caso) los informes complementarios.

La resoluci;n de era ser Jundada 4 motivada e invaria lemente de era
pronunciarse so re el cumplimiento de la pu licaci; n de la informaci; n por parte
del sujeto o ligado.

Arti). lo E1. El Instituto notificard la resoluci;n al denunciante 4 al sujeto
o ligado) dentro de los tres dias siguientes a su emisi; n.

Las resoluciones que emita el Instituto son vinculantes) de/initivas e inataca les
para los sujetos o ligados. El particular podra impugnar la resoluci; n a trav7s del
juicio de amparo que corresponda) en los t7rminos de la legislaci; n aplica le.

El sujeto o ligado de era cumplir con la resoluci; n en un plazo de cinco dias) a
partir del dia siguiente al en que se le noti/ique la misma.

Arti). lo E2. 8ranscurrido el plazo selLalado en el articulo anterior) el sujeto
o ligado de era informar al Instituto so re el cumplimento de la resoluci; n.

El Instituto verificard el cumplimientoF si considera que se solvent;) emitira el
acuerdo correspondiente 4 ordenara el cierre del expediente.

:uando el Instituto considere que existe incumplimiento total o parcial de la
resoluci; n) le notificara) por conducto de la Unidad de 8ransparencia del sujeto
o ligado) al superior jerarquico del servidor p0 lico responsa le) para el e/ecto de
que) en un plazo no ma4or a cinco dias) se d7 cumplimiento a la resoluci; n.

Arti). lo E3. En caso de que el Instituto considere que su siste el incumplimiento
total o parcial de la resoluci; n) vencido el plazo que seLala el parra/o tercero del
articulo anterior) noti/icara al superior jerarquico del servidor p0 lico responsa le)
4 emitira un acuerdo de incumplimiento) en el que se in/formara al Pleno para que)
en su caso) imponga las medidas de apremio o sanciones correspondientes.



TITULO TERCERO
C. It. ra 8e Tranlparen)? DApert. ra G. 3erna6 ental

CAPITULO I
De la Tranlparen)? Proa)tZa DC. It. ra 8e la Tranlparen)a

Arti). lo EE. El Instituto emitira politicas de transparencia proactiva) en atenci; n a
los lineamientos generales definidos por el 5istema Nacional) diseLados para
incentivar a los sujetos o ligados a pu licar informaci; n adicional a la que
esta lece como minimo la presente Le4. Dic3as politicas tienen por o jeto) entre
otros) promover la reutilizaci;n de la informaci; n que generan los sujetos
o ligados) considerando la demanda de la sociedad) identi/icada con ase en las
metodologias previamente esta lecidas.

Arti). lo E . La informaci; n pu licada por los sujetos o ligados) en el marco de la
politica de transparencia proactiva) se di/undira en los medios 4 /ormatos que mas
convengan al p0 lico que va dirigida.

Arti). lo E6. La informaci; n que se pu liqgue) como resultado de las politicas de
transparencia) de era permitir la generaci; n de conocimiento p0 lico Otil) para
disminuir asimetrias de la informaci; n) mejorar los accesos a tramites 4 servicios)
optimizar la toma de decisiones de autoridades o ciudadanos 4 de era tener un
0 jeto claro en/ocado a las necesidades de sectores de la sociedad.

Arti). lo E7. El Instituto) en coordinaci; n con los demas sujetos o ligados) de era
promover 4 di/undir de manera permanente la cultura de la transparencia 4 acceso
a la informaci; n p0 lica) la protecci; n de los datos personales 4 los sistemas de
arc3ivos.

Arti). lo E8. En materia de cultura de la transparencia) protecci; n de datos
personales 4 sistema de arc3ivos el Instituto de era:

I. Ela orar e instrumentar un programa de capacitaci; n 4 actualizaci; n de los
servidores p0 licos del sujeto o ligado en materia de transparencia) acceso
a la informaci;n p0 lica) protecci; n de datos personales 4 sistema de
arc3ivos) en coordinaci; n con los sujetos o ligadosF

II. Promover la inclusi; n del contenido 4 derec3os tutelados en esta Le4)
dentro de los programas 4 planes de estudio de las instituciones educativas
de todos los niveles 4 modalidades en el Estado) en conjunto con las
instancias educativas correspondientesF

III. Proponer) entre las instituciones p0 licas 4 privadas de educaci; n superior)
la creaci;n de centros de investigaci;n) di/usi;n 4 docencia so re
transparencia) derec3o0 de acceso a la informaci; n p0 lica) protecci; n de



IV.

Arti).

II1.

I11.

Iv.

VI.

VII.

datos personales 4 sistema de arc3ivos) asi como en go ierno a ierto) que
desarrollen el conocimiento so re estos temas 4 coad4uven con el Instituto
en sus tareas sustantivas) en coordinaci;n con las instancias
correspondientesF 4

Orientar 4 auxiliar a las personas para ejercer los derec3os de acceso a la
in/ormaci; n) protecci; n de datos personales 4 sistema de arc3ivos.

CAPITULO II
Del Go32rno A32rto

lo E9. En materia de go ierno a ierto) los sujetos o ligados de eran:

Asegurar que los ciudadanos conozcan 4 opinen so re las decisiones de
politica p0O lica que los impactaranF

Disponer de la evidencia necesaria para in/ormar a los ciudadanos de sus
actos 4 actividades) permitiZndoles) entre otras acciones) el acceso a la
informaci; n p0 lica 4 la /iscalizaci; n del uso 4 aprovec3amiento de los
recursos p0 licosF

8omar medidas 4 dictar disposiciones contra la corrupci; n) en el am ito de
su competenciaF

Pro/esionalizar a los servidores pO licos en materia de transparencia 4
rendici; n de cuentasF

Generar campalas de di/usi; n de valores entre los servidores p0 licos 4 en
la po laci; nF

Promover la cultura de la transparencia) del derec3o de acceso a la
informaci; n p0 lica 4 la protecci; n de datos personales) entre los servidores
p0 licos del sujeto o ligado 4 la po laci; nF4

Desarrollar mas 4 mejores tecnologias de informaci; n para impulsar la
politica de datos a iertos.

La informaci; n p0 lica de era estar disponi le en /ormatos Otiles 4 reutiliza les)
para /omentar la participaci; n ciudadana 4 la transparencia 4 mejorar la rendici; n
de cuentas.

Los sujetos o ligados procuraran) en el am ito de sus competencias) esta lecer
servicios p0 licos o tramites) a trav7s de 3erramientas digitales.



Arti). lo 0. Los sujetos o ligados implementaran medios de autenticaci; n digital)
para tramites 4 servicios p0 licos.

Arti). lo 1. Los sujetos o ligados esta leceran canales de comunicaci; n con los
ciudadanos) a trav7s de las redes sociales 4 plata/ormas digitales) que les permitan
participar en la toma de decisiones.

Arti). lo 2. :ada sujeto o ligado integrara un consejo consultivo de go ierno
a ierto) que proponga mejores practicas de participaci; n ciudadana 4 cola oraci; n
en la implementaci; n 4 evaluaci; n de la politica digital del Estado en materia de
datos a iertos 4 la realizaci; n de indicadores especificos so re temas relevantes.

Arti). lo 3. Los sujetos o ligados realizaran un resguardo 4 respaldo de la
informaci; n contenida en las paginas electr; nicas) que permitan el acceso a la
informaci; n.

Arti). lo E. Las dependencias) entidades p0 licas 4 organismos aut; nomos) a
trav7s de sus titulares) de eran informar por los medios de comunicaci; n) redes
sociales o la Plata/orma Nacional) las actividades) acciones 4 el avance de sus
tra ajos) por lo menos una vez al mes.

TITULO CUARTO
Infor6 a)AAn Clal¥7a8a

CAPITULO I
De lal D71po17) Dnel Generalel 8e la Clal1¥?2a)An D
Del)lalZ¥7?a)ZAn 8e la Infor6 a)An

Arti). lo . La dlasificaci; n es el proceso mediante el cual el sujeto o ligado
determina que la informaci; n en su poder actualiza alguno de los supuestos de
reserva o con/idencialidad) de con/ormidad con lo dispuesto en la Le4 General 4 en
la presente Le4.

Los supuestos de reserva o con/idencialidad previstos en las ledes de eran ser
acordes con las ases) principios 4 disposiciones esta lecidos en esta Le4 4) en
ning0On caso) podran contravenirla.

Los titulares de las areas de los sujetos o ligados seran los responsa les de
clasificar la informaci; n) de con/ormidad con lo dispuesto en la Le4 General 4 en
esta Le4.

No se podran emitir acuerdos de caracter general en los que se pretenda clasi/icar
documentos.

Arti). lo 6. Los documentos clasi/icados como reservados seran p0 licos cuando:



I. 5e extingan las causas que dieron origen a su clasi/icaci; nF
II. Expire el plazo de clasi/icaci; nF

IIL. Exista resoluci; n de una autoridad competente que determine que existe
una causa de inter7s p0 lico que prevalece so re la reserva de la
informaci; nFo

IV. El : omit7 considere pertinente la desclasi/icaci; n) de con/ormidad con lo
seLalado en el presente 8itulo.

La informaci; n clasificada como reservada) en t7rminos de la presente Le4) podra
permanecer con tal caracter 3asta por un periodo de cinco aLos. El periodo de
reserva correra a partir de la /ec3a en que se clasi/ique el documento.

Excepcionalmente) los sujetos o ligados) con la apro aci; n de su : omit7) podran
ampliar el periodo de reserva 3asta por un plazo de cinco alLos adicionales)
siempre 4 cuando justi/iquen que su sisten las causas que dieron origen a su
clasi/icaci; n) mediante la aplicaci; n de una prue a de daLo.

Para los casos previstos por la /racci; n II) cuando se trate de informaci; n cuda
pu licaci; n pueda ocasionar la destrucci; n o in3a ilitaci; n de la in/raestructura de
caracter estrat7gico para la provisi; n de ienes o servicios p0 licos) 4 que a juicio
de un sujeto o ligado sea necesario ampliar nuevamente el periodo de reserva de
la informaci; n) el : omit7 respectivo de era 3acer la solicitud correspondiente al
Instituto) de idamente /undada 4 motivada) aplicando la prue a de dalLo 4
seLalando el plazo de reserva) por lo menos con tres meses de anticipaci; n al
vencimiento del periodo.

Arti). lo 7. Los sujetos o ligados) por conducto de su respectiva Unidad de
8ransparencia) ela oraran semestralmente un indice) por ru ros tematicos) de los
expedientes clasificados como reservados) los cuales de eran ser pu licados en
Jormatos a iertos al dia siguiente de su ela oraci; n.

Dic3o indice de era indicar el area que gener; la in/ormaci; n) el nom re del
documento) si se trata de una reserva completa o parcial) la /ec3a en que inicia 4
/inaliza la reserva) su justi/icaci; n) el plazo de reserva 4) en su caso) las partes del
documento que se reservan 4 si se encuentra en pr; rroga.

En ningOn caso el indice sera considerado como in/ormaci; n reservada.
Arti). lo 8. En los casos en que se niegue el acceso a la informaci; n) por

actualizarse alguno de los supuestos de clasificaci; n) el : omit7 de era con/irmar)
modi/icar o revocar la decisi; n.



Para motivar la clasi/icaci; n de la informaci; n 4 la ampliaci; n del plazo de reserva)
se de eran selalar las razones) motivos o circunstancias especiales que llevaron al
sujeto o ligado a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por
la norma legal invocada como /undamento. Ademas) el sujeto o ligado de era) en
todo momento) aplicar una prue a de dalo.

8ratandose de aquella informaci; n que actualice los supuestos de clasi/icaci; n)
de era selalarse el plazo al que estara sujeto la reserva.

Arti). lo 9. Los sujetos o ligados de eran aplicar) de manera restrictiva 4
limitada) las excepciones al derec3o0 de acceso a la informaci; n previstas en el
presente : apitulo 4 de eran acreditar su procedencia.

La carga de la prue a para justi/icar toda negativa de acceso a la informaci; n) por
actualizarse cualquiera de los supuestos de reserva previstos) correspondera a los
sujetos o ligados.

Arti). lo 60. La clasi/icaci; n de la informaci; n se llevara a ca o en el momento en
que:

I. 5e reci a una solicitud de acceso a la informaci; nF
II. 5e determine mediante resoluci; n de autoridad competenteFo

III. 5e generen versiones p0 licas para dar cumplimiento a las o ligaciones de
transparencia previstas en esta Le4.

Arti). lo 61. Los documentos clasificados parcial o totalmente de eran llevar una
le4enda que indique tal caracter) la /ec3a de la clasi/icaci; n) el fJundamento legal 4)
en su caso) el periodo de reserva.

Arti). lo 62. En ningOn caso se podran clasi/icar documentos antes de que se
genere la informaci; n.

Arti). lo 63. Los lineamientos generales que emita el 5istema Nacional) en
materia de clasificaci; n de la informaci; n reservada 4 con/idencial 4 para la
ela oraci;n de versiones pO0 licas) seran de o servancia o ligatoria para los
sujetos o ligados.

Arti). lo 6E. Los documentos clasi/icados seran de idamente custodiados 4
conservados) con/orme a las disposiciones legales aplica les 4) en su caso) a los
lineamientos que expida el 5istema Nacional.

Arti). lo 6 . :uando un documento contenga partes o secciones reservadas o
con/idenciales) los sujetos o ligados) para e/ectos de atender una solicitud de
informaci; n) de eran ela orar una versi; n p0 lica en la que se testen las partes o



secciones clasificadas) indicando su contenido de manera gen7rica 4 /undando 4
motivando su clasi/icaci; n.

Arti). lo 66. La informaci; n contenida en las o ligaciones de transparencia no
podra omitirse en las versiones p0 licas.

CAPITULO II
De la Infor6 a) An RelerCa8a

Arti). lo 67. La informaci; n en poder de los sujetos o ligados s; lo estara sujeta a
restricci; n en los casos expresamente previstos en esta Le4) por lo que toda la que
generen) guarden o custodien sera considerada) con /undamento en el principio de
maxima pu licidad) como p0 lica 4 de li re acceso.

Arti). lo 68. La siguiente es informaci; n reservada 4 por lo tanto no podra
di/undirse) excepto dentro de los plazos 4 condiciones a que esta Le4 se refiere:

I. Pueda poner en riesgo la vida) seguridad o salud de una persona /isicaF

II. O struda las actividades de verificaci; n) inspecci; n 4 auditoria relativas al
cumplimiento de las ledes o a/ecte la recaudaci; n de contri ucionesF

III. O struda la prevenci; n o persecuci; n de los delitosF

IV. La que contenga las opiniones) recomendaciones o puntos de vista que
Jormen parte del proceso deli erativo de los servidores p0 licos) 3asta en
tanto no sea adoptada la decisi;n definitiva) la cual de erd estar
documentadaF

V. O strud4a los procedimientos para /incar responsa ilidad a los servidores
p0 licos) en tanto no se 3a4a dictado la resoluci; n administrativaF

VI. Alecte los derec3os del de ido procesoF

VII. Vulnere la conducci;n de los expedientes judiciales o los procedimientos
administrativos seguidos en /orma de juicio) en tanto no 3adan causado
estadoF

VIII. 5e encuentre contenida dentro de las investigaciones de 3ec30s que la le4
seLale como delitos 4 se tramiten ante la Aiscalia General del EstadoF

IX. La contenida en las revisiones 4 auditorias realizadas directa o
indirectamente por los ; rganos de control o de /iscalizaci; n estatales) 3asta
en tanto se presenten ante la autoridad competente las conclusiones
respectivas 4 3a4a de/initividad en los procedimientos consecuentesF 4



X. Las demas contenidas en la Le4 General.

No podra invocarse el caracter de reservada cuando se trate de informaci; n
relativa a la investigaci; n de violaciones a los derec3os 3umanos) delitos de lesa
3umanidad o se trate de in/formaci; n relacionada con actos de corrupci; n) de
acuerdo con las ledes aplica les. Asimismo) la autoridad de era preparar versiones
p0 licas de todos los supuestos previstos en el presente articulo.

Arti). lo 69. Los titulares de los sujetos o ligados de eran adoptar las medidas
necesarias para asegurar el acceso restringido a los documentos o expedientes
clasi/icados.

Los servidores p0 licos del Instituto) de idamente acreditados 4 autorizados al
e/ecto) podran tener acceso a la informaci;n clasi/icada como reservada o
conf/idencial) exclusivamente para determinar su de ida clasi/icaci; n)
desclasi/icaci; n o procedencia de su acceso.

La informaci; n de era ser clasificada por el : omit7 cuando se reci a una solicitud
de acceso a la informaci; n) por medio de un acuerdo que se le 3ara sa er al
solicitanteF el area que tenga la informaci; n solicitada ajo su resguardo remitira al
: omit7) por conducto de la Unidad de 8ransparencia) el informe respectivo con los
elementos necesarios para /undar 4 motivar la clasi/icaci; n de la informaci; n.

Arti). lo 70. En todo caso que la autoridad /unde 4 motive la clasificaci; n de la
informaci; n como reservada) 7sta de era cumplir los siguientes requisitos:

L. 6ue la divulgaci;n de la informaci;n represente un riesgo real)
demostra le e identi/ica le de perjuicio signi/icativo al inter7s p0 licoF

II. 6ue el riesgo de perjuicio que supondria la divulgaci; n) supere el inter7s
p0 lico general de que se di/undaF4

III. 6ue la limitaci; n se adecue al principio de proporcionalidad 4 represente
el medio menos restrictivo disponi le para evitar el perjuicio.

5e indicara expresamente la /uente de la informaci; n 4 las razones en que se
apo4e la justificaci; n de la clasificaci; n JormuladaF si el acuerdo a arca la totalidad
o0 s; lo parte de la informaci; n) 4 el plazo de reserva) que podra ser de 3asta cinco
aLos) asi como la designaci;n de la autoridad que sera responsa le de su
conservaci; n.

5i los expedientes que contengan in/ormaci; n reservada inclu4en alguna otra que
no tenga tal calidad) la petici; n o solicitud que se /ormule se atendera respecto de
esta Oltima.



Arti). lo 71. La informaci; n reservada dejara de tener dic3o caracter 4 sera de
acceso a las personas) cuando ocurra cualquiera de las causas que se seLalan en
las /racciones I) II) III 4 IV del articulo J. .

CAPITULO III
De la Infor6 a) 2An ConfBen)al

Arti). lo 72. 5e considera informaci;n con/idencial la que contiene datos
personales concernientes a una persona identificada o identi/ica le.

La informaci; n con/idencial no estara sujeta a temporalidad alguna 4 s; lo podran
tener acceso a ella los titulares de la misma) sus representantes 4 los servidores
p0 licos /acultados para ello.

5e considera como informaci; n con/idencial: los secretos ancario) /iduciario)
industrial) comercial) /iscal) ursatil 4 postal) cu4a titularidad corresponda a
particulares) sujetos de derec3o internacional o a sujetos o ligados cuando no
involucren el ejercicio de recursos p0 licos.

Asimismo) sera informaci; n confidencial aquella que presenten los particulares a
los sujetos o ligados) siempre que tengan el derec3o a ello) de conformidad con lo
dispuesto por las ledes o los tratados internacionales.

Arti). lo 73. Los sujetos o ligados que se constitu4an como /ideicomitentes)
/ideicomisarios o /iduciarios en /ideicomisos que involucren recursos p0 licos no
podran clasificar) por ese solo supuesto) la informaci; n relativa al ejercicio de
7stos) como secreto ancario o /iduciario) sin perjuicio de las demas causales de
clasificaci; n que prev7 la presente Le4.

Arti). lo 7E. Los sujetos o ligados que se constitu4an como usuarios 0 como
instituci; n ancaria en operaciones que involucren recursos p0 licos no podran
clasi/icar) por ese solo supuesto) la in/ormaci; n relativa al ejercicio de 7stos) como
secreto ancario) sin perjuicio de las demas causales de clasi/icaci; n que prev7 la
presente Le4.

Arti). lo 7 . Los sujetos o ligados que se constitu4an como contri u4entes o
como autoridades en materia tri utaria no podran clasi/icar la informaci; n relativa
al ejercicio de recursos p0 licos como secreto /iscal.

Arti). lo 76. Para que los sujetos o ligados puedan permitir el acceso a
informaci; n con/idencial requieren o tener el consentimiento de los particulares
titulares de la informaci; n.

No se requerira el consentimiento del titular de la informaci; n con/idencial)
cuando:



I. La informaci;n se encuentre en registros p0 licos o /uentes de acceso
pO licoF

II. Por le4tenga el caracter de p0 licaF
III. Exista una orden judicialF

IV. Por razones de seguridad nacional 4 salu ridad general) o para proteger los
derec3os de terceros) se requiera su pu licaci; n) o

V. :uando se transmita entre sujetos o ligados 4 entre 7stos 4 los sujetos de
derec30 internacional) en t7rminos de los tratados 4 los acuerdos
interinstitucionales) siempre 4 cuando la in/formaci;n se utilice para el
ejercicio de /acultades propias de los mismos.

Para e/ectos de la /racci; n IV del presente articulo) el organismo garante de era
aplicar la prue a de inter7s p0 lico. Ademas) se de era corro orar una conexi; n
patente entre la informaci; n con/idencial 4 un tema de inter7s p0 lico 4 la
proporcionalidad entre la invasi; n a la intimidad ocasionada por la divulgaci; n de
la informaci; n con/idencial 4 el inter7s p0 lico de la informaci; n.

TITULO GUINTO
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Arti). lo 77. El Instituto es el organismo garante aut; nomo) especializado)
independiente) imparcial 4 colegiado) con personalidad juridica 4 patrimonio
propios) con plena autonomia t7cnica) de gesti; n 4 capacidad para decidir so re el
ejercicio de su presupuesto) responsa le de garantizar) en el am ito de su
competencia) el ejercicio de los derec3os de acceso a la informaci; n) la protecci; n
de datos personales 4 el sistema de arc3ivos) con/orme a los principios 4 ases
esta lecidos por el articulo . 0. de la : onstituci; n Politica de los Estados Unidos
Mexicanos 4 la Le4 General) asi como por lo previsto en esta Le4 4 demas
disposiciones aplica les) el cual estara sujeto a los principios de certeza) eficacia)
imparcialidad) independencia) legalidad) maxima pu licidad) o jetividad)
pro/esionalismo) transparencia) con/idencialidad) 4 pro idad.



Arti). lo 78. En la ela oraci;n 4 aplicaci;n de las politicas 4 programas del
Instituto) se consideraran la extensi; n territorial) la diversidad cultural 4 7tnica) las
desigualdades en el acceso a las nuevas tecnologias de la informaci;n 4 las
/acultades de comunicaci; n existentes en las regiones 4 municipios del Estado.

Arti). lo 79. El Instituto estara integrado por tres : omisionados) que duraran en
su cargo siete aLos improrroga les. :ada uno sera elegido por el : ongreso del
Estado) con/orme a lo previsto en la : onstituci; n Politica del Estado.

Arti). lo 80. El Instituto tendrd) en el am ito de su competencia) las atri uciones
siguientes:

L.

II.

III.

IV.

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Interpretar los ordenamientos que les resulten aplica les 4 que deriven
de la : onstituci; n Politica de los Estados Unidos Mexicanos) de la Le4
General 4 de esta Le4F

: onocer 4 resolver el recursos de revisi; n en contra de las respuestas de
los sujetos o ligadosF

Imponer las medidas de apremio para asegurar el cumplimiento de sus
determinacionesF

Promover 4 di/undir el ejercicio del derec30 de acceso a la informaci; nF
Promover la cultura de la transparencia en el sistema educativoF

:apacitar a los /uncionarios 4 servidores p0 licos de los sujetos
o ligados) asi como rindarles apo4o t7cnico en materia de
transparencia 4 acceso a la informaci; nF

Esta lecer politicas de transparencia proactiva) atendiendo a las
condiciones econ; micas) sociales 4 culturalesF

Aomentar los principios de go ierno a ierto) transparencia) rendici; n de
cuentas) participaci; n ciudadana) accesi ilidad e innovaci; n tecnol; gicaF

Suscri ir convenios con los sujetos o ligados) que propicien la
pu licaci; n de informaci; n en el marco de las politicas de transparencia
proactivaF

Suscri ir convenios de cola oraci; n con particulares o sectores de la
sociedad) cuando sus actividades o productos resulten de inter7s p0 lico
o relevancia socialF



XI.

XII.

XIII.

XIV.

XVII.

XVIII.

XIX.

XXII.

Suscri ir convenios de cola oraci; n con otros organismos garantes para
el cumplimiento de sus atri uciones 4 promover mejores practicas en la
materiaF

Promover la igualdad sustantivaF

: oordinarse con las autoridades competentes para que) en los
procedimientos de acceso a la informaci; n) asi como en el recurso de
revisi; n) se contemple contar con la informaci; n necesaria en lenguas
indigenas 4 /ormatos accesi les) para que sean sustanciados 4 atendidos
en la misma lengua 4) en su caso) se promuevan los ajustes razona les
necesarios si se tratara de personas con discapacidadF

Garantizar condiciones de accesi ilidad para que los grupos vulnera les
puedan ejercer) en igualdad de circunstancias) su derec30 de acceso a la
in/ormaci; nF

Interponer acciones de inconstitucionalidad en contra de ledes 4
decretos expedidos por el : ongreso del Estado) que vulneren el derec3o
de acceso a la informaci; n p0 lica 4 la protecci; n de datos personalesF

Ela orar 4 pu licar estudios e investigaciones para di/undir 4 ampliar el
conocimiento so re la materia de acceso a la informaci; nF

Q9acer del conocimiento de la instancia competente la pro a le
responsa ilidad por el incumplimiento de las o ligaciones previstas en la
presente Le4 4 en las demas disposiciones aplica lesF

Determinar 4 ejecutar) segOn corresponda) las sanciones) de
con/ormidad con lo seLalado en la presente Le4F

Promover la participaci; n 4 cola oraci; n con organismos internacionales)
en el analisis 4 mejores practicas en materia de acceso a la informaci; n
pO licaF

Emitir recomendaciones a los sujetos o ligados para diselLar)
implementar 4 evaluar acciones de apertura gu ernamental) que
permitan orientar las politicas internas en la materiaF

Vigilar la utilidad de los portales de transparencia) respecto a los
mecanismos para evitar la discriminaci; n de personas con de ilidad
visualF

Realizar verificaciones virtuales o presenciales para Vvigilar el
cumplimiento de las o ligaciones de transparencia de los sujetos
o ligadosF



XXIII. 5Solicitar de manera /undada al Instituto Nacional de 8ransparencia)

Acceso a la Informaci; n 4 Protecci; n de Datos Personales) que conozca
de los recursos de revisi; n que por su inter7s 4 trascendencia asi lo
ameritenF4

XXIV. Las demas que les con/ieran esta Le4 4 otras disposiciones aplica les.
Se))7An Seg. n8a
De lo1 Co6 Z1Dna8o1

Arti). lo 81. Para ser :omisionado del Instituto se de era cumplir con los

requisitos esta lecidos en el articulo . H) /racci; n IV) de la : onstituci; n Politica del

Estado.

Arti). lo 82. Los : omisionados tendran las atri uciones siguientes:

I. Asistir a las sesiones del Pleno) con voz 4 votoF

II. Ordenar la practica de diligencias para mejor proveer) cuando asi lo estimen
conveniente en los asuntos que les corresponda conocerF

III. Aungir como ponentes en los asuntos que les sean turnados 4 presentar al
Pleno los prodectos de resoluci; nF

IV. Suplir la deficiencia de la queja en los tramites de los recursos de revisi; n)
en t7rminos del articulo - G. de la Le4 GeneralF

V. Instruir los recursos que les sean turnados) /ormular el prodecto de
resoluci; n 4) en su caso) solicitar la ampliaci; n para emitir la resoluci; n por
un periodo de diez dias 3a iles mas) cuando 3a4a causa justi/icada) en
t7rminos de la presente Le4F

VI. Proponer asuntos para su inclusi;n en el orden del dia de las sesiones
ordinariasF

VII. Proponer el retiro de asuntos en el orden del dia de las sesiones

ordinariasF
VIII. Proponer al :omisionado Presidente la convocatoria a sesiones
extraordinariasF
IX. Solicitar al 5ecretario de Acuerdos el registro en el acta correspondiente

del sentido de su votoF



XI.

Aormular) en su caso) dentro del t7rmino de tres dias 34 iles siguientes
a la resoluci; n del asunto) su voto particular o concurrenteF

Excusarse ante el Pleno de conocer algOn asunto en el que tenga
impedimento) inmediatamente de que se tenga conocimiento del mismoF

Los : omisionados estaran impedidos de conocer de los asuntos en
donde se actualice alguna de las siguientes causales:

3:

5i tienen un inter7s directo o indirecto en el asunto de que se trate o
en otro semejante) cu4a resoluci; n pudiera in/luir en la de aqu7IF

5i tienen inter7s directo o indirecto) en el asunto de que se trate: su
¢; n4uge) sus parientes consanguineos en linea recta sin limitaci; n de
grados) colaterales dentro del cuarto grado o los afines dentro del
segundoF

: uando el :omisionado) su c;n4uge o alguno de sus 3ijos sea
3eredero) legatario) donante) donatario) socio) acreedor) deudor)
fiador) /iado) arrendador) arrendatario) principal) dependiente o
comensal 3a itual del titular o representante del sujeto o ligado o
del solicitante o el representante de 7steF o administrador actual de
sus ienesF

5i son administradores o accionistas de la persona interesada en el
expedienteF

: uando el :omisionado) su c;n4uge o alguno de sus parientes
consanguineos en linea recta) sin limitaci;n de grados) de los
colaterales dentro del segundo) o de los afines en el primero) sigan
contra el titular o representante del sujeto o ligado o el solicitante o
representante de 7ste) o no 3ad4a pasado un aLo de 3a er seguido)
un juicio civil o una causa criminal) como acusadores) querellantes o
denunciantes) o se 3ad4an constituido parte civil en causa criminal
seguida contra ellosF

: uando el titular o representante del sujeto o ligado o el solicitante o
representante de 7ste) 3a4a sido denunciante) querellante o
acusador  del : omisionado) de su c;n4uge o de alguno de sus
expresados parientes) o se 3a4a constituido como parte civil en
causa criminal seguida contra cualquiera de ellosF

5i tuvieran parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o
de a/inidad dentro del segundo con el titular o representante del
sujeto o ligado o el solicitante o representante de 7steFo ien) si el
solicitante o sujeto o ligado es una persona moral civil o mercantil)
con los administradores) accionistas) asesores) representantes)
a ogados o personas autorizadas que intervengan en el recursoF

5i tienen amistad estrec3a o enemistad mani/iesta con alguna de las
personas mencionadas en el inciso anteriorF



XII.

XIII.

XIV.

XVII.

XVIII.

XIX.

XXII.

XXIII.

Z 5i el titular o representante del sujeto o ligado) el solicitante o el
representante de 7ste) intervienen como peritos 0 como testigos en
algOn asunto concerniente al : omisionadoF

Q@ 5i tienen alguna relaci; n) de cualquier naturaleza) con las personas
Jisicas o morales interesadas directamente en el asuntoF

F: 5i son tutores o curadores de alguno de los interesados) o no 3an
transcurrido tres aLos de 3a er ejercido dic3o0 encargoF 4

I: Por cualquier otra causa prevista en los ordenamientos juridicos
aplica les.

Informar en las sesiones del Pleno so re el cumplimiento o grado de
avance de los asuntos que les sean turnados o encomendadosF

Suscri ir las actas de las sesiones en las que participeF
Promover) di/undir e investigar acerca de los o jetivos de la Le4F

Representar al Instituto en eventos a los que de a asistir) cuando asi lo
determine el PlenoF

Solicitar licencia al Pleno para ausentarse temporalmente de su cargo)
por causa justificada) 3asta por sesenta dias sin goce de sueldoF

Suplir las ausencias del : omisionado Presidente) en los t7rminos de la
presente LedF

Participar en el Pleno para la determinaci; n de los procesos de selecci; n)
evaluaci; n) promoci; n 4 remoci; n del personal del InstitutoF

Nom rar 4 remover |li remente al personal adscrito a la ponencia a su
cargoF

Solicitar) por conducto de la Presidencia) al 5ecretario Ejecutivo del
Instituto) in/formes respecto de las actividades 4 la ejecuci;n de los
planes) programas 4 recursos p0 licos del InstitutoF

Asignar 4 distri uir las la ores entre el personal a su cargoF

Presentar al Pleno prodectos de iniciativas de le4 o decreto relacionados
con el derec3o de acceso a la informaci;n 4 protecci; n de datos
personales para que) una vez apro ados) se sometan a consideraci; n del
: ongreso del EstadoF

Ela orar las propuestas que consideren necesarias para la re/orma)
adici; n) derogaci;n o a rogaci;n de la normatividad 4 /ormatos



vigentes) para que) por conducto del :omisionado Presidente) se
incorporen a la iniciativa correspondienteF

XXIV. Presentar al Pleno prodectos de convenios) acuerdos) contratos) ases
de cola oraci; n 4 demas actos consensuales a cele rarse por el Instituto
con sujetos o ligados) organismos p0 licos o privados) organizaciones
de la sociedad civil) instituciones de educaci;n 4 centros de
investigaci; n) tanto nacionales como extranjeros) cud4o contenido est7
relacionado con la promoci; n del de ido cumplimiento de la Le4) a
e/ecto de que los suscri a el : omisionado PresidenteF 4

XXV. Las demas que expresamente esta lezcan la Le4 4 las disposiciones
aplica les.

Arti). lo 83. El cargo de : omisionado es incompati le con cualquier otro empleo)
cargo o comisi; n en el servicio p0 lico o privado) a excepci; n de la docencia o la
la or de investigaci; n acad7mica) siempre 4 cuando no sean remuneradas.

Arti). lo 8E. Los : omisionados seran responsa les en los t7rminos del 8itulo
6 uinto de la : onstituci; n Politica del Estado 4 la le4 de la materia.

Arti). lo 8 . Las ausencias temporales menores a sesenta dias naturales de los
: omisionados 4 las suplencias en los t7rminos que acuerde el Pleno cuando
aprue e la licencia correspondiente) seran cu iertas de la siguiente /orma:

I. Las ausencias del : omisionado Presidente seran suplidas por el : omisionado
que 7| designe) lo que de era notificar con cuarenta 4 oc30 3oras de
anticipaci; n. A /alta de noti/icaci; n 0o en casos urgentes) ante la ausencia
del : omisionado Presidente) los : omisionados designaran de entre ellos a
quien ejercera la suplenciaF

II. Las ausencias de los : omisionados menores a sesenta dias de eran ser
suplidas) cuando se tenga conocimiento de ellas) por el 5ecretario de
Estudio 4 :uenta) adscrito a su ponencia) que ellos designen) o si lo
prefieren por el 5ecretario de Acuerdos. A /alta de designaci; n) la misma se
3ara por el : omisionado Presidente 4 recaera en alguna de las personas
antes selLaladasF 4

III. En caso de ausencias madores a sesenta dias) el :ongreso del Estado
nom rard a quien le sustitu4a) 4a sea en /orma interina o en de/initiva)
segOn sea el caso. Los suplentes de los :omisionados no podran ser
designados : omisionado Presidente.

Se))?An Ter)era
Del Co6 ZAna8o PrelBente



Arti). lo 86. El Instituto sera presidido por un :omisionado) al que se le
denominara : omisionado Presidente. Durara en su encargo un periodo de tres
aLos improrroga les 4 sera elegido por ma4oria de votos de los : omisionados del
Instituto) en sesi; n que el Pleno cele re para tal e/ecto.

Arti). lo 87. El : omisionado Presidente tendra las siguientes atri uciones:

I.

II.

III.

IV.

VI.

VII.

Ela orar) actualizar 4) en su caso) ejecutar) con la apro aci; n del Pleno:

a: Los programas para vigilar el cumplimiento de esta Le4F4
3: El programa anual de actividades 4 los programas administrativos del
Instituto.

Emitir las recomendaciones a los sujetos o ligados para que se d7
cumplimiento a esta Le4F en caso contrario) promover ante las instancias
estatales 4 municipales correspondientes los procedimientos de
responsa ilidad) en los t7rminos esta lecidos en la le4 de la materiaF

Emitir) con apro aci; n del Pleno:

a: Los manuales e instructivos de organizaci; n 4 procedimientosF 4

3: Los /ormatos para la presentaci; n de las solicitudes de acceso a la
informaci; n p0 lica ante las Unidades de 8ransparencia.

Solicitar a los sujetos o ligados la informaci; n 4 el auxilio que se requiera)
para el adecuado ejercicio de las atri uciones que la Le4 otorga al InstitutoF

Acordar) con ase en las solicitudes) peticiones 4 demas asuntos que le
informe el 5ecretario Ejecutivo) asi como con las solicitudes o propuestas de
los : omisionados) los pro4ectos de orden del dia de las sesiones del PlenoF

: onvocar 4 presidir las sesiones del PlenoF

: onducir los de ates del PlenoF

VIII. Guardar 4 3acer guardar el orden en las sesionesF

IX.

X.

XI.

XII.

S5ometer a la apro aci; n del Pleno el acta de la sesi; n correspondienteF
Vigilar el cumplimiento de los acuerdos apro ados por el propio PlenoF

S5ometer a consideraci; n 4) en su caso) evaluaci; n del Pleno) los programas
anual de actividades 4 administrativos del InstitutoF

Presentar a consideraci; n del Pleno la cele raci; n de convenios 4 contratos) a
e/ecto de promover el de ido cumplimiento de esta Le4F



XIII. Proponer al Pleno) para su apro aci;n) los programas anuales de
adquisiciones) arrendamientos 4 serviciosF

XIV.5ometer al Pleno la apro aci;n de los pagos extraordinarios 4 demas
erogaciones que se realicen en t7rminos de le4F

XV. Ela orar los /Jormatos de solicitudes de acceso a la informaci; nF

XVI. Di/undir entre los servidores p0 licos 4 los particulares los ene/icios del
manejo p0 lico de la informaci; n) asi como sus responsa ilidades en el uen
uso 4 conservaci; n de 7staF

XVII. Ela orar 4 pu licar estudios e investigaciones para di/undir 4 ampliar el
conocimiento so re la materia que regula esta Le4F

XVIII. 8urnar los recursos presentados por los particulares al : omisionado
que corresponda) para la ela oraci; n del prodecto de resoluci; n respectivaF

XIX. 8urnar) al : omisionado que menos asuntos tenga por resolver) el expediente
en el que se ordene el engrose) que de era resolverse dentro de los diez dias
34 iles siguientes a la cele raci; n de la sesi; n p0 lica respectivaF

XX. Requerir al : omisionado ponente so re el cumplimiento o grado de avance
de los asuntos que le 3a4an sido turnados o encomendadosF

XXI. 5olicitar al 5ecretario Ejecutivo del Instituto informes respecto de las
actividades 4 la ejecuci; n de los planes) programas 4 recursos p0 licos del
InstitutoF

XXII. Presentar el Informe anual de actividades del InstitutoF

XXIII. Nom rar 4 remover |li remente al personal adscrito a la Presidencia
del PlenoF

XXIV.Expedir 4 [irmar las credenciales de identificaci;n oficial de los
: omisionados) del 5ecretario Ejecutivo 4 del S5ecretario de Acuerdos del
InstitutoF

XXV.Airmar convenios) acuerdos) contratos) ases de cola oraci; n 4 demas actos
consensuales a cele rarse por el Instituto con sujetos o ligados) organismos
p0 licos o privados) organizaciones de la sociedad civil) instituciones de
educaci; n 4 centros de investigaci; n) tanto nacionales como extranjeros)
cu4o contenido est7 relacionado con la promoci; n del de ido cumplimiento
de la Le4F



XXVI.Delegar /acultades a los servidores p0 licos su alternos) con excepci; n de
las indelega lesF

XXVII. Nom rar a los servidores pO licos del instituto) que de eran ser
rati/icados por el PlenoF 4

XXVIII. Las demas que expresamente le con/ieran esta Le4) las ledes del
Estado 4 demas disposiciones aplica les.

5e consideran /acultades indelega les del : omisionado Presidente) las selLaladas
en las fracciones II) IIT) V. VI) VII) VIII) IX) XI) XIII) XIV) XVIII) XIX) XX) XXI) XXII)
XXIIT) XXIV) XXVI 4 XXVII de este articulo.

Arti). lo 88. El : omisionado Presidente rendird) en el mes de ma4o) un in/orme
anual de la ores al : ongreso del Estado so re el acceso a la informaci; n) con ase
en los datos que le rindan los sujetos o ligados 4 la atenci;n rindada a las
solicitudes de particularesF los asuntos atendidos por el InstitutoF los recursos
planteados 4 resueltos) asi como otras incidencias 4 pro lemas o servados en el
cumplimiento de esta Le4.

El informe sera p0 lico 4 de di/usi; n o ligada en todo el Estado.

Se))An C. arta
Del Pleno

Arti). lo 89. El Pleno del Instituto) integrado por tres : omisionados con voz 4
voto) incluido su Presidente) es el ;rgano superior de direcci; n del Instituto)
responsa le de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales 4
legales en materia de transparencia) acceso a la informaci; n 4 protecci; n de datos
personales) asi como de velar porque los principios de certeza) legalidad)
independencia) imparcialidad) eficacia) o jetividad) pro/esionalismo) transparencia
4 maxima pu licidad guien todas las actividades del Instituto.

El Pleno tomara sus decisiones 4 desarrollara sus /unciones de manera colegiada.
5us resoluciones seran o ligatorias para todos los :omisionados) aunque
estuviesen ausentes o sean disidentes al momento de tomarlas. Las versiones
estenogra/icas de todas las resoluciones que tome el Pleno son p0 licas) salvo que
en el caso particular exista disposici; n contraria en la Le4.

Arti). lo 90. El Pleno tendra las siguientes atri uciones:
L. Aungir como Drgano de Go ierno 4 resolver los asuntos de su

competencia) con la intervenci; n que la Le4 4 la normatividad aplica le
le seLalenF



II.

III.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

Apro ar los programas para vigilar el cumplimiento de esta Le4)
includ4endo el programa anual de actividades 4 los administrativos del
InstitutoF

Apro ar los programas anuales de adquisiciones) arrendamientos 4
serviciosF

Acordar la di/usi; n de las medidas necesarias para /avorecer el mejor
conocimiento) uso 4 aprovec3amiento de la informaci; n p0 licaF

Garantizar la protecci; n de la informaci; n reservada 4 con/idencial)
dentro de los t7rminos que selLala la Le4F

Apro ar las medidas para manejar con eficiencia 4 pro idad los recursos
presupuestarios que se le asignenF

Apro ar los informes de avance de la gesti; n /inanciera 4 su respectiva
cuenta p0 lica) 4 entregarlos al : ongreso del Estado) en los t7rminos
que dispone la le4 de la materiaF

Apro ar las acciones para gestionar 4 reci ir /ondos 4 donaciones de
organismos nacionales e internacionales) para el mejor cumplimiento de
sus /inesF

Apro ar 4 evaluar los programas para capacitar 4 actualizar a los
servidores p0 licos en los temas relativos al acceso 4 protecci; n de la
in/formaci; n reservada 4 con/idencial) mediante la impartici; n de cursos)
seminarios) talleres 4 cualquier otra /orma de enseLanza 4
entrenamiento que se considere pertinenteF

Proponer a las autoridades educativas competentes la inclusi; n en los
programas de estudio de conceptos 4 contenidos que versen so re la
transparencia 4 la importancia social del derec3o de acceso a la
informaci; n p0 lica e impulsar) conjuntamente con instituciones de
educaci; n superior) la investigaci; n) docencia 4 di/usi; n so re dic3as
materiasF

Apro ar el orden del dia de sus sesiones ordinarias 4 extraordinariasF
: onocer 4 resolver los recursos que se interpongan contra los actos 4
resoluciones dictados por los sujetos o ligados 4 los servidores p0 licos

del propio InstitutoF

Sustanciar los recursos de revisi; n 4 de protecci; n de datos personales)
en los t7rminos de esta Le4F



XIV.

XVII.

XVIII.

XIX.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Ordenar el engrose en los prodectos de resoluci; n de los recursos en
gue 3a4a disidencia por ma4oriaF

Apro ar la propuesta de retiro de un asunto incluido en el orden del dia
de las sesiones ordinariasF

Apro ar las versiones p0 licas de las actas) resoluciones 4 acuerdos del
propio PlenoF

8urnar a la 5ecretaria de Acuerdos las resoluciones de recursos de
revisi; n) para su notificaci; n a las partes en la /orma dispuesta por la
presente Le4F

Apro ar el pro4ecto de presupuesto anual del Instituto) que sera enviado
al Ejecutivo Estatal para su integraci; n al Presupuesto de Egresos del
EstadoF

Apro ar las recomendaciones a los sujetos o ligados para que se d7
cumplimiento a esta Le4F en caso contrario) promover ante las instancias
estatales 4 municipales correspondientes los procedimientos de
responsa ilidad administrativa) en los t7rminos esta lecidos en la le4 de
la materiaF

Apro ar los manuales e instructivos de organizaci; n 4 procedimientosF

Apro ar los criterios generales de clasi/icaci; n) acordes a los que emita
el 5istema Nacional 4) en su caso) los plazos para la desclasi/icaci; n de
la informaci; n reservada) inclu4endo la ampliaci; n de los periodos de
reserva) tratdndose de la in/ormaci;n que tenga tal caracter) en
t7rminos de esta Le4F

Apro ar los /ormatos para la presentaci; n de las solicitudes de acceso a
la informaci; n p0 lica ante las Unidades de 8ransparencia) asi como
para el acceso) rectificaci;n) cancelaci;n 4 oposici;n de datos
estrictamente personalesF

: atalogar) clasificar 4 conservar los documentos administrativos 4 de
organizaci; n de arc3ivosF

Apro ar la presentaci; n de iniciativas de le4 o decreto del Instituto ante
el :ongreso del Estado) relacionadas con el derec3o de acceso a la
in/formaci; n 4 protecci; n de datos personalesF

XXV. Apro ar el Informe Anual del InstitutoF



XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

Vigilar el cumplimiento de la Le4 por parte de los sujetos o ligados) para
lo cual apro ara las acciones) generales o individuales) en materia de
inspecci; n 4 supervisi; n) respecto del cumplimiento de la Le4 4 demas
disposiciones aplica les) seLalando el o jeto) alcance) temporalidad)
servidores p0 licos comisionados 4 atri uciones) sujetos o ligados) asi
como demads aspectos que se consideren necesarios para el 7xito 4
eficacia juridica de lo encomendado) mismo que de era ser pu licado en
la pagina de Internet del InstitutoF

Autorizar la practica de inspecciones 4 supervisiones respecto de las
o ligaciones de transparencia de los sujetos o ligados) asi como conocer
el resultado de las mismas 4 tomar las determinaciones que procedan de
con/ormidad con la Le4F

Apro ar 4 pu licar en la Gaceta Oficial del Estado los manuales de
organizaci; n 4 procedimientos) instrumentos 4 demas normatividad
necesaria para el /uncionamiento administrativo) asi como para el
adecuado ejercicio de los recursos p0 licos asignados al InstitutoF

Rati/icar los hom ramientos) realizados por el : omisionado Presidente)
de los servidores pO licos de la estructura organica) 4 apro ar el
catalogo de puestos 4 el ta ulador de salarios de los servidores p0 licos
del InstitutoF

Esta lecer el calendario de dias in3a iles al inicio de cada alLo) asi como
sus modi/icaciones) 4 ordenar su pu licaci;n en la Gaceta Oficial del
EstadoF

Apro ar la politica de comunicaci; n social e imagen institucionalF

Apro ar el programa anual de actividades) asi como conocer de sus
avancesF

Reci ir el entero de las fianzas 4 remitirlas al area administrativa
correspondienteF

Apro ar los pagos extraordinarios 4 demas erogaciones que se realicen
en t7rminos de Le4) con excepci; n de percepciones adicionales a las que
tengan selLaladas por el desempelo de sus /uncionesF

Brindar apo4o a los sujetos o ligados) asi como a los organismos
internacionales) 4 organizaciones de la sociedad civil) de con/ormidad
con las partidas presupuestales previamente apro adas para ello. Esto)
en relaci; n a acciones que coad4uven con las actividades relacionadas
con el o jeto del Instituto) tendentes a /omentar) /ortalecer) di/undir 4
3acer respetar en la sociedad o territorio veracruzano) la cultura 4 los



XXXVI.

XXXVII.

derec3o0s /undamentales de acceso a la informaci; n 4 protecci; n de
datos personales en posesi; n de los sujetos o ligados o destinatarios de
la Le4) que impulsen la mejora de la gesti; n pO lica local a trav7s de la
innovaci; n de procesos de transparencia) acceso a la in/ormaci; n)
protecci; n de datos personales 4 rendici; n de cuentas a la sociedadF lo
que podra consistir en el su sidio) a sorci; n o patrocinio de insumos
tangi les o intangi les identi/icados de /orma especifica) sin que en
ning0On caso) ello pueda consistir en sueldos o salariosF

Autorizar la participaci; n de los : omisionados en los eventos que sea
invitado el Instituto 0) en su caso) designar a los servidores p0 licos que
podran acudir en su representaci; nF

Apro ar la evaluaci; n del desempelLo de los servidores p0O licos del
InstitutoF

XXXVIII.Apro ar licencias a los : omisionados para ausentarse temporalmente de

XXXIX.

XL.

XLI.

Su cargo) por causa justi/ficada) 3asta por sesenta dias sin goce de
sueldoF

Apro ar) a solicitud de cualquiera de los : omisionados 4 siempre por
causa justificada 4 cuando no a/ecte el /uncionamiento del Instituto)
licencias a los demas servidores p0 licos del Instituto) madores a cinco
dias) 4 selLalar qui7nes supliran esas ausenciasF

Informar al : ongreso del Estado so re la /alta injusti/icada o ausencia
a soluta de alguno de los :omisionados) para los ef/ectos legales
procedentesF 4

Apro ar la cele raci; n de convenios 4 contratos) en t7rminos de la
normatividad aplica le.

Arti). lo 91. Las resoluciones que adopte el Pleno se tomaran por madoria de
votos 4 para sesionar validamente astara la asistencia de dos de sus integrantes.

Arti). lo 92. El Pleno sesionara de manera ordinaria 4 extraordinaria) con/orme a
las reglas siguientes:

I. Las sesiones se llevaran a ca o en el domicilio legal del Instituto) salvo
acuerdo previo del Pleno para cele rarlas en un lugar distinto) 4 tendran
caracter p0 licoF

II. Las sesiones ordinarias se cele raran) al menos) cuatro veces al aLoF 4 las
sesiones extraordinarias se cele raran todas las veces que /ueren necesarias
para tratar asuntos cu4a importancia o urgencia asi lo ameritenF



III.

IV.

VI.

VII.

Las sesiones ordinarias 4 las extraordinarias seran convocadas por el
: omisionado Presidente) a iniciativa de 7I o a petici;n de algOn otro
: omisionadoF

Las sesiones ordinarias se convocaran) al menos) con cuarenta 4 oc30 3oras
previas a su cele raci; nF las sesiones extraordinarias se podran convocar
con) al menos) veinticuatro 3oras de anticipaci; nF

Las convocatorias para sesionar de manera ordinaria o extraordinaria se
noti/icaran en Jorma escrita) seLalando /ec3a 4 3ora. : on la notificaci; n se
anexara el orden del dia) asi como la documentaci; n de los asuntos a tratar
4 demas informaci; n pertinenteF

El orden del dia contendra) al menos) los puntos siguientes:

a: Lista de asistenciaF

3: Declaraci; n de qu; rumF

): Instalaci; n de la sesi; nF

8: Lectura 4 apro aci; n del orden del diaF

e: Lectura 4 apro aci; n del acta de la sesi; n anteriorF

f: Exposici; n) discusi; n 4 votaci; n de los asuntos enlistadosF 4
g: Asuntos generales.

Las sesiones iniciaran en el dia 4 3ora selLalados) pero en caso de que
llegada la 3ora no 3u iere qu; rum) se dara un tiempo de tolerancia maxima
de treinta minutos para que 7ste se integre. 8ranscurrido el tiempo de
tolerancia sin que 3u iere qu; rum) el 5ecretario de Actas cerrara el acta de
la sesi; n) asentando esta circunstancia) con la /e del 5ecretario del Pleno) 4
el : omisionado Presidente citard a nueva sesi; n) con las /ormalidades del
casoF

VIII. Las sesiones se desarrollaran del modo siguiente:

En las sesiones ordinarias) a ierta la sesi;n 4 leido el orden del dia) el
: omisionado Presidente preguntara a los demas : omisionados si existen
asuntos que por su importancia o urgencia de an incluirse) para que el
S5ecretario de Actas los inscri a en el punto de Asuntos GeneralesF

Apro ados los puntos del orden del dia seLalados en los incisos del aMal eM
de la /racci; n anterior) cuando se sometan a acuerdo del Pleno resoluciones
de recursos) el : omisionado ponente dara cuenta a 7ste del prodecto de
resoluci; n) por conducto del servidor p0 lico que determineF

Los asuntos a tratar seran discutidos) para lo cual el : omisionado ponente
dispondra de diez minutos) como maximo) para exponer los argumentos que
sustenten su pro4ecto de resoluci; nF



IX.

Agotado el tiempo anterior) cada : omisionado tendra derec3o de r7plica por
cinco minutos) como maximoF

Agotados los tiempos de r7plica) el : omisionado ponente tendra derec3o de
dOplica) 3asta por tres minutos como maximoF

5i el Pleno determina que el asunto no esta su/icientemente discutido) sera
di/erido) por Onica ocasi; n) para ser discutido en otra sesi; n) ordinaria o
extraordinariaF

: uando por la naturaleza del asunto de que se trate 4) a juicio de algOn
: omisionado) se considere necesaria la presencia de cualquier servidor
p0 lico del Instituto) el : omisionado Presidente instruira al 5ecretario de
Actas para que lo 3aga comparecer para exponer el asuntoF

9a i7ndose agotado la r7plica 4 dOplica) se procedera de inmediato a la
votaci; nF

El sentido del voto de era ser a /avor o en contraF 4

Al /inal de la discusi; n de cada asunto) el 5ecretario de Actas reca ara 4
registrara la votaci; n en el acta de sesi; n correspondienteF

En el desarrollo de las sesiones) el :omisionado Presidente tendra las
/acultades siguientes:

: :onceder el uso de la voz a los integrantes del Pleno por orden de prelaci; n

de ponencias 4) en su caso) a los servidores p0 licos que 3u ieren sido
invitadosF 4

: Aungir como moderador en las sesiones.

Del desarrollo de cada sesi;n del Pleno se levantard un acta
circunstanciada. El acta se ela orara en papel oficial 4 contendra) por lo
menos:

a: NOmero de actaF

3: Aec3a 4 3ora de su inicio 4 conclusi; nF

): Menci; n del tipo de sesi; n de que se trateF

8: Registro de asistenciaF

e: Apro aci; n del orden del diaF

f: Lectura 4 apro aci; n del acta de la sesi; n anteriorF

g: Relaci; n de los asuntos listadosF

h: Relaci; n de los recursos discutidos) votados 4 di/eridosF
Z Relaci; n de los asuntos generales que se 3u iesen desa3ogadoF
Q@ Acuerdos 4 resoluciones apro adosF

F: 5entido de la votaci; nF

I: Votos particulares 4 concurrentesF

6 : :ierre de la sesi; nF4

n: Airmas de quienes 3a4an intervenido.



XI. En las sesiones) las determinaciones podran adoptarse por ma4oria o por
unanimidad de votos de los comisionados asistentesF

XII. La votaci; n se sujetara a lo siguiente:

a: En caso de votaci; n por madoria) el : omisionado disidente podra /ormular)
Jundada 4 motivadamente) su voto particular) para lo cual contara con un
plazo de tres dias 3a iles siguientes a la sesi;n) a cud4a conclusi;n
presentara su voto al 5ecretario de Actas) para incorporarlo a la resoluci; nF

3: : uando alg0On : omisionado est7 con/orme con los resolutivos pero disienta
de las consideraciones podra Jormular el voto concurrente en el mismo
plazo 4 t7rminos selLalados en el inciso anteriorF 4

): :uando el pro4ecto de algOn : omisionado sea rec3azado por mad4oria) el
Presidente turnara el asunto para engrose al : omisionado que) /ormando
parte de la madoria) le corresponda) en los t7rminos de lo dispuesto por
esta Le4. No sera necesario asignar nueva nomenclatura al expediente) a la
cual se adicionara el t7rmino NEngroseQ seguido de la clave de la ponencia
que resuelva en definitiva.

XIII. Las sesiones se conduciran con el de ido orden) para lo cual el p0O lico
asistente se a stendra de interrumpir u o staculizar su desarrollo. Para garantizar
el orden de las sesiones) el : omisionado Presidente podra tomar cualquiera de las
medidas siguientes:

a: Ex3ortar a guardar ordenF

3: :onminar a a andonar la sala de sesionesFo

): 5olicitar el auxilio de la /uerza p0O lica para resta lecer el orden) retirando a
quien lo 3u iese alterado.

En caso de que no /uera posi le conservar el orden de la sesi; n) el Pleno podra
suspenderla 4 determinar que 7sta se cele re en /ec3a posterior 0 en sesi; n
privada.

XIV. Para las sesiones extraordinarias se aplicard) en lo procedente) todo lo
dispuesto en este articuloF 4

XV. Los : omisionados no son recusa les) pero de eran excusarse de conocer los
asuntos de que se trate) cuando se encuentren comprendidos en alguno de los
supuestos selLalados en la Le4F de no 3acerlo incurrirdn en responsa ilidad en
t7rminos de la Le4 de Responsa ilidades de los 5ervidores PO licos del Estado 4
demas disposiciones aplica les.

Arti). lo 93. En las sesiones del Pleno) el 5ecretario Ejecutivo del Instituto /ungira
como 5ecretario del Pleno 4 el 5ecretario de Acuerdos como 5ecretario de Actas.



Se))An G. Ata
Del SerC? 2 Profeldnal 8e Carrera

Arti). lo 9E. El 5ervicio Pro/esional de : arrera es un mecanismo para garantizar la
igualdad de oportunidades) con ase en el m7rito 4 con el /in de impulsar el
desarrollo de los servidores p0 licos de este Instituto.

Arti). lo 9 . Los servidores p0 licos de carrera se clasificaran en servidores
p0 licos eventuales 4 titulares. Los eventuales son aquellos que) siendo de primer
nivel de ingreso) se encuentren en su primer aLo de desempelLo. El servidor
p0 lico de carrera ingresara al 5ervicio Pro/esional a trav7s de un concurso de
selecci;n 4 s;lo podra ser nom rado 4 removido en los casos 4 ajo los
procedimientos previstos por el reglamento que para el e/ecto emita el Instituto.

Arti). lo 96. El Pleno emitird el Reglamento para el 5ervicio Pro/esional de
: arrera) para la selecci; n) permanencia) promoci; n) capacitaci; n 4 actualizaci; n
del personal 3asta el nivel in/erior jerarquico al del titular del area correspondiente.

Se))ZAn Sexta
De lal 5real A86 hZtratZTal 8el Initz. to

Arti). lo 97. El Instituto tendrd) para la gestiin 4 el desempelLo de sus
atri uciones) la estructura administrativa seLalada en la presente Le4) que se
conducira ajo los principios de austeridad presupuestal 4 disciplina.

Arti). lo 98. El Instituto contara con las areas administrativas siguientes) que
dependeran directamente de la Presidencia:

I. Secretaria Ejecutiva) que contara con una Direcci; n de Administraci; n 4
AinanzasF

II. Secretaria de Acuerdos) que contara con una 5ecretaria Auxiliar) la Oficina
de Actuarios 4 la O/icialia de PartesF

III. Direcci; n de Asuntos 2uridicosF

IV. Direcci; n de : apacitaci; n 4 Vinculaci; n : iudadanaF

V. Direcci; n de 8ransparenciaF

VI. Direcci; n de Datos PersonalesF

VII. Direcci; n de Arc3ivosF

VIII. Direcci; n de : omunicaci; n 5ocial e ImagenF

IX. Unidad de 5istemas In/ormaticosF

X. Drgano de : ontrol InternoF

XI. :oordinaciones RegionalesF4

XII. Las demas areas 4 personal pro/esional) t7cnico 4 administrativo necesario
para el desempeLo de sus atri uciones) que acuerde el Pleno) de
con/ormidad con la disponi ilidad presupuestal del Instituto.



Ademas de la estructura antes selalada) cada :omisionado contara con el
personal administrativo 4 auxiliar necesario para el desempelLo de sus /unciones)
de acuerdo con el presupuesto anual apro ado) includ4endo tres secretarios de
estudio 4 cuenta por lo menos en cada ponencia) quienes de eran ser Licenciados
en Derec30) con una antigPedad minima de dos alLos en el ejercicio de la pro/esi; n
4 con experiencia en la materia de transparencia 4 acceso a la informaci; n p0 lica.

Arti). lo 99. 5on atri uciones de los titulares de las areas administrativas del

Instituto:

I. Ejercer el mando del area administrativa a su cargo) asi como su
representaci; n) 4 delegar /acultades) previo acuerdo) a los servidores
p0 licos su alternos adscritos) sin perjuicio de ejercerlas directamente
en cualquier momentoF

I1. Planear) programar) organizar) dirigir) ejecutar) controlar 4 evaluar el

desarrollo de los programas) pro4ectos 4 acciones encomendados a las
areas a su cargo e informar a la superioridad los avances
correspondientesF

III. Acordar con su superior inmediato la resoluci;n de los asuntos
relevantesF

IV. Asesorar 4 emitir opini; n) cuando le sea solicitada por el : omisionado
Presidente) los demas : omisionados o los titulares de las otras areas
administrativas del InstitutoF

V. : oordinarse con los titulares de las diversas areas administrativas del
Instituto) cuando asi se requiera para el mejor /uncionamiento de 7steF

VI. Auxiliar) dentro de su am ito de competencia) en calidad de enlace de la
Unidad de 8ransparencia) en las solicitudes de acceso a la in/formaci; n
que le sean /ormuladas al InstitutoF 4) cuando sea requerido) participar
en las sesiones del : omit7F

VII. Asistir en representaci; n del Instituto a eventos) previo acuerdo del
Secretario de su adscripci; n) en temas relacionados con el area de su
competenciaF

VIII. Representar al Instituto en los asuntos que acuerde previamente el
Pleno) asi como suscri ir los documentos relativos al ejercicio de
/acultades que le sean selalados por delegaci; n o le correspondan por
suplenciaF

IX. Ejecutar los acuerdos que la superioridad ordeneF



X. 8ener ajo su resguardo los sellos 4 documentos de su area
administrativaF

XI. Distri uir entre el personal a su cargo las la oresF

XII. Proporcionar al : omisionado Presidente la informaci; n necesaria para la
integraci; n 4 ela oraci; n del in/orme anual de la ores del InstitutoF 4

XIII. Las demas que expresamente esta lezcan la Le4) las disposiciones
aplica les 4 las que le sean asignadas por el Pleno.

Arti). lo 100. Para el cumplimiento de sus /unciones) el Instituto contara con un
Secretario Ejecutivo) que durara en su cargo tres aLos 4 que podra ser rati/icado
por otro periodo igual. 5era designado 4 removido por la ma4oria del Pleno.

El Secretario Ejecutivo tendra a su cargo la direcci; n del /uncionamiento de las
diversas areas administrativas del Instituto) con/orme a los acuerdos 4 ; rdenes
que dicte el Pleno 4 de acuerdo a la disponi ilidad presupuestal apro ada.

El 5ecretario Ejecutivo de era ser ciudadano veracruzano) ma4or de treinta 4 cinco
aLos) gozar de uena reputaci;n) prestigio pro/esional 4) al dia de su
nom ramiento) contar con titulo pro/esional) expedido por autoridad o instituci; n
legalmente /acultada para ello) con una antigPedad minima de cinco alos.
Ademas) no 3a er sido condenado por delito doloso ni ser ministro de culto
religioso o dirigente partidista.

Arti). lo 101. El 5ecretario Ejecutivo tendra las atri uciones siguientes:

L. Representar legalmente al Instituto ante toda clase de autoridades
civiles) administrativas) /iscales) penales) militares o de cualquier otra
indoleF ante /uncionarios o servidores p0 licos) 4a sea /ederales)
estatales o municipalesF nacionales 4 extranjerasF 4 ante cualquier
persona /isica o moral) nacional o extranjeraF 4 delegar esta /unci; n en
el servidor p0 lico que designe) mediante acuerdo escritoF

II. Asistir a las sesiones del Pleno) con derec30 a voz) pero sin votoF
III. Dar /e de las sesiones del Pleno) para lo cual /irmara las actas) acuerdos
4 resoluciones del Pleno) verificando el correcto levantamiento e

integraci; n de las actasF

IV. Ejercer el presupuesto asignado por el : ongreso del Estado) siguiendo
las directrices que al caso seLale el PlenoF

V. Presentar al Pleno los prodectos de convenios) acuerdos) contratos)
ases de cola oraci; n 4 demas actos consensuales a cele rarse por el



VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

Instituto con sujetos o ligados) organismos pO licos o privados)
organizaciones de la sociedad civil) instituciones de educaci; n 4 centros
de investigaci; n) tanto nacionales como extranjeros) cu4o contenido est7
relacionado con la promoci; n del de ido cumplimiento de la Le4 4) una
vez autorizados) suscri irlosF

:ele rar instrumentos juridicos ilaterales de naturaleza civil o
administrativa necesarios para el /uncionamiento del Instituto) que no
est7n comprendidos en la /racci; n anterior) los cuales de eran ser
autorizados previamente por PlenoF

Ela orar) actualizar 4 ejecutar) con la apro aci; n del Pleno:

Las medidas para manejar con eficiencia 4 pro idad los recursos
presupuestariosF

Las acciones para gestionar 4 reci ir /ondos 4 donaciones de organismos
nacionales e internacionalesF 4

Los planes) politicas 4 programas para capacitar) di/undir o actualizar a
los servidores p0 licos en los temas relativos al acceso 4 protecci; n de la
informaci; n reservada 4 con/idencial) con auxilio de la Direcci;n de
: apacitaci; n 4 Vinculaci; n : iudadanaF

Remitir al : ongreso del Estado) previa apro aci; n del Pleno) la : uenta
PO lica del InstitutoF

Ejecutar) por conducto de las areas administrativas del Instituto) los
acuerdos emitidos por el PlenoF

Noti/icar en tiempo 4 /orma a los servidores p0 licos del Instituto) a los
sujetos o ligados 4 a los particulares) los acuerdos 4 resoluciones del
Pleno) con excepci; n de las relativos a la tramitaci; n de los recursos) 4
del procedimiento de verificaci; n 4 de /alta de respuesta a solicitudes de
acceso a la informaci; n) concluidos o en tramiteF

Auxiliar al : omisionado Presidente en la integraci; n 4 ela oraci; n del
informe anual de la ores del InstitutoF

S5ometer a la apro aci;n del Pleno 4) en su caso) del :omit7 de
Adquisiciones) la adquisici; n) enajenaci; n) alta 4 aja de ienes mue les
4 la prestaci; n de servicios) sujetandose a lo dispuesto en las ledes de la
materiaF asi como gestionar la incorporaci; n) destino o desincorporaci; n
de ienes inmue les del dominio p0O lico del Estado) a/ectos al servicio
del InstitutoF



XIII.

XIV.

XVII.

XVIII.

XIX.

XXII.

Presentar al :ongreso del Estado la solicitud de autorizaci; n para el
procedimiento de aja de ienes mue les del Instituto) previo acuerdo
del PlenoF

Otorgar 4 revocar poderes 4 mandatos) en los t7rminos del : ; digo : ivil
para el EstadoF

Dar /e 4 certificar) previa con/rontaci; n o cotejo con su original o0 matriz)
los documentos o instrumentos especi/icos que existan en los arc3ivos
del Instituto) con/orme a sus /unciones legales. Al e/ecto) la certificaci; n
podra e/ectuarse mediante sello u 3olograma oficiales. De con/ormidad
con los articulos H) H 4 --, del :;digo de Procedimientos
Administrativos para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave)
tratandose de documentos o/recidos como prue as en los medios de
impugnaci; n) expedidos por autoridades distintas al Instituto 4 de los
que s; lo existan copias certi/icadas en los arc3ivos de 7ste) Onicamente
procederd expedir constancia de la existencia de dic3as copias
certificadas en los arc3ivos o expedientes del Instituto. En ningOn caso
procedera el envio 4 certificaci;n de expedientes administrativos en
Jorma gen7rica o glo alF

DiseLar 4 ejecutar los mecanismos de coordinaci; n con los sujetos
o ligadosF

Ela orar 4 ejecutar los programas 4 acciones de promoci; n del ejercicio
del derec3o de acceso a la informaci; nF

Rendir al Pleno) peri; dicamente) informes so re la integraci;n 4
Juncionamiento de las areas administrativas a su cargo) asi como so re
el avance de los programas a cargo de 7stasF

Proponer al Pleno las medidas para disponer de los activos /ijos del
Instituto) de con/ormidad con la le4 de la materiaF

Revisar 4) en su caso) proponer al Pleno modi/icaciones a la estructura
organizacional del InstitutoF

Ela orar) para apro aci; n del Pleno) prodectos so re la /ijaci; n de los
sueldos) percepciones 4 prestaciones de los servidores p0 licos del
InstitutoF

Ejecutar las politicas 4 programas institucionales de administraci; n 4
operaci; n de corto) mediano 4 largo plazos) que aprue e el Pleno) que
garanticen el /uncionamiento expedito) eficaz 4 eficiente de las areas
administrativasF



XXIII.

XXIV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

Representar al Instituto en los asuntos que aprue e el PlenoF

Esta lecer los mecanismos que permitan el ; ptimo aprovec3amiento de
los ienes del Instituto) para el cumplimiento de su o jetoF

Reca ar) en coordinaci; n con la 5ecretaria de Acuerdos) la informaci; n 4
elementos estadisticos que re/lejen el estado de las /unciones del
InstitutoF

Presentar al Pleno el informe so re los ingresos) egresos 4 estados
/inancieros del InstitutoF

Promover la ela oraci; n de estudios e investigaciones so re acceso a la
informaci; nF

Impulsar) de con/ormidad con las directrices que aprue e el Pleno) la
construcci; n de redes) con el o jetivo de mantener actualizado al
Instituto en materia de transparencia) acceso a la informaci; n)
protecci; n de datos personales 4 organizaci; n de arc3ivosF

Expedir 4 /irmar las credenciales de identi/icaci; n oficial de los servidores
p0 licos del Instituto) con excepci; n de las de los : omisionados) del
Secretario de Acuerdos 4 la propiaF

Apro ar el otorgamiento de licencias) no ma4dores a tres dias) sin que
puedan otorgarse mas de dos licencias en un periodo de noventa dias) a
los servidores p0 licos del Instituto adscritos a su cargo) en t7rminos de
las disposiciones aplica lesF

Ordenar el despac3o de los asuntos que) de con/ormidad con sus
respectivas competencias) correspondan al 5ecretario de Acuerdos 4 a
los titulares de las demas areas administrativas del InstitutoF

Realizar 4 actualizar) en calidad de representante legal del Instituto 4
ejecutor de sus programas administrativos) los tramites de renovaci; n)
reservas de derec3os 4 licencias de uso de derec3os exclusivos 4 demas)
ante el Instituto Nacional de Derec3os de Autor de la 5ecretaria de
Educaci; n PO lica) respecto de las actividades 4 ienes del Instituto que
lo requieran) con el auxilio de cada una de las areas administrativas
responsa les de la actividades o ienesF

Remitir a la 5ecretaria de Go ierno) para su pu licaci; n en la Gaceta
Olicial del Estado) los acuerdos del Pleno que de an ser di/undidos por
ese medioF



XXXIV. 8ener ajo su resguardo) control 4 responsa ilidad los li ros de registro
correspondientesF

XXXV. Rendir al Pleno un informe semestral de las actividades realizadas en
ejercicio de sus atri ucionesF4

XXXVI. Las demas que expresamente le con/ieran esta Le4) las ledes del Estado
4 demas disposiciones aplica les.

Arti). lo 102. El 5ecretario de Acuerdos durara en su cargo tres aLos 4 podra ser
ratificado por otro periodo igual. 5era designado 4 removido li remente por el
Pleno.

El Secretario de Acuerdos supervisara las actividades para la integraci;n 4
sustanciaci; n de los recursos) contando para ello con el personal necesario de
acuerdo a la disponi ilidad presupuestal.

El 5ecretario de Acuerdos de erd ser ciudadano veracruzano) mador de treinta 4
cinco alLos) gozar de uena reputaci; n) prestigio pro/esional 4) al dia de su
nom ramiento) contar con titulo de Licenciado en Derec3o expedido por autoridad
o instituci; n legalmente /acultada para ello) con una antigPedad minima de cinco
aLos. Ademas) no 3a er sido condenado por delito doloso ni ser ministro de culto
religioso o dirigente partidista.

Arti). lo 103. El 5ecretario de Acuerdos tendra las atri uciones siguientes:

I. Auxiliar al : omisionado Presidente en la asignaci; n 4 tramitaci; n de los
recursos 4 demas procedimientos interpuestos ante el Instituto) asi como
en los de los asuntos que en general le competanF

II. Asistir a los :omisionados en la sustanciaci;n 4 resoluci;n de los
recursos de revisi;n 4 de protecci;n de datos personales) en los
procedimientos de verificaci; n de /alta de respuesta 4 otros) incluida la
revisi; n de los pro4ectos de resoluci; n correspondientesF

III. Apo4ar al : omisionado Presidente en la ela oraci; n del orden del dia 4
de las actas de las sesiones del PlenoF

IvV. Noti/icar a los : omisionados 4 al : omisario la convocatoria a sesiones
ordinarias 4 extraordinarias del Pleno) anexando el orden del dia de los
asuntos a tratar) asi como toda la documentaci; n necesaria para la
discusi; n correspondienteF

V. Levantar las actas de las sesionesF

VI. Asistir a las sesiones con derec30 a voz) pero sin votoF



VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Reca ar la votaci; n de los : omisionados 4 registrarla en el acta de
sesi; n correspondienteF

Reca ar las /irmas de los asistentes a las sesiones del PlenoF

: ompilar las actas de sesiones levantadas una vez /irmadas) a e/ecto de
encuadernarlas 4 empastarlas para su de ida conservaci; n) custodia)
clasi/icaci; n 4 arc3ivo en los tomos relativosF

Suscri ir las actas levantadasF

Ela orar 4 mantener actualizados los li ros correspondientes con la
informaci; n relativa a sesiones cele radas 4 actas levantadasF asuntos
concluidos 4 sentido de la votaci; nF asuntos di/eridos) engrosados) asi
como votos particulares 4 concurrentesF

Ela orar) para su apro aci;n 4 notificaci; n) el prodecto de acuerdo
acerca del cumplimiento o ino servancia de la resoluci; n de los recursos
emitidos por el Pleno 4) en su caso) el aviso al superior jerarquico del
servidor p0 lico que desacate la resoluci; n del propio PlenoF

Ela orar) por instrucciones del Pleno) los prodectos de acuerdo de
ampliaci; n de los plazosF

Dar /e de los actos realizados por el :omisionado ponente en la
tramitaci; n de los recursos) asi como de los procedimientos de
verificaci;n de /alta de respuesta a solicitudes de acceso a la
informaci; nF

Dar /e 4 certificar) previa con/rontaci; n o cotejo con su original o matriz)
los documentos o instrumentos especi/icos que existan en los arc3ivos
del Instituto) relacionados con los expedientes de recurso de revisi; n 4
procedimientos de verificaci; n de /alta de respuesta a solicitudes de
acceso a la informaci; n) concluidos o en tramite) con/forme a sus
Junciones legales. Al e/ecto) la certificaci; n podra e/ectuarse mediante
sello u 3olograma oficiales. De con/ormidad con los articulos H-) H 4
--, del :;digo de Procedimientos Administrativos para el Estado)
tratdndose de documentos o/recidos como prue as en los medios de
impugnaci;n o juicios) expedidos por autoridades distintas a la
Secretaria a su cargo 4 de los que s; lo existan copias certi/icadas en los
arc3ivos de 7sta) Onicamente procedera expedir constancia de la
existencia de dic3as copias certi/icadas en los arc3ivos o expedientes de
la 5ecretaria de la que es titular. En ningOn caso procedera el envio 4
certi/icaci; n de expedientes administrativos en /orma genZ7rica o glo alF



XVII.

XVIII.

XIX.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Arti).

Noti/icar en tiempo 4 /orma a los sujetos o ligados) asi como a los
particulares) por conducto de los actuarios noti/icadores) los acuerdos 4
resoluciones del Pleno o del : omisionado ponente) de los recursos 4 del
procedimiento de verificaci; n de /alta de respuestaF

Remitir a la Unidad de 5istemas In/ormaticos el registro de los recursos)
asi como de procedimientos de verificaci; n de /alta de respuesta a
solicitudes de acceso a la informaci;n) concluidos o en tramite)
interpuestos ante el Instituto) asi como la versi; n p0 lica de los asuntos
tratados en las sesionesF

Apro ar el otorgamiento de licencias) 3asta por tres dias) sin que
puedan otorgarse mas de dos licencias en un periodo de noventa dias) a
los servidores p0 licos su alternos) en t7rminos de lo dispuesto por el
PlenoF

In/ormar al Pleno so re el avance de los planes 4 programas a su cargoF
8ener ajo su resguardo) control 4 responsa ilidad los li ros de registro
a su cargo) asi como mantener la informaci; n reservada o con/idencial
con ese caracter) cuando 3u iere sido solicitada al sujeto o ligado por el
Instituto para la resoluci; n de un recursoF

Proporcionar a los : omisionados la informaci; n que le requieranF

Rendir al Pleno un informe trimestral de las actividades realizadasF
Acordar con los titulares de las areas administrativas del Instituto) en la
atenci; n en los asuntos de su competencia) 4 dar instrucciones a los
servidores p0 licos adscritos a la 5ecretaria de Acuerdos para el
cumplimiento de sus /uncionesF 4

Las demas que expresamente le confieran esta Le4 4 demas
disposiciones aplica les.

lo 10E. La Direcci; n de Administraci; n 4 Ainanzas tendra las atri uciones

siguientes:

L.

II.

Planear) programar) presupuestar) ejercer 4 registrar los recursos
/inancieros) materiales 4 3umanos asignados al Instituto) ajo los principios
de legalidad) 3onestidad) austeridad) economia) racionalidad) disciplina
presupuestaria) e/icacia) e/iciencia) rendici; n de cuentas 4 transparenciaF

Ela orar) en coordinaci; n con las areas administrativas) el prodecto de
programa anual de actividades del Instituto 4 someterlo al conocimiento del
Secretario Ejecutivo) para los e/ectos procedentesF



I11.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

Ela orar el prodecto de presupuesto de egresos del Instituto para que) por
conducto del 5ecretario Ejecutivo) se someta a la apro aci; n del PlenoF

Otorgar cauci; n para asegurar el correcto manejo de los recursos a su
cargo) en t7rminos de lo seLalado por el : ; digo Ainanciero para el EstadoF

Llevar la conta ilidad 4 ela orar mensualmente los estados /inancieros del
Instituto) con/orme a la normatividad vigenteF

Ela orar los informes trimestrales so re el ejercicio del gasto a que se
refiere el articulo - HO del : ; digo Ainanciero para el Estado 4) por conducto
del 5ecretario Ejecutivo) someterlos a la apro aci; n del Pleno para su
posterior presentaci; n al : ongreso del Estado) de iendo turnar copia de
dic3o informe al titular del Drgano de : ontrol Interno del InstitutoF

: umplir oportunamente con las o ligaciones tri utarias) /ederales) estatales
4 municipales a cargo del InstitutoF

Ela orar 4 presentar al : omit7 de Adquisiciones) para su apro aci; n) el
programa anual de adquisiciones) arrendamientos 4 servicios) atendiendo a
los requerimientos 4 necesidades de las areas administrativasF

8ramitar) previo acuerdo del 5ecretario Ejecutivo) en representaci; n del
Instituto) los procedimientos de licitaci; n en todas sus /ases) asi como
suscri ir los contratos que deriven de 7stos) de con/ormidad con la
normatividad aplica le en la materia) 4 con la intervenci; n que se requiera
de las areas administrativas competentes del InstitutoF

Supervisar el cumplimiento de los contratos cele rados por el Instituto) en
t7/rminos de la Le4 de Adquisiciones) Arrendamientos) Administraci;n 4
Enajenaci; n de Bienes Mue les del Estado 4) en caso de incumplimiento)
solicitar a la Direcci; n de Asuntos 2uridicos que inicie el procedimiento de
rescisi; n administrativa) a e/ecto de someterlo al : omit7 de Adquisiciones
para su apro aci; nF

Solicitar a la Direcci; n de Asuntos 2uridicos que se 3agan e/ectivas a los
proveedores 4 licitadores las fianzas que 3a4an otorgado para el
cumplimiento de o ligaciones derivadas de contratos cele rados con el
InstitutoF

Integrar el padr; n de proveedores de ienes 4 servicios del InstitutoF

Proporcionar a las areas administrativas del Instituto los recursos materiales
que le solicitenF



XIV. Realizar 4 registrar oportunamente los pagos a proveedoresF

XV. Integrar 4 mantener actualizado el inventario de ienes mue les del
InstitutoF

XVI. Administrar) registrar) conservar 4 custodiar los ienes mue les e inmue les
propiedad del Instituto 4 someter a consideraci; n del Pleno la tramitaci; n
ante el : ongreso del Estado) para la autorizaci; n correspondiente a su aja
0 enajenaci; nF

XVII. Ordenar) supervisar 4 vigilar el resguardo) conservaci; n 4 custodia de la
documentaci; n conta le 4 presupuestal) compro atoria 4 justi/icatoria del
gasto p0 lico del Instituto) en los t7rminos que seLalen las disposiciones
aplica les a la materiaF

XVIII. Proporcionar a la Unidad de 8ransparencia la in/ormaci; n que) en
t7rminos de la Le4 4 demas normativa aplica le) el Instituto esta o ligado a
pu licarF

XIX. Ela orar los prodectos de manuales de organizaci; n 4 de procedimientos)
para ser sometidos a la apro aci; n del Pleno) por conducto del 5ecretario
EjecutivoF

XX. Proponer ante el Pleno) para su apro aci; n 4 aplicaci; n) la normatividad
administrativa necesaria en materia de administraci;n de recursos
/inancieros) 3umanos 4 materiales) para el correcto /uncionamiento del
InstitutoF

XXI. Atender las auditorias que se practiquen a la gesti; n /inanciera del InstitutoF

XXII. Proporcionar al Pleno la informaci; n que le sea requeridaF

XXIII. Rendir al Pleno un informe trimestral de actividades realizadasF

XXIV.Administrar los recursos 3umanos del Instituto 4 llevar el procedimiento
disciplinario en materia la oral con/orme a las ledes aplica les 4) en su caso)
previa opini; n de la Direcci; n de Asuntos 2uridicos) sancionar en t7rminos
de la legislaci; n la oral correspondienteF

XXV. Emitir las sanciones en materia de responsa ilidad de los servidores
p0 licos) previa opini; n de la Direcci; n de Asuntos 2uridicosF 4

XXVI.Las demds que expresamente esta lezcan la Le4) las disposiciones
aplica les 4 las que le sean asignadas por el Pleno.

Arti). lo 10 . La Direcci; n de Asuntos 2uridicos tendra las atri uciones siguientes:



I1.

I11.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Brindar asesoria juridica al Instituto 4 coad4uvar) con los servidores p0 licos
que ejerzan las /unciones de direcci; n 4 vigilancia) en el levantamiento de
actas administrativas por el incumplimiento a la legislaci; n la oral aplica le
4 al contrato colectivo de tra ajoF

Ela orar los prodectos de iniciativas de le4 o decreto) prodectos de
reglamentos) acuerdos) convenios 4 ; rdenes so re la materia competencia
del InstitutoF

Mantener actualizados) de manera escrita o electr; nica) el catalogo 4 la
compilaci; n de la legislaci; n estatal vigente en materia de transparencia)
acceso a la informaci; n 4 protecci; n de datos personalesF

Intervenir en la realizaci; n de los actos juridicos necesarios para enajenar)
usar) dis/rutar) reivindicar 4) en general) en todo aquello relacionado con los
ienes propiedad del InstitutoF

Atender las consultas juridicas que /ormulen al Instituto los particulares 4
los sujetos o ligadosF

Intervenir) en representaci; n del Instituto) del : omisionado Presidente) los
demas : omisionados) el 5ecretario Ejecutivo) el Secretario de Acuerdos 4
demas servidores p0 licos del Instituto) en los asuntos de caracter legal)
juicios o controversias en que sean parte) ante los tri unales /ederales 4
locales) cu4a representaci;n no est7 encomendada a otra dependencia)
entidad) area o unidad administrativaF

Intervenir en la ela oraci; n de los contratos 4 convenios) autorizados por el
Pleno) que cele re el InstitutoF

Rendir los informes ante el Instituto Nacional de 8ransparencia) Acceso a la
Informaci; n 4 Protecci;n de Datos Personales) en los recursos de
inconformidad en los que el Instituto sea selLalado como autoridad
responsa leF

Rendir) ante los tri unales de amparo) los in/ormes previos 4 justi/icados en
los juicios de amparo en los que el Instituto) el : omisionado Presidente) los
demas : omisionados o los titulares de las areas administrativas del Instituto
aparezcan como demandados) o como autoridad responsa le) asi como
Jormular alegatos en los juicios en que resulten con el caracter de tercero
perjudicado) dando seguimiento a todas las /ases del juicio) pudiendo
Jormular alegatos) ofrecer prue as) interponer toda clase de recursos)
acciones e incidentes) asi como ejercitar todos los derec3os procesales que
las ledes de la materia reconozcan a /avor de las partesF



XI.

XII.

XIII.

XIV.

Rendir) ante las 5alas Regionales del 8ri unal de lo :ontencioso
Administrativo del Poder 2udicial del Estado) contestaci; n de demandas en
los 2uicios de Nulidad en los que el Instituto) el : omisionado Presidente) los
: omisionados) o los titulares de las areas administrativas del Instituto)
resulten como autoridad demandada) dando seguimiento a todas las /ases
del juicio) pudiendo Jormular alegatos) o/recer prue as) interponer toda
clase de recursos) acciones e incidentes) asi como ejercitar todos los
derec3os procesales que las ledes de la materia reconozcan en /avor de la
parte que 7l representa o patrocinaF

Promover 2uicio de Amparo ante los tri unales /ederales) asi como 2uicio de
Lesividad ante el 8ri unal de lo : ontencioso Administrativo del Poder
2udicial del Estado) dando seguimiento a todas las /ases del juicio
correspondiente) pudiendo /ormular alegatos) o/recer prue as) interponer
toda clase de recursos) acciones e incidentes) asi como ejercitar todos los
derec3os procesales que las ledes de la materia reconozcan en /avor del
Instituto como parteF

: ontestar acciones civiles 4 mercantiles promovidas en contra del Instituto)
asi como promover las mismas ante los tri unales competentes) previa
instrucci; n del 5ecretario Ejecutivo o del servidor p0 lico a /avor de quien
7ste 3a4a delegado la representaci; n legal del Instituto para tales e/ectos)
dando seguimiento a todas las /ases del juicio correspondiente) pudiendo
Jormular alegatos) ofrecer prue as) interponer toda clase de recursos)
acciones e incidentes) asi como ejercitar todos los derec3os procesales que
las ledes de la materia reconozcan a las partesF pudiendo incluso desistirse)
previa autorizaci; n del 5ecretario EjecutivoF

Preparar 4 dar seguimiento a los procedimientos administrativos 4 penales
ante las autoridades competentes) previa instrucci;n del 5ecretario
Ejecutivo para el caso) por conducto del 5ecretario de AcuerdosF

Llevar el seguimiento 4 control de los procesos 4 procedimientos promovidos
por 4 en contra del Instituto) asi como aquellos en los que 7ste sea tercero
perjudicadoF

Ejecutar 4 determinar lo conducente en el procedimiento de rescisi; n
administrativa en los contratos cele rados por el Instituto) en t7rminos de la
Le4 de Adquisiciones) Arrendamientos) Administraci; n 4 Enajenaci; n de
Bienes Mue les del Estado) previa apro aci;n por parte del : omit7 de
Adquisiciones de la justi/icaci; n para llevar a ca o ese procedimientoF

. Verificar 4 validar las o ligaciones de transparencia aplica les a los sujetos

o ligadosF



XVII. Verificar 4 validar los /ormatos mas adecuados 4 accesi les para todo
ciudadano) atendiendo en todo momento las condiciones sociales)
econ; micas 4 culturales) con el /in de su presentaci; n 4 apro aci; n por el
PlenoF

XVIII. Sustanciar la denuncia por incumplimiento de los sujetos o ligados)
respecto de las o ligaciones de transparencia a que 3ace re/erencia la
presente Le4F

XIX. Proporcionar al Pleno la informaci; n que le sea requeridaF

XX. :onocer del recurso de revocaci; n previsto por la Le4 de Adquisiciones)
Arrendamientos) Administraci; n 4 Enajenaci;n de Bienes Mue les del
EstadoF

XXI. Rendir al Pleno un informe trimestral de actividades realizadasF 4

XXII. Las demas que expresamente esta lezcan la Le4) las disposiciones
aplica les 4 las que le sean asignadas por el Pleno.

Arti). lo 106. La Direcci; n de : apacitaci; n 4 Vinculaci; n : iudadana tendra las
atri uciones siguientes:

I. Ela orar planes 4 programas para capacitar 4 actualizar de manera
permanente a los sujetos o ligados) a los servidores p0 licos del Instituto 4
a los diversos sectores de la sociedadF

II. Esta lecer vinculos para la cele raci;n de convenios de cola oraci; n con
otros organismos garantes) con los sujetos o ligados) entidades
acad7micas) con particulares o sectores de la sociedad) dentro del marco de
las politicas de go ierno a ierto 4 transparencia proactivaF

III. Planear 4 coordinar los eventos que se realicen con las di/erentes
dependencias pO0 licas) otros ;rganos garantes 4 con organismos
internacionalesF

IV. Ela orar ediciones de o ras literarias) revistas) /olletos) oletines) tripticos)
ademas de todo aquel material didactico que contri u4a a la construcci; n
de la cultura de la transparencia) acceso a la informaci; n) go ierno a ierto)
rendici; n de cuentas 4 protecci; n de datos personalesF

V. Promover en las instituciones educativas del Estado una cultura de
transparencia) acceso a la informaci; n) rendici; n de cuentas) go ierno
a ierto 4 protecci; n de datos personalesF



VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Arti).

Realizar estudios acerca de la cultura de la transparencia) el derec3o de
acceso a la informaci; n) la rendici; n de cuentas) la protecci; n de datos
personales 4 las politicas de go iernoF

Planear estrategias de comunicaci; n que permitan di/undir la cultura de la
transparencia) a trav7s de medios de comunicaci; n masivos 4 electr; nicosF

Realizar las inspecciones 4 supervisiones que resulten necesarias para
verificar que los sujetos o ligados den cumplimiento a la Le4F

Emitir las recomendaciones que deriven de las inspecciones 4 supervisiones
realizadas a los sujetos o ligados 4 vigilar que 7stas sean solventadas de
con/ormidad con lo ordenadoF

Supervisar de manera permanente el cumplimiento de las o ligaciones de
los sujetos o ligados) mediante el control de expedientes administrativosF

Ela orar 4 presentar) en el mes de diciem re) el prodecto del programa
anual del alLo siguiente) relativo a la inspecci; n 4 supervisi; n a sujetos
o ligados respecto del cumplimiento de la Le4) asi como la ejecuci; n de la
demas normatividad de la materia) para su apro aci; n por el Pleno) para
que) una vez ejecutado) se informe oportunamente de sus resultadosF

Informar a la superioridad cuando tenga conocimiento de incumplimiento de
la Le4 4 demas normatividad de la materia por parte de sujetos o ligados)
con la /inalidad de que el Pleno determine las acciones necesarias) ejecutar
7stas e informar oportunamente de sus resultadosF

Rendir al Pleno un informe trimestral de actividades realizadasF 4

Las demds que expresamente esta lezcan la Le4) las disposiciones
aplica les 4 las que le sean asignadas por el Pleno.

lo 107. La Direcci; n de 8ransparencia contara con los servidores p0 licos

que aprue e el Pleno) 4 tendra las atri uciones que para el caso prev7n los
articulos 99 4 - CG de la presente Le4 4 las que le sean asignadas por el Pleno.

Arti).

lo 108. La Direcci;n de Datos Personales contara con los servidores

p0 licos que aprue e el Pleno) 4 tendra las /unciones que para el e/ecto selLala la
Le4 para la 8utela de los Datos Personales en el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave 4 las que le sean asignadas por el Pleno.

Arti).

L.

lo 109. La Direcci; n de Arc3ivos tendra las atri uciones siguientes:

Plani/icar 4 coordinar el sistema de organizaci;n integral de la
documentaci; n del InstitutoF



II. Planificar) dirigir 4 coordinar la metodologia de organizaci; n documental
utilizada en el arc3ivo) en relaci;n con el sistema de clasi/icaci; n)
trans/erencias) ela oraci;n de instrumentos de consulta 4 control
arc3ivisticoF

III. Ela orar 4 proponer las normas de consulta de la documentaci; n del arc3ivo
de concentraci; n e 3ist; ricoF

IV. Organizar) dirigir 4 supervisar el uen estado de los documentos dentro de
los dep; sitos) 4 recomendar las medidas de conservaci; n vigentes para una
correcta preservaci; n del material custodiado en el arc3ivoF

V. Plani/icar 4 coordinar las asesorias a los responsa les de los arc3ivos de
tramite del Instituto 4 al personal en general) asi como a los sujetos
o ligados que lo solicitenF

VI. 5Supervisar las la ores arc3ivisticas en el Instituto) mediante visitas de
inspecci; n) informes 4 recomendacionesF

VII. Planificar) dirigir 4 controlar el proceso de trans/erencias primarias 4
secundarias que 3a4an cumplido su vigencia documental esta lecidaF

VIII. : oordinar) con las areas administrativas del Instituto) la selecci; n de los
documentos sin valor documental para su posterior eliminaci; nF

IX. :oordinar 4 administrar los procesos del tra ajo de reciclaje de Ia
documentaci; n sin valor documentalF

X. Planear la reordenaci;n del dep;sito del arc3ivo de concentraci;n e
3ist; rico) cuando asi lo ameriteF

XI. Rendir al Pleno un in/forme trimestral de actividades realizadasF 4

XII. Las demds que expresamente esta lezcan la Le4) las disposiciones
aplica les 4 las que le sean asignadas por el Pleno.

Arti). lo 110. La Direcci;n de :omunicaci;n 5ocial e Imagen tendra las
atri uciones siguientes:

I. Generar) coordinar o implementar acciones 4 estrategias de comunicaci; n
e/ectivas para promover 4 re/orzar positivamente la imagen p0 lica) in/formativa 4
grafica del InstitutoF

IL. Ela orar materiales in/ormativos adecuados) que permitan a los medios de
comunicaci; n 4 a la sociedad conocer las acciones 4 mensajes institucionalesF



III. Realizar propuestas de campalas 4 estrategias que permitan el acercamiento
con los medios de comunicaci; n 4 la sociedadF

IV. Dar seguimiento) analizar 4 evaluar el trato de los medios de comunicaci; n al
Instituto) sus actividades 4 la informaci; n que emite) a /in de detectar /ortalezas)
de ilidades 4 amenazas a la imagen institucional) para implementar las acciones
preventivas o correctivas necesariasF

V. Mantener enterados con oportunidad a los : omisionados 4 personal directivo
so re la informaci; n periodistica pu licada so re la Instituci; n) sus actividades 4 el
personal que las realiza) asi como de los 3ec3os relevantes del acontecer local)
estatal) nacional e internacional que puedan in/luir en su toma de decisionesF

VI. Asistir u orientar a los : omisionados 4 personal directivo en los encuentros que
tuvieren con medios de comunicaci; nF

VII. : oordinar 4 dar co ertura a las entrevistas 4 otro tipo de encuentros que los
: omisionados o personal directivo tuvieren con medios de comunicaci; nF

VIII. Aacilitar informaci;n 4 atender con celeridad 4 certeza las preguntas)
inquietudes o requerimientos de los medios de comunicaci; n) respecto del
que3acer institucionalF

IX. Realizar co ertura /otogrd/ica) informativa o audiovisual de las actividades 4
mensajes del Instituto) que permita generar 4 mantener actualizado el acervo
3ist; rico institucionalF

X. Llevar a ca o las actividades necesarias de organizaci; n) logistica 4 relaciones
pO licas para la realizaci; n de eventos 4 otras actividades que ameriten di/usi; nF

XI. Mantener relaci; n con las areas de comunicaci; n social de otros organismos) a
/in de coordinar 4 tra ajar en conjunto la organizaci; n 4 di/usi; n de actividadesF

XII. Planear) desarrollar 4 cuidar la identidad gra/ica del Instituto) a trav7s de la
ela oraci; n de propuestas o supervisi; n de los materiales gra/icos de identi/icaci; n
4 di/usi; n ela orados por 7sta u otras instituciones) a /in de que se 3aga un
manejo adecuado) con/orme a lo esta lecido en el manual de identidad gra/icaF

XIII. Rendir al Pleno un in/orme trimestral de actividades realizadasF 4

XIV. Las demas que expresamente esta lezcan la Le4) las disposiciones aplica les
4 las que le sean asignadas por el por el Pleno.

Arti). lo 111. La Unidad de b5istemas Informaticos tendra las atri uciones
siguientes:



I1.

I11.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

DiseLar) desarrollar) administrar e implementar los sistemas in/ormaticos
necesarios para apo4ar las /unciones de las distintas areas administrativas
del InstitutoF

Enlazar los sistemas informaticos del Instituto con los de la Aederaci; n)
Estados 4 Municipios) con los que se 3a4an cele rado convenios para el
casoF

Implementar 3erramientas in/ormaticas de seguridad para la conservaci; n)
custodia 4 protecci; n de la informaci; n reservada) con/idencial) protecci; n
de datos personales 4) en general) de toda la informaci; n con la que cuente
el InstitutoF

Administrar) operar) mantener 4 actualizar los sistemas electr; nicos de
informaci; n que) para la Plata/orma Nacional) se implementen en el
Instituto) dando cuenta de inmediato a la superioridad con las incidencias
ocurridas con el mismoF

Incorporar al catalogo de sujetos o ligados de los sistemas electr; nicos de
informaci; n que para la Plata/orma Nacional se implementen en el Instituto)
a los sujetos o ligados reconocidos /ormalmente por el Pleno) remitiendo la
documentaci; n generada a la Direcci; n de :apacitaci;n 4 Vinculaci; n
: iudadana) para su entrega al sujeto o ligado e incorporaci; n al expediente
correspondienteF

Administrar) operar) mantener 4 actualizar el sistema electr; nico de
informaci; n denominado 5istema de Noti/icaciones Electr; nicas) dando
cuenta de inmediato a la superioridad con las incidencias ocurridas con el
mismoF

Incorporar al catadlogo de sujetos o ligados del 5istema de Notificaciones
Electr; nicas) a los sujetos o ligados que lo soliciten) remitiendo Ia
documentaci; n soporte a la Direcci;n de :apacitaci;n 4 Vinculaci;n
: iudadana) para su entrega al sujeto o ligado e incorporaci; n al expediente
correspondienteF

Desarrollar 4 administrar el portal de Internet del Instituto) con/forme a la
normatividad emitida por el PlenoF

: oordinarse con la Direcci; n de :omunicaci;n 5ocial e Imagen) para
esta lecer los mecanismos de actualizaci; n del portal de Internet del
Instituto.

Promover las nuevas tecnologias electr; nicas e informaticas como medio
para el mejor desempeLo de las /unciones del InstitutoF



XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVII.

Promover la utilizaci; n de medios electr; nicos como via de comunicaci; n
dentro del InstitutoF

Brindar el soporte t7cnico necesario al personal del Instituto) en el uso de
las tecnologias de la In/ormaci; nF

Planear) programar 4 ejecutar el mantenimiento a la in/raestructura
tecnol; gica del Instituto) en coordinaci; n con la Direcci; n de Administraci; n
4 AinanzasF

Administrar las licencias de so/tQare 4 distri uirlas entre los usuarios de la
red in/formatica del InstitutoF

: oordinarse con la Direcci;n de Administraci;n 4 Ainanzas para la
adquisici; n de ienes informaticos) necesarios para la operaci; n eficiente
del InstitutoF

Esta lecer mecanismos que posi iliten el uso adecuado) asi como el
aprovec3amiento de los equipos de computaci; n 4 del so/tQare a cargo de
las unidades administrativas del InstitutoF

: 0ad4uvar con las demas areas del Instituto en las la ores que lo ameritenF

XVIII. Informar a la superioridad) cuando tenga conocimiento de

XIX.

Arti).

II.

incumplimiento de la Le4 4 demas normatividad aplica le por parte de
sujetos o ligados) en materia de los sistemas electr; nicos de informaci; n
que para la Plata/orma Nacional se implementen en el Instituto) asi como
del 5istema de Noti/icaciones Electr; nicas) con la /inalidad de que el Pleno
determine las acciones necesarias) ejecutar 7stas e informar oportunamente
de sus resultadosF

Rendir al Pleno un informe trimestral de las actividades realizadasF 4

Las demds que expresamente esta lezcan la Le4) las disposiciones
aplica les 4 las que le sean asignadas por el Pleno.

lo 112. El titular de la Oficialia de Partes tendra las atri uciones siguientes:

Identi/icar que los documentos que presenten los particulares) sujetos
o ligados) instituciones de mensajeria) servicio postal) entidades p0 licas)
privadas o cualquier otra que concurra ante el Instituto) vengan dirigidos al
mismoF

Inscri ir todo documento que reci a en la Li reta de Registro o en el
sistema electr; nicoF



I11.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

II.

III.

IV.

Ela orar acuse de recepci; n de documentos en /ormato electr; nicoF

Entregar a particulares) sujetos o ligados) instituciones de mensajeria)
servicio postal) entidades pO licas) privadas o cualquier otra que concurra
ante el Instituto a entregar documentos) acuse de recepci;n de
documentos) en el que de era aparecer /ec3a) 3ora) sello oficial 4 /irma de
quien reci eF

Dar cuenta al 5ecretario de Acuerdos diariamente con la documentaci; n
reci ida durante el diaF

Distri uir de /Jorma inmediata la documentaci; n reci ida a los : omisionados
4 titulares de areas administrativas del Instituto a quienes va4a dirigida)
reca ando acuse de reci o de la documentaci; n entregadaF

Reci ir 4 turnar al 5ecretario de Acuerdos los recursos interpuestos por
escrito ante el InstitutoF

Reci ir 4 turnar al 5ecretario de Acuerdos las promociones o documentos
que tengan relaci; n con los recursos dirigidos al InstitutoF

Reci ir 4 turnar de inmediato a la Direcci; n de Asuntos 2uridicos) para su
atenci; n) las promociones) oficios) noti/icaciones o documentos relativos a
los juicios en los que el Instituto sea parteF4

Las demds que expresamente esta lezcan la Le4) las disposiciones
aplica les 4 las que le sean asignadas por el Pleno.

lo 113. La 5ecretaria Auxiliar tendra las atri uciones siguientes:

Remitir a los : omisionados) previo acuerdo del 5ecretario de Acuerdos) la
documentaci; n 4 promociones presentadas por las partes en los recursos
que conozcanF

Ela orar) para /irma del 5ecretario de Acuerdos) los autos de turno) de
inicio) 4 el cam io de turno) de los recursos 4 llevar su registro en el li ro o
sistema correspondienteF

Ela orar) para /irma del 5ecretario de Acuerdos) los autos de tramite que se
emitan en la sustanciaci;n de los recursos) para consideraci;n de los
: omisionadosF

Dar cuenta al 5ecretario de Acuerdos con los informes que rindan los
sujetos o ligados) con posterioridad a la noti/icaci; n de la resoluci; n de los
recursosF



VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

Arti).

Representar al 5ecretario de Acuerdos) por designaci;n de 7ste) en la
cele raci; n de la audiencia que prev7 la presente Le4F

Remitir inmediatamente al 5ecretario de Acuerdos los expedientes /ormados
con motivo de los recursos interpuestos ante el Instituto 4 mantenerlos
sellados 4 /oliadosF

8ener ajo su resguardo) control 4 responsa ilidad el indice de expedientes
turnados al 5ecretario de AcuerdosF

Proporcionar al 5ecretario de Acuerdos la informaci; n que le requieraF

Rendir) al 5ecretario de Acuerdos) un informe semestral de las actividades
realizadas en ejercicio de sus atri ucionesF

Suplir al 5ecretario de Acuerdos en sus ausencias temporalesF 4
Las demas que expresamente esta lezcan la Le4) las disposiciones

aplica les 4 las que le sean asignadas por el Pleno.

lo 11E. La O/icina de Actuarios contara con un : oordinador de Actuaria 4

los actuarios noti/icadores que el Pleno determine.

El : oordinador de Actuaria tendra) ademas de las mismas atri uciones que tienen
los actuarios) la de distri uir las responsa ilidades entre los actuarios noti/icadores)
asi como la supervisi; n de su de ido cumplimiento.

Los actuarios noti/icadores tendran las atri uciones siguientes:

I.

II.

III.

IV.

Noti/icar en tiempo 4 /orma los acuerdos 4 resoluciones del Pleno) o los que
provengan de los :omisionados en los asuntos que les corresponde
conocerF

Ela orar los documentos requeridos para el tipo de noti/icaci; n que se vada
a realizarF

8urnar a la Unidad de 5istemas In/ormaticos los documentos e in/ormaci; n
requerida para enviar las noti/icaciones por correo electr; nico o a trav7s de
la Plata/orma Nacional o el 5istema de

Noti/icaciones Electr; nicasF

8urnar al titular de la Unidad de 5istemas In/ormaticos los documentos e
in/ormaci; n requerida) para enviar las noti/icaciones por correo electr; nicoF



V. : umplir con las /ormas 4 plazos para realizar noti/icaciones) previstos en la
presente Le4F

VI. Razonar <cada notificacijn realizada 4 ela orar el documento
correspondienteF

VII. Integrar al expediente de recurso de revisi; n) asi como de procedimiento de
verificaci; n de /alta de respuesta a solicitudes de acceso a in/ormaci; n)
todos los documentos que se generen con motivo del proceso de
noti/icaci; nF

VIII. Resguardar los expedientes que les sean entregados al 5ecretario de
Acuerdos para noti/icacionesF 4

IX. Las demas que expresamente esta lezcan la Le4) las disposiciones
aplica les 4 las que le sean asignadas por el Pleno.

Arti). lo 11 . El titular del Drgano de : ontrol Interno sera designado por el
:ongreso del Estado) con/orme a la normatividad correspondiente. 8endra
tam i7n el caracter de :omisario del Instituto 4 ejercera las atri uciones
siguientes:

1. Organizar 4 coordinar el sistema de control 4 evaluaci; n del Instituto) asi como
inspeccionar el ejercicio del gasto p0 lico e ingresos del mismo 4 su congruencia
con el presupuesto de egresosF

IIL. Vigilar que las normas) procedimientos administrativos 4 conta les se apliquen
e/icientemente) conforme a los lineamientos esta lecidos por las ledes de la
materia 4 los principios de conta ilidad generalmente aceptadosF

III. Vigilar el cumplimiento de los convenios que se /irmen entre el Instituto 4 las
dependencias /ederales) estatales o municipales) asi como con otros organismos 4
asociacionesF

IV. Ela orar el programa anual de auditoria interna) de control 4 evaluaci; n del
origen 4 aplicaci; n de los recursos /inancierosF

V. Vigilar que los recursos asignados al Instituto se utilicen exclusivamente para
los /ines a que est7n destinadosF

VI. Vigilar que el Instituto) en ejercicio de sus atri uciones) se conduzca ajo
criterios de e/iciencia) austeridad 4 disciplina presupuestariaF

VII. Actuar en coordinaci; n con las areas administrativas para verificar que se
cumpla con la normatividad en el ejercicio del gastoF



VIII. In/ormar a los : omisionados 4 al 5ecretario Ejecutivo respecto de las /altas
cometidas por los servidores p0 licos del Instituto en el ejercicio del gastoF

IX. Dictar las politicas en materia de control interno necesarias para el
Juncionamiento del InstitutoF

X. Realizar) a las areas administrativas del Instituto) auditorias /inancieras)
operacionales) de resultado de programas 4 de legalidad e informar
inmediatamente al 5ecretario Ejecutivo el resultado de las mismasF

XI. Llevar el control 4 dar seguimiento a las o servaciones 4 recomendaciones
derivadas de las auditorias practicadas a las areas administrativas del InstitutoF

XII. Vigilar el cumplimiento de las metas del programa anual de actividadesF

XIII. Revisar el informe trimestral que le envie la Direcci; n de Administraci; n 4
Ainanzas) para los e/ectos del articulo - H9 del : ; digo Ainanciero para el EstadoF

XIV. Analizar los estados /inancieros del Instituto 4) en su caso) emitir las
recomendaciones pertinentesF

XV. Aormular opini; n al Pleno so re los criterios conta les 4 de control en materia
de programaci; n 4 presupuestaci; nF

XVI. :onocer del recurso de revocaci; n previsto en la Le4 de Adquisiciones)
Arrendamientos) Administraci; n 4 Enajenaci; n de Bienes Mue les del EstadoF

XVII. Aplicar las sanciones a los proveedores o licitantes que in/rinjan la Le4 de
Adquisiciones) Arrendamientos) Administraci; n 4 Enajenaci; n de Bienes Mue les
del EstadoF

XVIII. Supervisar el cumplimiento de las o ligaciones de los servidores p0 licos
del Instituto) en lo relativo a su situaci; n patrimonial) reci ir las declaraciones
patrimoniales 4 remitirlas al :ongreso del Estado) de con/ormidad con Ia
normatividad aplica leF

XIX. :onocer de las quejas 4 denuncias que se presenten en contra de los
servidores pO licos del Instituto 4 dar tramite a los procedimientos de
responsa ilidad administrativa) en t7rminos de la le4 de la materiaF

XX. Dar a conocer a la Direcci;n de Administraci; n 4 Ainanzas) en caso de
determinarse alguna responsa ilidad administrativa) para proceder a su sanci; n en
t7rminos del articulo H. de la Le4 de Responsa ilidades de los 5ervidores PO licos
para el Estado Li re 4 50 erano de Veracruz) con independencia de la /acultad que
los superiores jerarquicos tienen en ejercicio de sus atri uciones de direcci; n 4
vigilanciaF



En caso de que la Direcci;n de Administraci;n 4 Ainanzas no emita sanci;n
conforme a la le4 de la materia) resolver so re la misma) pudiendo aplicar a
solicitud de dic3a Direcci; n o de considerarlo procedente) la sanci; n econ; mica a
que 3ace re/erencia el articulo J.) /racci; n VI) de la Le4 de Responsa ilidades de
los 5ervidores PO licos para el Estado Li re 4 50 erano de Veracruz de Ignacio de
la LlaveF

XXI. Intervenir en el proceso de entrega 4 recepci; n de las areas administrativas
del InstitutoF

XXII. :oad4uvar con el Pleno en la ela oraci;n 4 actualizaci;n de los
Lineamientos a que se refiere la Le4F

XXIII. Proporcionar al 5ecretario Ejecutivo 4 al Pleno la informaci; n que le sea
requeridaF

XXIV. Rendir al Pleno) a trav7s del 5ecretario Ejecutivo) el in/forme trimestral de
las actividades realizadas en ejercicio de sus atri ucionesF

XXV. Vigilar que las disposiciones esta lecidas en esta Le4 sean aplicadas por las
areas administrativas del InstitutoF

XXVI. Asistir a las sesiones del Pleno) con derec30 a voz) pero sin votoF

XXVII. Levantar actas administrativas a los servidores p0 licos del Instituto por el
incumplimiento de sus de eres legales) para iniciar el procedimiento de
responsa ilidad administrativaF

XXVIII. 5Suscri ir las actas levantadasF 4

XXIX. Las demas que expresamente esta lezcan la Le4) las disposiciones
aplica les 4 las que le sean asignadas por el Pleno.

Arti). lo 116. El Instituto contara con cuatro : oordinaciones Regionales) que
tendran las atri uciones siguientes:

I. Atender 4 orientar a la po laci;n acerca de la transparencia) acceso a la
in/ormaci; n) protecci; n de datos personales 4 rendici; n de cuentasF

IL. : apacitar a los sujetos o ligados 4 a los particulares acerca de los o jetivos de
esta Le4F

III. Dar a conocer 4 expandir el ejercicio de los derec3os de acceso a la
informaci; n p0 lica 4 de protecci; n de datos personalesF



IV. Realizar estudios acerca de la cultura de transparencia) derec3o de acceso a la
in/ormaci; n) rendici; n de cuentas 4 protecci; n de datos personalesF

V. Apo4ar al PlenoF
VI. : oad4uvar con la Direcci; n de : apacitaci; n 4 Vinculaci; n : iudadanaF

VII. Informar al Pleno so re las actividades realizadas en la regi;n
correspondienteF

VIII. Apodar las acciones encaminadas a la /ormaci;n de la cultura de
transparencia) el derec3o de acceso a la informaci;n 4 protecci;n de datos
personalesF 4

IX. Las demas que expresamente esta lezcan la Le4) las disposiciones aplica les 4
las que le sean asignadas por el Pleno.

Arti). lo 117. Las ausencias temporales del 5ecretario Ejecutivo seran suplidas
por el Director de Administraci; n 4 Ainanzas 4) en ausencia de 7ste) por el Director
de :apacitaci; n 4 Vinculaci; n :iudadana) quienes asumiran tales /unciones sin
menosca o de las propias.

Arti). lo 118. Las ausencias temporales del 5ecretario de Acuerdos seran suplidas
por el 5ecretario Auxiliar 4) en ausencia de 7ste) por el Director de Asuntos
2uridicos) quienes asumiran tales /unciones sin menosca o de las propias.

Arti). lo 119. Para e/ecto del r7gimen de suplencias) el 5ecretario Ejecutivo 4 el
Secretario de Acuerdos de eran solicitar la licencia respectiva al Pleno) dando aviso
al Drgano de : ontrol Interno) con setenta 4 dos 3oras de anticipaci; n. En caso de
urgencia) el : omisionado Presidente podra autorizar las licencias. En caso de
autorizaci; n) se comunicara por escrito a quien de a ejercer la suplencia)
seLalandole el tiempo de su duraci; n.

Arti). lo 120. Las ausencias temporales del titular del Drgano de : ontrol Interno)
gue no excedan de diez dias naturales) seran suplidas por el servidor p0 lico que
designe el Pleno. En caso de ausencia de/initiva) el Pleno informara al : ongreso
del Estado para que 3aga la designaci; n correspondiente) en t7rminos de la
normatividad aplica le.

Arti). lo 121. Llas ausencias temporales de los titulares de las areas
administrativas adscritas a las 5ecretarias Ejecutiva o a la de Acuerdos seran
suplidas por el servidor p0 lico que) mediante comunicaci; n escrita) determine el
Secretario correspondiente) en la que se seLalara la temporalidad de la misma) lo
que de erad ser 3ec3o del conocimiento del Pleno 4 del titular del Drgano de
: ontrol Interno) para los e/ectos a que 3a4a lugar.



Arti). lo 122. La remuneraci; n econ; mica de los servidores p0 licos del Instituto
quedara /ijada en el presupuesto de egresos que anualmente aprue e el : ongreso
del Estado.

Arti). lo 123. Los periodos vacacionales de los servidores p0 licos del Instituto
seran determinados por el Pleno) en el calendario que aprue e al inicio del aLo.

Se))ZAn S9ptH a
De lol1 8ial Dhoral ha3Zelen el Initz. to

Arti). lo 12E. En el Instituto seran dias 3a iles todos los del alLo) excepto los
sa ados 4 domingos) los que esta lezca como dias de descanso o ligatorio la Le4
Aederal del 8ra ajo) asi como los que determine el Pleno) mediante el calendario
que aprue e anualmente.

Arti). lo 12 . 5eran 3oras 3a iles en el Instituto las comprendidas entre las
nueve 4 las diecioc3o 3oras) por lo que se tomaran las medidas necesarias) a
e/ecto de que siempre 3a4a personal en las areas en el 3orario de la ores.

El Pleno podra 3a ilitar las 3oras 4 dias in3a iles) cuando asi lo requiera para el
cumplimiento de sus atri uciones.

CAPITULO II
Del Conle( Conl ItXo

Arti). lo 126. El Instituto contara con un : onsejo : onsultivo) integrado por seis
: onsejeros nom rados por el : ongreso del Estado) que seran 3onorificos 4 que
duraran en su encargo dos aLos.

En su integraci; n se de era garantizar la igualdad de g7nero 4 la inclusi; n de
personas con experiencia en la materia de esta Le4 4 en derec3os 3umanos)
provenientes de organizaciones de la sociedad civil 4 la academia.

Arti). lo 127. El : onsejo : onsultivo contara con las siguientes atri uciones:

I. Opinar so re el programa anual de actividades 4 su cumplimientoF

I1. Opinar so re el pro4ecto de presupuesto para el ejercicio del aLo siguienteF

III. : onocer el informe del Instituto so re el presupuesto asignado a programas 4
el ejercicio presupuestal 4 emitir o servacionesF

IV. Emitir opiniones no vinculantes) a petici; n del Instituto o por iniciativa propia)
so re temas relevantes en las materias de transparencia) acceso a la in/formaci; n)
accesi ilidad 4 protecci; n de datos personalesF



V. Emitir opiniones t7cnicas para la mejora continua en el ejercicio de las /unciones
sustantivas del InstitutoF

VI. Opinar so re la adopci; n de criterios generales en materia sustantivaF 4

VII. Analizar 4 proponer la ejecuci;n de programas) prod4ectos 4 acciones
relacionados con la materia de transparencia 4 acceso a la informaci;n 4 su
accesi ilidad.

Arti). lo 128. Para el nom ramiento de los integrantes del : onsejo : onsultivo) el
:ongreso del Estado emitira una convocatoria) que de era esta lecer un
procedimiento democratico de consulta ciudadana para la recepci; n 4 selecci; n de
los candidatos. Este proceso durara un periodo de 3asta cuarenta dias 33 iles) al
t7rmino del cual la : omisi; n de 8ransparencia 4 Acceso a la In/ormaci; n del
:ongreso del Estado integrara seis ternas con los nom res de los candidatos
propuestos.

El Pleno del : ongreso del Estado elegird) con la apro aci; n de las dos terceras
partes de los diputados presentes) de entre los integrantes de cada terna) a quien
de a desempelar el cargo de : onsejero.

Arti). lo 129. En caso de que ninguno de los candidatos o tenga la votaci; n
requerida) o s;lo algunos de ellos la 3u ieran o tenido) la :omisi;n de
8ransparencia 4 Acceso a la Informaci; n integrara nuevas ternas) de las que no
podran /ormar parte ninguno de los integrantes de las anteriores.

5i dic3as propuestas son nuevamente rec3azadas) procedera la presentaci; n de
una Oltima propuesta de candidatos con/orme al mismo procedimiento) en la
inteligencia de que) invaria lemente) el : ongreso del Estado de era pronunciarse a
/avor de alguno de los candidatos propuestos.

CAPITULO III
Del Co6 29

Arti). lo 130. El : omit7 se integrara de manera colegiada) por un nOmero impar
de personas) nom radas por el titular del sujeto o ligado) entre las que se
encontrara el responsa le de la Unidad de 8ransparencia.

El : omit7 adoptara sus resoluciones por ma4oria de votos. En caso de empate) el
Presidente tendra voto de calidad. A sus sesiones podran asistir como invitados
aquellos que sus integrantes consideren necesarios) quienes tendran voz pero no
voto.

Los integrantes del : omit7 no podran depender jerarquicamente entre si) tampoco
podran reunirse dos 0 mas de estos integrantes en una sola persona. : uando se
presente el caso) el titular del sujeto o ligado tendra que nom rar a la persona



que supla al su ordinado. Los integrantes del :omit7 tendran acceso a la
informaci; n para determinar su clasificaci;n) con/orme a la normatividad
previamente esta lecida por los sujetos o ligados para el resguardo o salvaguarda
de la informaci; n.

Arti).

1.

II.

III.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

lo 131. : ada : omit7 tendra las siguientes atri uciones:

Instituir) coordinar 4 supervisar) en t7rminos de las disposiciones aplica les)
las acciones 4 los procedimientos para asegurar la mador eficacia en la
gesti; n de las solicitudes en materia de acceso a la in/formaci; nF

: onfirmar) modificar o revocar las determinaciones que en materia de
ampliaci; n del plazo de respuesta) clasificaci;n de la informaci;n 4
declaraci; n de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las
areas de los sujetos o ligadosF

Ordenar) en su caso) a las areas competentes que generen la informaci; n
que derivado de sus /acultades) competencias 4 /unciones de an tener en
posesi; n 0 que previa acreditaci; n de la imposi ilidad de su generaci; n)
expongan) de /orma /undada 4 motivada) las razones por las cuales) en el
caso particular) no ejercieron dic3as /acultades) competencias o /uncionesF

Esta lecer politicas para /acilitar la o tenci; n de informaci; n 4 el ejercicio
del derec3o de acceso a la in/formaci; nF

Promover la capacitaci;n 4 actualizaci;n de los servidores pO licos o
integrantes adscritos a las Unidades de 8ransparenciaF

Esta lecer programas de capacitaci; n en materia de transparencia) acceso a
la informaci; n) accesi ilidad 4 protecci; n de datos personales) para todos
los servidores p0 licos o integrantes del sujeto o ligadoF

Reca ar 4 enviar al Instituto) de con/ormidad con los lineamientos que
expida el 5istema Nacional) los datos necesarios para la ela oraci; n del
informe anualF

Solicitar 4 autorizar la ampliaci; n del plazo de reserva de la informaci; n a
que se refiere la presente Le4F 4

Las demas que se desprendan de la Le4 4 demas normatividad aplica le.

CAPITULO IV
De la1UnBa8el 8e Tranlparen)?A



Arti). lo 132. Las Unidades de 8ransparencia seran las instancias administrativas
de los sujetos o ligados) encargadas de la recepci;n de las peticiones de
informaci; n 4 de su tramite) con/orme a esta Le4. En cada sujeto o ligado se
creara una Unidad de 8ransparencia) que dependera directamente del titular.

Las Unidades de 8ransparencia seran el vinculo entre el sujeto o ligado 4 el
solicitante.

Las Unidades de 8ransparencia de eran proponer al : omit7 los procedimientos
internos que aseguren la mador ef/iciencia en la gesti; n de las solicitudes de acceso
a la informaci; n) con/orme a la presente Le4.

En el caso de los a4untamientos) el encargado de la Unidad de 8ransparencia sera
nom rado por el : a ildo.

Los sujetos o ligados de eran pro/esionalizar a sus titulares de las Unidades de
8ransparencia) mediante la capacitaci; n continua 4 el pago de emolumentos
acordes a su responsa ilidad) asi como dotar de una in/raestructura adecuada 4
su/iciente a dic3as Unidades) para proporcionar una atenci; n digna a las personas
que requieran in/ormaci; n o la protecci; n de sus datos personales. El Instituto
vigilara el cumplimiento de esta disposici; n.

Arti). lo 133. Las Unidades de 8ransparencia estaran a cargo de un titular 4 del
personal de apo4o necesario) el cual sera designado 4 removido li remente por el
titular del sujeto o ligado.

: ada sujeto o ligado contara con el nOmero adecuado de servidores en su Unidad
de 8ransparencia) de acuerdo a las areas que la conformen) para permitir la
/acilidad 4 prontitud del cumplimiento del derec3o de acceso a la informaci; n.

6uedara ajo la responsa ilidad del titular del sujeto o ligado que la preparaci; n 4
la experiencia de los servidores p0 licos correspondan con la /acultad que se les
encomienda.

Arti). lo 13E. Las Unidades de 8ransparencia tendran las atri uciones siguientes:

I. Reca ar 4 di/undir la informaci;n a que se refiere el articulo -] de la
presente Le4 4) en su caso) las o ligaciones de transparencia especificas
respecto del sujeto o ligado al que pertenezcan) con veracidad)
oportunidad) con/ia ilidad 4 demas principios que se esta lezcan en esta
LedF

II. Reci ir 4 tramitar) dentro del plazo esta lecido en esta Le4) las solicitudes
de acceso a la informaci; n p0 licaF



III.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Entregar la in/formaci; n requerida) /undando 4 motivando su resoluci; n en
los t7rminos de esta Le4F

DiseLar procedimientos que /aciliten la tramitaci; n 4 adecuada atenci; n a
las solicitudes de acceso a la informaci; n p0 licaF

Aplicar los criterios prescritos por la Le4 4 el Instituto) en materia de
ordenamiento) manejo) clasificaci;n 4 conservaci; n de los documentos)
registros 4 arc3ivosF

Proporcionar los /ormatos para las solicitudes de acceso a la informaci; n
p0 lica) asi como para los derec3os de acceso) rectificaci; n) cancelaci; n u
oposici; n de datos personales que) para el e/ecto) emita el 5istema
NacionalF

Realizar los tramites internos necesarios para localizar 4 entregar la
informaci; n p0 lica requeridaF

Auxiliar a los particulares en la ela oraci; n de las solicitudes de informaci; n)
principalmente en los casos en que 7stos no sepan leer ni escri ir o que asi
lo soliciten 4) en su caso) orientar a los particulares so re otros sujetos
o ligados que pudieran poseer la informaci; n p0 lica que solicitan 4 de la
que no se disponeF

Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informaci; n p0 lica) sus
resultados 4 los costos de atenci; n de este servicio) asi como los tiempos
o servados para las respuestasF

Remitir al : omisionado Presidente del Instituto) a mas tardar en los meses
de enero 4 julio de cada alLo) un informe semestral de las actividades que
realice) relativas a la informaci; n consignada en la /racci; n anteriorF

Di/undir entre los servidores p0 licos los eneficios que conlleva divulgar la
informaci; n p0 lica) los de eres que de an asumirse para su uen uso 4
conservaci; n) 4 las responsa ilidades que traeria consigo la ino servancia
de esta Le4F

E/ectuar las noti/icaciones a los solicitantesF

Proponer personal 3a ilitado que sea necesario para reci ir 4 dar tramite a
las solicitudesF

Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su
accesi ilidadF

Aomentar la transparencia 4 accesi ilidad al interior del sujeto o ligadoF



XVI. 9acer del conocimiento de la instancia competente la pro a le
responsa ilidad por el incumplimiento de las o ligaciones previstas en la
presente Le4 4 en las demas disposiciones aplica lesF

XVII. Ela orar los manuales de organizaci; n 4 procedimientos de la Unidad de
8ransparencia a su cargoF4

XVIII. Las demdas necesarias para garantizar 4 agilizar el /lujo de
informaci; n entre los sujetos o ligados 4 los particulares.

Los sujetos o ligados promoveran acuerdos con instituciones p0 licas
especializadas) que pudieran auxiliarles a entregar en /forma mas eficiente las
respuestas a solicitudes de informaci; n en la lengua indigena) raille o cualquier
Jormato accesi le correspondiente.

Arti). lo 13 . :uando un servidor p0 lico de un sujeto o ligado se niegue a
cola orar con la Unidad de 8ransparencia sin causa justificada) 7sta dara aviso al
superior jerarquico de dic3o servidor) para que le ordene realizar sin demora las
acciones conducentes.

: uando persista la negativa de cola oraci; n) la Unidad de 8ransparencia lo 3ara
del conocimiento del ;rgano de control interno 4 del titular del sujeto o ligado)
quienes tomaran las medidas necesarias para que tal conducta no vuelva a
presentarse mediante el procedimiento disciplinario correspondiente 4) en su caso)
para que se inicie el procedimiento de responsa ilidad respectivo.

TITULO SEXTO
PLATAFORMA NACIONAL

CAPITULO UNICO

Arti). lo 136. El Instituto administrard) implementara 4 pondra en /uncionamiento
la Plata/orma Nacional proporcionada por el Instituto Nacional de 8ransparencia)
Acceso a la Informaci; n 4 Protecci; n de Datos Personales que permitira cumplir
con los procedimientos) o ligaciones 4 disposiciones selLaladas en la Le4 General
para los sujetos o ligados) de con/ormidad con la normatividad que esta lezca el
Sistema Nacional) atendiendo a las necesidades de accesi ilidad de los usuarios.
Dic3a plata/orma estara conformada de acuerdo con el articulo J, de la Le4
General.

Arti). lo 137. El Instituto promovera la pu licaci; n de la informaci; n de datos
a iertos 4 accesi les.



Arti). lo 138. El Instituto esta lecera las medidas necesarias para garantizar la
esta ilidad 4 seguridad de la Plata/orma Nacional) promoviendo en el Estado la
3omologaci; n de procesos 4 la simplicidad del uso de los sistemas por parte de los
usuarios.

TITULO SHPTIMO o
PROCEDIMIENTOS DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

CAPITULO I
Del Pro)e8% Z2nto 8e A))elo a la Infor6 a)An

Arti). lo 139. Las Unidades de 8ransparencia de los sujetos o ligados
garantizaran las medidas 4 condiciones de accesi ilidad para que toda persona
pueda ejercer el derec3o0 de acceso a la informaci; n) mediante solicitudes de
informaci; n) 4 apo4ara al solicitante en la ela oraci;n de las mismas) de
con/ormidad con las ases esta lecidas en el presente 8itulo.

Arti). lo 1EO. : ualquier persona) directamente o a trav7s de su representante)
podra ejercer su derec3o de acceso a la informaci; n ante el sujeto o ligado que
corresponda. La solicitud se podra realizar via correo electr; nico) correo postal)
mensajeria) tel7gra/o) escrito li re o en los /ormatos diseLados por el Instituto
ante la Unidad de 8ransparencia respectiva) a trav7s de la Plata/orma Nacional o
cualquier medio apro ado por el 5istema Nacional.

Para presentar una solicitud 7sta de era satis/acer los requisitos siguientes:

I. Nom re del solicitante 0) en su caso) los datos generales de su
representanteF

II. Domicilio o medio para reci ir noti/icaciones) pudiendo ser mediante correo
electr; nicoF

III. La descripci; n de los documentos o registros en los que se supone pueda
localizarse la informaci; n solicitadaF

IV. :ualquier otro dato que) a juicio del requirente) /acilite la u icaci; n de la
informaci; nF4

V. La modalidad en la que se pre/iere se otorgue el acceso a la informaci; n) la
cual podra ser ver al) siempre 4 cuando sea para /ines de orientaci; n) a
trav7s de consulta directa) mediante la expedici; n de copias simples o
certificadas o la reproducci; n en cualquier otro medio) incluidos los
electr; nicos.



La informaci; n de las /racciones I 4 IV sera proporcionada por el solicitante de
manera opcional 4) en ningOn caso) podra ser un requisito indispensa le para la
procedencia de la solicitud.

En su caso) el solicitante seLalara el /Jormato accesi le o la lengua indigena en la
que se requiera la informaci; n.

5i los datos contenidos en la solicitud /uesen insu/icientes o err; neos) la Unidad de
8ransparencia requerira) por una vez 4 dentro de los cinco dias 3a iles siguientes a
la recepci; n de la solicitud) que se aporten mas elementos o se corrijan los datos
originalmente proporcionados. En caso de no o tener respuesta dentro de los tres
dias 33 iles siguientes) se desec3ara la solicitud. Este requerimiento interrumpira
el t7rmino esta lecido en el articulo -G. Una vez que el particular d7
cumplimiento) se iniciara nuevamente el procedimiento en los t7rminos previstos
en esta Le4.

En ningOn caso la entrega de la informaci; n se condicionara a que se motive o
justifique su utilizaci; n ni se requerira demostrar inter7s juridico alguno.

Arti). lo 1E1. : uando el particular presente su solicitud por medios electr; nicos a
trav7s del sistema de solicitudes de acceso a la informaci; n de la Plata/orma
Nacional) se entenderd que acepta que las noti/icaciones le sean e/ectuadas por
dic30 sistema) salvo que selLale un medio distinto.

En el caso de solicitudes reci idas en otros medios) en las que los solicitantes no
proporcionen un domicilio o medio para reci ir la informaci; n 0) en su de/ecto) no
3a4a sido posi le practicar la noti/icaci; n) se notificara por estrados que para tal
e/ecto tenga el sujeto o ligado.

Arti). lo 1E2. Los t7rminos de todas las noti/icaciones previstas en esta Le4
empezaran a correr al dia siguiente al que se practiquen. : uando en esta Le4 se
esta lezcan plazos) 7stos se entenderan en dias 33 iles.

Arti). lo 1E3. Los sujetos o ligados s; lo entregaran aquella informaci; n que se
encuentre en su poder) dic3a entrega no comprende el procesamiento de la
misma) ni el presentarla con/orme al inter7s particular del solicitante. La o ligaci; n
de acceso a la informaci;n se dara por cumplida cuando se pongan los
documentos o registros a disposici; n del solicitante o ien se expidan las copias
simples) certi/icadas o por cualquier otro medio.

: uando la informaci; n no se encuentre en los registros o arc3ivos del sujeto
o ligado) su Unidad de 8ransparencia lo notificara al solicitante dentro del t7rmino
esta lecido en el articulo -G de esta Le4) 4 le orientarad) si /uese necesario) para
que acuda ante otro sujeto o ligado que pueda satis/acer su requerimiento.



8ratandose de documentos que) por su naturaleza) no sean normalmente
sustitui les) tales como manuscritos) incuna les) ediciones primeras o especiales)
pu licaciones periodisticas) mapas) planos) /olletos 4 gra ados importantes o raros
4 cualquier otro o jeto o registro que contenga informaci; n de este g7nero) se
proporcionaran a los solicitantes los medios e instrumentos apropiados para su
consulta) cuidando que no se daLen los registros o arc3ivos en que se contengan 4
los documentos mismos.

En caso de que la informaci; n solicitada 4a est7 disponi le al p0 lico en medios
impresos) tales como li ros) compendios) tripticos) arc3ivos p0 licos) /ormatos
electr; nicos) por Internet o cualquier otro medio) se le 3ara sa er por el medio
requerido al interesado la /uente) el lugar 4 la /Jorma en que puede consultar)
reproducir u o tener la informaci; n en un plazo no ma4or de cinco dias 334 iles.

Arti). lo 1EE. Respecto de documentos que contengan in/ormaci; n tanto p0 lica
como reservada o con/idencial) las Unidades de 8ransparencia proporcionaran
Onicamente la que tenga el caracter de p0 lica) eliminando las partes o secciones
clasi/icadas como reservadas o con/idenciales) a excepci; h de que so re estas
Oltimas medie la autorizaci;n expresa de su titular. En tales casos) de era
seLalarse qu7 partes o0 secciones /Jueron eliminadas de la informaci;n
proporcionada.

Arti). lo 1E . Las Unidades de 8ransparencia responderan a las solicitudes dentro
de los diez dias 34 iles siguientes al de su recepci; n) notificando:

I. La existencia de la informaci; n solicitada) asi como la modalidad de la
entrega 4) en su caso) el costo por reproducci; n 4 envio de la mismaF

II. La negativa para proporcionar la informaci; n clasificada como reservada o
con/idencial 4 la que) en su caso) se encuentra disponi le en los casos de la
/racci; n anteriorF 4

III. 6ue la informaci; n no se encuentra en los arc3ivos) orientando al solicitante
so re el sujeto o ligado a quien de a requerirla.

La informaci; n de era entregarse dentro de los diez dias 3a iles siguientes al de la
noti/icaci; n de la Unidad de 8ransparencia) siempre que el solicitante comprue e
3a er cu ierto el pago de los derec3o0s correspondientes.

La Unidad de 8ransparencia tendra disponi le la informaci; n solicitada) durante un
plazo minimo de sesenta dias) contado a partir de que el solicitante 3u iere
realizado) en su caso) el pago respectivo) el cual de era e/ectuarse en un plazo no
mad4or a treinta dias. 8ranscurridos dic3os plazos) los sujetos o ligados daran por
concluida la solicitud 4 procederan) de ser el caso) a la destrucci; n del material en
el que se reprodujo la informaci; n.



Arti). lo 1E6. :uando se niegue la informaci;n por encontrarse en las
excepciones previstas en esta Le4) la Unidad de 8ransparencia de era noti/icar al
solicitante el acuerdo de clasi/icaci; n emitido por el : omit7) indicandole ademas el
recurso que podra interponer ante el Instituto.

Arti). lo 1E7. Excepcionalmente) el plazo re/erido en el articulo -G podra
ampliarse 3asta por diez dias mas) siempre 4 cuando existan razones /undadas 4
motivadas) las cuales de eran ser apro adas por el : omit7) mediante la emisi; n
de una resoluci; n que de era notificarse al solicitante) antes de su vencimiento.

Arti). lo 1E8. Las solicitudes de acceso a la informaci; n 4 las respuestas dadas)
inclu4endo) en su caso) la informaci; n entregada) seran p0 licas. Asimismo) los
sujetos o ligados de eran poner a disposici; n del p0 lico esta informaci; n) en la
medida de lo posi le) a trav7s de medios remotos o locales de comunicaci; n
electr; nica.

Arti). lo 1E9. En caso de que los sujetos o ligados consideren que los
documentos o la informaci; n de e ser clasi/icada) se sujetaran a lo siguiente:

El area de era remitir la solicitud) asi como un escrito en el que /unde 4 motive la
clasificaci; n al : omit7) mismo que de era resolver para:

I. :on/irmar la clasificaci; nF

II. Modificar la clasificaci;n 4 otorgar total o parcialmente el acceso a la
informaci; nF4

III. Revocar la clasi/icaci; n 4 conceder el acceso a la informaci; n.

El : omit7 podra tener acceso a la informaci;n que est7 en poder del area
correspondiente) de la cual se 3a4a solicitado su clasi/icaci; n.

La resoluci; n del : omit7 sera noti/icada al interesado en el plazo de respuesta a la
solicitud que esta lece el articulo - G de la presente Le4.

Arti). lo 1 0. : uando la informaci; n no se encuentre en los arc3ivos del sujeto
o ligado) el : omit7:

I. Analizara el caso 4 tomara las medidas necesarias para localizar la
in/ormaci; nF

II. Expedira una resoluci; n que con/irme la inexistencia del documentoF

III. Ordenard) siempre que sea materialmente posi le) que se genere o se
reponga la in/formaci; n) en caso de que 7sta tuviera que existir en la medida



que deriva del ejercicio de sus /acultades) competencia o /unciones) o que)
previa acreditaci; n de la imposi ilidad de su generaci; n) exponga de /orma
/undada 4 motivada las razones por las cuales en el caso particular no
ejerci; dic3as /acultades) competencias o /unciones) lo cual notificara al
solicitante a trav7s de la Unidad de 8ransparenciaF 4

IV. Notificara al ;rgano interno de control o equivalente del sujeto o ligado
que) en su caso) de erd iniciar el procedimiento de responsa ilidad
administrativa que corresponda.

Arti). lo 1 1. La resoluci;n del :omit7 que con/irme la inexistencia de la
informaci; n solicitada contendra los elementos minimos que permitan al solicitante
tener la certeza de que se utiliz; un criterio de 0Osqueda ex3austivo) ademas de
selLalar las circunstancias de tiempo) modo 4 lugar que generaron la inexistencia 4
selLalara al servidor p0 lico responsa le de contar con la misma.

CAPITULO II
De lalC. otal8e A))elo a la Infor6 a)An

Arti).lo 1 2. En caso de existir costos para o tener la informaci; n) 7stos
de eran cu rirse de manera previa a la entrega 4 no podran ser superiores a la
suma de:

I. El costo de los materiales utilizados en la reproducci; n de la in/ormaci; nF
I1. El costo de envio) en su casoF 4
III. El pago de la certi/icaci; n de los documentos) cuando proceda.

Para el pago de las copias certi/icadas 4) en su caso) de las copias simples que se
soliciten) se de era cu rir el pago de las contri uciones que se esta lecen en el
: ; digo de Derec3os para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave) en las
Led4es de Ingresos de los Municipios o en los :; digos 9acendarios Municipales)
seg0On corresponda.

Los sujetos o ligados a los que no les sean aplica les los ordenamientos seLalados
en el parra/o anterior esta leceran cuotas no madores a las previstas en los
mismos) asi como el procedimiento para co rarlas.

La informaci; n de era ser entregada sin costo) cuando implique la entrega de no
mas de veinte 3ojas simples. Las Unidades de 8ransparencia podran exceptuar el
pago de reproducci; n 4 envio atendiendo las circunstancias socioecon; micas del
solicitante o si 7ste /uere niLa) niLo o adolescente.

En la /ormulaci; n 4 apro aci; n de los pro4ectos de las ledes anuales de ingresos
municipales se o servara lo previsto en este articulo.



TITULO OCTAVO
RECURSO DE REVISION EN MATERIA DE ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA

CAPITULO I
D7po17 dnel Generalel

Arti). lo 1 3. Las respuestas de los sujetos o ligados en materia de acceso a la
informaci; n p0 lica podran impugnarse por medio del recurso de revisi; n.

Durante el procedimiento de era aplicarse la suplencia de la queja a /avor del
recurrente) sin cam iar los 3ec3os expuestos) asegurandose de que las partes
puedan presentar) de manera oral o escrita) los argumentos que /unden 4 motiven
Sus pretensiones.

Arti). lo 1 E. Para la sustanciaci; n del recurso de revisi; n) a /alta de disposici; n
expresa) se estara a lo dispuesto en el : ; digo de Procedimientos Administrativos 4
en el : ; digo de Procedimientos : iviles) am os del Estado) en ese orden.

CAPITULO II
De la Pro)e8en)a

Arti). lo1 . El recurso de revisi; n procedera en contra de:

I. La negativa de acceso a la informaci; nF

II. La declaraci; n de inexistencia de informaci; nF

III. La clasi/icaci; n de informaci; n como reservada o con/idencialF
IV. La declaraci; n de incompetencia por el sujeto o ligadoF

V. La noti/icaci; n) entrega o puesta a disposici;n de informaci;n en una
modalidad o /ormato distinto al solicitadoF

VI. La entrega o puesta a disposici;n de informaci;n en un /ormato
incomprensi le 0 no accesi le para el solicitanteF

VII. Los costos o tiempos de entrega de la in/formaci; nF
VIII. La /alta de trédmite a una solicitudF

IX. La negativa a permitir una consulta directaF



X. La in/formaci; n que se entreg; sea incompleta o no corresponda con la
solicitudF

XI. Las razones que motivan una pr; rrogaF

XII. La /alta de respuesta a una solicitud de acceso a la informaci; n dentro de
los plazos esta lecidos en esta Le4F

XIII. La /alta) de/iciencia o insu/iciencia de la /undamentaci; n o motivaci; n en la
respuestaF 4

XIV. La orientaci; n a un tramite en especi/ico.

La respuesta que den los sujetos o ligados derivada de la resoluci; n de un recurso
de revisi; n que proceda por las causas seLaladas en las /racciones 1V) V) VI) VII)
VIIT) IX 4 XII es suscepti le de ser impugnada de nueva cuenta mediante el
recurso de revisi; n ante el Instituto.

Arti). lo 1 6. El solicitante o su representante podran interponer un recurso de
revisi; n ante el Instituto o ante la Unidad de 8ransparencia que 3a4a conocido de
la solicitud) dentro de los quince dias 34 iles siguientes a la /ec3a de la noti/icaci; n
de la respuesta o del vencimiento del plazo para su noti/icaci; n.

En el caso de que se interponga ante la Unidad de 8ransparencia) 7sta de era
remitir el recurso de revisi; n al Instituto) a mas tardar al dia siguiente de 3a erlo
reci ido. El t7rmino para la interposici; n del recurso no se interrumpe si 7ste es
presentado ante la Unidad re/erida.

Arti). lo 1 7. El recurso de revisi; n se interpondra:

I. Mediante escrito li re o en los /ormatos pu licados en la pagina electr; nica
QQQ.verivai.org.mx) de iendo presentarse ante la oficialia de partes del
Instituto o ante la Unidad de 8ransparencia que 3a4a conocido de la solicitudF

II. Por correo electr; nico a la direcci; n contactoR verivai.org.mxF

III. Por medio de correo registrado con acuse de reci o por : orreos de M7xicoF 4

IV. Mediante la Plata/orma Nacional.

Arti). lo 1 8. El /ormato para interponer el recurso de revisi; n estara disponi le

en la Unidad de 8ransparencia de los sujetos o ligados) asi como en el portal de
Internet de 7stos.



Arti). lo 1 9. El recurso de revisi; n de era contener:

I. El nom re del recurrente 0) en su caso) de su representante o del tercero
interesadoF

II. Domicilio para oir 4 reci ir noti/icaciones o correo electr; nicoF

III. La Unidad de 8ransparencia del sujeto o ligado ante la cual se present; la
solicitud cu4o tramite da origen al recursoF

IV. La /ec3a en que se le notific; al solicitante o en la que tuvo conocimiento
del acto que motiva el recurso o de presentaci; n de la solicitud) en caso de
/alta de respuestaF

V. El acto o resoluci; n que recurre 4) en su caso) el nOmero de expediente que
identi/ique el mismo) o el documento con el que acredite la existencia de la
solicitud o los datos que permitan su identificaci;n en la Plata/orma
NacionalF

VI. La exposici; n de los agraviosF

VII. La copia de la respuesta que se impugna 4) en su caso) de la noti/icaci; n
correspondiente) salvo en el caso de respuesta de la solicitudF 4

VIII. En su caso) prue as que tengan relaci; n directa con el acto o
resoluci; n que se recurre.

Arti). lo 160. 5i el escrito de interposici; n de recurso no cumple con alguno de
los requisitos del articulo anterior 4 el Instituto no cuenta con elementos para
su sanarlos) se prevendra al recurrente) por una sola ocasi; n a trav7s del medio
que 3ada elegido para reci ir noti/icaciones) con el o jeto de que su sane las
omisiones dentro de un plazo que no podra exceder de cinco dias) contados a
partir del dia siguiente de la notificaci; n de la prevenci; n) con el aperci imiento de
que) de no cumplir) se desec3ara.

La prevenci; n tendra el e/ecto de interrumpir el plazo que tiene el Instituto para
resolver el recurso) por lo que comenzara a computarse a partir del dia siguiente a
su desa3ogo.
No podra prevenirse por el nom re que proporcione el solicitante.
CAPITULO III
De lal Partel D perloneria

Arti). lo 161. 5on partes en el recurso de revisi; n:



I. El recurrente o su representante legalF 4
II. El sujeto o ligado.

Arti). lo 162. El particular podra designar representante para que acuda en su
nom re a interponer el recurso de revisi; nF si /ueren varios los recurrentes
de eran designar un representante comOn) en el entendido que a /alta de
seLalamiento expreso) el procedimiento se entendera con el primero de los que se
enuncie o aparezca en el documento.

El sujeto o ligado podra designar representantes o delegados para que lo
representen en el procedimiento del recurso de revisi; n.

En los supuestos a que se refieren los parra/os anteriores) las personas asi
designadas estaran /acultadas para o/recer 4 rendir prue as) /ormular alegatos)
comparecer a las audiencias) reci ir documentos) asi como para /ormular cualquier
promoci; n que tienda a la prosecuci; n del recurso) mas no podran delegar sus
/acultades a terceros.

Arti). lo 163. El representante del recurrente acreditara su personeria sin ma4or
requisito o /ormalidad que la sola designaci; n realizada mediante escrito simple.

Arti). lo 16E. Los titulares de las Unidades de 8ransparencia de los sujetos
o ligados acreditaran su personeria con original o copia certificada del
nom ramiento o instrumento p0 lico) con el que justi/fique ese caracter.

: uando la informaci; n anterior 4a se encuentre en los arc3ivos del Instituto) asi lo
indicaran) precisando los datos con los que /ue enviada la citada documentaci; n.

Arti). lo 16 . Los partidos politicos) en su caracter de sujetos o ligados)
intervendran en el recurso de revisi; n por conducto del titular de la Unidad de
8ransparencia) quien acreditarda su personeria con el nom ramiento
correspondiente o por conducto de sus representantes) entendi7ndose por 7stos:

I. Los miem ros de los comit7s estatales) municipales o sus equivalentes. En este
caso) de eran acreditar su personeria con el nom ramiento 3ec30 en los t7rminos
que esta lezcan los estatutos del partidoF 4

II. Los que tengan /acultades de representaci;n) con/orme a los poderes
otorgados en escritura p0 lica por los miem ros del partido /acultados para ello.

Arti). lo 166. Las agrupaciones) asociaciones politicas con registro en el Estado)
las que reci an prerrogativas en la Entidad 4 las organizaciones de la sociedad civil
constituidas conforme a las ledes mexicanas que reci an recursos p0 licos)



intervendran en el recurso de revisi;n 4 acreditaran su personeria mediante
instrumento p0 lico en el que consten las /acultades de representaci; n.

CAPITULO IV
De lalPr. e3al

Arti). lo 167. Para conocer la verdad) el Instituto puede valerse de cualquier
persona) sea parte o tercero) 4 de cualquier cosa o documento) 4a sea que
pertenezca a las partes o a un tercero) sin mas limitaciones que las prue as est7n
reconocidas por la le4 4 tengan relaci; n inmediata con los 3ec30s controvertidos.

Arti). lo 168. El Instituto 4 el : omisionado ponente) en su caso) tendran en todo
tiempo la /acultad de ordenar diligencias para mejor proveer) cuando consideren
que los elementos pro atorios aportados son insu/icientes) por lo que en todo
tiempo podran ordenar o 3acer requerimientos a las partes) sea cual /uere la
naturaleza del caso) para la practica) repetici; n o ampliaci; n de cualquier diligencia
pro atoriaF solicitar informes) inclusive a diversos sujetos o ligados o autoridades)
distintas a las que resulten ser parte de un procedimiento) o ien) acordar la
ex3i ici;n o desa3ogo de prue as) siempre que se estime necesario para el
conocimiento de la verdad so re el asunto.

Arti). lo 169. 5;lo0 los 3ec30s estan sujetos a prue aF el derec3o lo estara
Onicamente cuando se /unde en ledes extranjeras.

Arti). lo 170. Los 3ec3os notorios no necesitan ser pro ados 4 pueden ser
invocados por el : omisionado ponente o por el Instituto) aunque no 3a4an sido
alegados ni pro ados por las partes.

Arti). lo 171. Los integrantes de los sujetos o ligados 4 los terceros de eran) en
todo tiempo) prestar auxilio al Instituto en la investigaci; n de la verdadF en
consecuencia) de en) sin demora) ex3i ir documentos 4 cosas que tengan en su
poder) cuando para ello /ueren requeridos.

Arti). lo 172. El Instituto tiene la atri uci;n 4 el de er de compeler a los
integrantes del sujeto o ligado) por los medios de apremio que esta lece la Le4)
para que cumplan con esta o ligaci; nF en caso de oposici; n) oiran las razones en
que la /unden) que se pondran a la vista de la contraparte) 4 resolveran lo
conducente sin ulterior recurso.

Arti). lo 173. Para la resoluci; n del recurso de revisi; n podran o/recerse todo
tipo de prue as o alegatos) excepto la con/esional por parte de los sujetos
o ligados 4 aquellas que sean contrarias a derec3o.

Arti). lo 17E. 5on documentos pO licos aquellos cud4a /ormulaci;n esta
encomendada por le4 a las personas dotadas de /e pO lica 4 los expedidos por



servidores p0 licos en el ejercicio de sus /unciones. La calidad de pO licos se
demuestra por la existencia regular so re los documentos) de sellos) /irmas u otros
signos exteriores que) en su caso) prevengan las normas) salvo prue a en
contrario. Los documentos p0 licos expedidos por autoridades de la Aederaci; n) de
los Estados) de la : iudad de M7xico o de los municipios no requeriran legalizaci; n.

Para que 3agan /e los documentos procedentes del extranjero) 7stos de eran
presentarse de idamente legalizados por las autoridades diplomaticas o
consulares) o ajustarse a los convenios que la Aederaci; n 3a4a cele rado en esta
materia) 4 venir acompalados de su respectiva traducci; n al espalLol.

Arti). lo 17 . Los documentos p0 licos se tendran por legitimos 4 eficaces.

Arti). lo 176. 5on documentos privados los que no reOnen las condiciones
previstas para los documentos p0 licos.

Arti). lo 177. Los documentos que se ofrezcan como prue a de eran
acompalLarse al escrito de interposici;n del recurso de revisiin 4 al de
contestaci; n) respectivamente.

Arti). lo 178. : uando las prue as documentales no o ren en poder del o/erente)
0 cuando no 3u iere podido o tenerlas a pesar de tratarse de documentos que
legalmente se encuentren a su disposici; n) 7ste de era selLalar la autoridad) el
arc3ivo o lugar de su u icaci;n) para que a su costa se mande expedir copia
certi/icada de ellos) o se requiera su remisi; n cuando 7sta sea legalmente posi le.

Para este e/ecto) de era indicar con toda precisi; n los documentos 4) tratandose
de los que pueda tener a su disposici; n) astard con que acompalLe copia de la
solicitud de idamente presentada con anterioridad a la presentaci; n del escrito en
que las ofrezca.

5e entiende que el interesado tiene a su disposici; n los documentos) cuando
legalmente pueda o tener copia autorizada de los originales o de las constancias.

A /in de que las partes puedan rendir sus prue as) las autoridades tienen
o ligaci; n de expedir con toda oportunidad las copias de los documentos que les
solicitenF si no se cumpliera con esta o ligaci; n) la parte interesada podra solicitar
al Instituto que requiera a los omisos.

: uando por cualquier causa la autoridad requerida no expida las copias de los
documentos o/recidos para pro ar los 3ec30s que se le imputan 4 siempre que los
documentos solicitados 3u ieran sido identi/icados con toda precisi; n tanto en sus
caracteristicas como en su contenido) se presumiran ciertos los 3ec30s que se
pretendan pro ar con esos documentos.



Arti). lo 179. Los documentos que no se presenten en idioma espalLol de eran
acompal.arse de su traducci; n) de la que se mandara dar vista a la parte contraria)
en su caso) para que dentro de tres dias 332 iles mani/ieste si estd con/orme. 5i lo
estuviere o no contestase la vista) se estard a la traducci; n aportadaF en caso
contrario) el Instituto nom rara de manera oficiosa un traductor) a costa del
o/erente.

Arti). lo 180. 5e consideraran indu itados para el cotejo:

I. Los documentos que las partes reconozcan como talesF

II. Los documentos privados cu4a letra o /irma 3adan sido reconocidas por
aquel a quien se atri u4a la dudosaF

IIL. El escrito impugnado en la parte en que reconozca la letra como su4a aquel
a quien perjudiqueF

IV. Las /irmas puestas en actuaciones) en presencia del : omisionado ponente o
del 5ecretario de Acuerdos) por la parte cu4a /irma o letra se trata de
compro arFo

V. Las /irmas estampadas ante /edatarios p0 licos.

Arti). lo 181. Las partes podran o jetar los documentos 3asta antes de que se
dicte resoluci; n) mani/estando los razonamientos de /ondo 4 /orma en los que
Jundamente la o jeci; n. Podra pedirse el cotejo de firmas 4 letras) siempre que se
niegue o que se ponga en duda la autenticidad de un documento. La persona que
solicite el cotejo designara el documento o documentos indu itados con que de a
3acerse) o pedira al Pleno que llame al interesado para que) en su presencia)
ponga la /irma o letras que serviran para el cotejo.

Arti). lo 182. 5e consideraran prue as t7cnicas las /otogra/ias) otros medios de
reproducci; n de imagenes 4) en general) todos aquellos elementos aportados por
los descu rimientos de la ciencia que puedan ser desa3ogados sin necesidad de
peritos o instrumentos) accesorios) aparatos 0 maquinaria que no est7n al alcance
del ; rgano competente para resolver. En estos casos) el aportante de era selLalar
concretamente lo que pretende acreditar) identi/icando a las personas) los lugares
4 las circunstancias de modo 4 tiempo que reproduce la prue a.

Arti). lo 183. La inspecci; n podra practicarse a petici; n de parte) o de o/icio) con
citaci; n previa 4 expresa) para aclarar o /ijar 3ec3os relativos al asunto que no
requieran conocimientos t7cnicos especiales) seLalando para tal e/ecto dia) 3ora 4
lugar en que de a practicarse. : uando la prue a se o/rezca por alguna de las
partes) se indicara con precisi;n el o jeto de la misma) el lugar donde de a
practicarse 4 la relaci; n con los 3ec30s que se quieran pro ar. La inspecci; n se



practicara siempre previa notificaci; n a las partes) en la que se /ijaran dia) 3ora 4
lugar.

Las partes) sus a ogados) representantes o apoderados) podran concurrir a la
inspecci; n 4 3acer las 0 servaciones que estimen oportunas. De la diligencia se
levantara acta circunstanciada que /irmaran los que en ella intervengan.

Arti). lo 18E. Las presunciones son:
I. Las que esta lece expresamente la le4F4
IL. Las que se deducen de 3ec30s compro ados.

Arti). lo 18 . El : omisionado ponente tendra la mas amplia li ertad para 3acer el
analisis de las prue as rendidas) mediante la aplicaci; n de las reglas de la |; gica 4
de la sana critica) asi como para determinar su valor) apreciandolas en su
conjunto.

Arti). lo 186. Los documentos p0 licos 3acen prue a plena) salvo que se acredite
lo contrario) en la via 4 /orma que legalmente proceda) por la parte interesada.

Arti). lo 187. 9aran prue a plena los 3ec3os legalmente afirmados por la
autoridad en documentos pO licos) pero) si en estos Oltimos se contienen
declaraciones de verdad o mani/estaciones de 3ec3os de particulares) los
documentos s; lo prue an plenamente que) ante la autoridad o /edatario que los
expidi; ) se 3icieron tales declaraciones o mani/estaciones) pero no prue an la
verdad de lo declarado o mani/estado por el particular.

8ratandose de actos de verificaci; n o de compro aci;n de las autoridades) se
entenderan como legalmente a/irmados los 3ec30s que constan en las actas
respectivas.

Arti). lo 188. Las copias certificadas 3acen /e de la existencia de los originales)
salvo que sean impugnadas 4 se acredite con dic3a impugnaci;n que no
corresponden con los originales. En este Oltimo caso la certificaci; n que se
presente tendra Onicamente el valor de un indicio pro atorio.

Arti). lo 189. La documental privada 4 la inspecci; n constitu4en un indicio 4 sera
valorada segOn el prudente ar itrio del : omisionado ponente.

Arti). lo 190. Para que las presunciones sean aprecia les como medios de
prue a) es indispensa le que entre el 3ec30 demostrado 4 aquel que se trata de
deducir 3a4a un enlace [; gico o congruente. El : omisionado ponente apreciara en
justicia el valor de las presunciones.



Arti). lo 191. Presentado el escrito del recurso de revisiin 4 el de su
contestaci; n) en su caso) no se admitiran otras prue as documentales) excepto las
que se 3allen en alguno de los casos siguientes:

I.

6 ue sean de /ec3a posterior a dic30s escritosF

II. Las de /ec3a anterior respecto de las cuales) ajo protesta de decir verdad)

la parte que las presente asevere no 3a er tenido conocimiento de su
existencia) salvo prue a en contrario de parte interesada) en su casoFo

III.Las que no 3a4a sido posi le o tener con anterioridad) por causas que no

sean imputa les a la parte interesada) siempre que se 3a4a 3ec3o
oportunamente el seLalamiento del arc3ivo o lugar en que se encuentren
los originales.

CAPITULO V
De la S. 1tan)%)?n 8el re). rlo 8e reCAZANn

Arti). lo 192. El Instituto resolvera el recurso de revisi; n en un plazo de veinte
dias) contado a partir de la admisi; n del mismo) en los t7rminos que esta lezca la
presente Le4) plazo que podra ampliarse por una sola vez 4 3asta por un periodo
igual) con/orme al procedimiento siguiente:

L.

I1.

III.

Una vez presentado el recurso) el 5ecretario de Acuerdos dara cuenta al
: omisionado Presidente) quien emitira un auto en el que ordene registrarlo
en el li ro de go ierno) asignandole una clave de identi/icaci; n cronol; gica
4 lo remitira a uno de los : omisionados para que conozca del asunto 4 /unja
como ponente. En la asignaci; n respectiva) se o servara una distri uci; n
equitativa de las cargas de tra ajo de los tres : omisionadosF

En caso de que un : omisionado advierta que se encuentra en alguno de los
supuestos para excusarse lo comunicara a la revedad posi le al
: omisionado Presidente) para que se le sustitu4a en el conocimiento del
asunto. En caso de ser el : omisionado Presidente se returnara el expediente
a aquel :omisionado que tenga menos asuntos. En cualquiera de los
supuestos) los comisionados estaran impedidos de participar en la discusi; n
4 adopci; n del pro4ecto) sigui7ndose para dic3os e/ectos las reglas de la
suplenciaF

El : omisionado ponente al que se le 3a4a turnado estudiara el recurso 4
determinara si cumple con los requisitos que prev7 el articulo -19 de esta
Le4 4 mediante proveido podra:

Requerir al recurrente o a su representante legal para que) en un plazo de
cinco dias 3a iles siguientes al en que surta e/ectos la notificaci; n) su sane
la omisi;n de alguno de los requisitos que refiere el articulo -J9. La



N
-n

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

prevenci; n tendra el e/ecto de interrumpir el plazo que tiene el Instituto
para resolver el recursoF

Al admitir el recurso) el : omisionado ponente de era integrar el expediente
4 ponerlo a disposici;n de las partes) adjuntando copia de idamente
cotejada 4 sellada de 7ste) asi como de sus anexos) para que en un t7rmino
de siete dias mani/iesten lo que a su derec3o convenga 4 o/rezcan todo tipo
de prue as 4 alegatos.

En el caso de existir tercero interesado) se le 3ara la noti/icaci; n para que)
en el mismo plazo) acredite su caracter) alegue lo que a su derec3o
convenga 4 presente las prue as que considere pertinentesF 4

Desec3ar de plano el medio de impugnaci; n) en un plazo que no exceda los
cinco dias 3a iles contados a partir del dia siguiente al en que se 3a4a
reci ido 0) en su caso) en que se 3a4a desa3ogado la prevenci; n respectiva
o /enecido el plazo para ello cuando se d7 alguno de los supuestos previstos
en el articulo -., o se acredite cualquiera de las causales de notoria
improcedencia seLaladas en el articulo 222 de esta Le4.

El Instituto no estara o ligado a atender la informaci; n remitida por el
sujeto o ligado una vez decretado el cierre de instrucci; nF

El : omisionado ponente podra determinar la cele raci; n de audiencias con
las partesF asimismo) durante el procedimiento de era o servar la suplencia
de la queja a /avor del recurrente en t7rminos de Le4 4 asegurarse de que
las partes puedan presentar) de manera oral o escrita) los argumentos que
Junden 4 motiven sus pretensionesF

: oncluida la audiencia o transcurrido el plazo previsto en la /fracci; n III)
inciso M de este articulo) el : omisionado ponente procedera a decretar el
cierre de instrucci; n 4 el expediente pasara a resoluci; nF

El :omisionado ponente de era ela orar 4 presentar el prodecto de
resoluci; n dentro de los diecisiete dias 3a iles) contados a partir del dia
siguiente de que se 3a4a presentado el recurso de revisi; nF para ello dictara
auto o proveido en el que se turnara el prodecto 4 copia del expediente a
los integrantes del Pleno) para su apro aci; nF

: uando 3a4a causa justi/icada) el : omisionado ponente o el Pleno podra
solicitar la pr; rroga a que se refiere el parra/o primero de este articulo) 4
para ello de erd /undar 4 motivar las razones por las que la soliciteF 4

Las resoluciones del Pleno seran p0 licas.



Arti). lo 193. El Instituto) al resolver el recurso de revisi; n) de era aplicar una
prue a de inter7s p0 lico con ase en elementos de idoneidad) necesidad 4
proporcionalidad) cuando exista una colisi; n de derec30s. Para estos e/ectos) se
entendera por:

I. Idoneidad: La legitimidad del derec3o0 adoptado como pre/erente) que sea el
adecuado para el logro de un /in constitucionalmente valido o apto para
conseguir el /in pretendidoF

II. Necesidad: La /alta de un medio alternativo menos lesivo a la apertura de la
in/formaci; n) para satis/acer el inter7s p0 lico) 4

IIL. Proporcionalidad: El equili rio entre perjuicio 4 eneficio a /avor del inter7s
p0 lico) a /in de que la decisi; n tomada represente un ene/icio ma4or al
perjuicio que podria causar a la po laci; n.

Arti). lo 19E. En la sustanciaci; n del recurso de revisi; n de e privilegiarse el uso
de los medios electr; nicos de comunicaci; n) evitando el dispendio de recursos
p0 licos) disminu47ndose la utilizaci; n de altos volOmenes de papel) copias 4 otros
medios de reproducci; n.

Arti). lo 19 . Los recursos de revisi; n presentados por correo electr; nico o
plata/orma nacional despu7s de las diecioc30 3oras o en dia 4 3ora in3a iles) se
tendran por presentados el dia 33 il siguiente.

Arti). lo 196. El recurrente podra desistirse del recurso en cualguier momento)
3asta antes de dictarse resoluci; n. En caso de tratarse del recurrente comOn) el
desistimiento de 7ste no surte e/ecto para todos sus representados) a quienes se
notificara del desistimiento 4 contaran con un plazo de tres dias) a partir del
siguiente al de la notificaci; n) para ratificarlo expresamente o continuar con el
procedimiento) aperci idos de que) de no dar respuesta) se les tendra por
desistidos.

Arti). lo 197. El escrito con el que comparezca el titular o responsa le de la

Unidad de 8ransparencia del sujeto o ligado o su representante legal de era

contener) por lo menos:

I. El domicilio para oir 4 reci ir noti/icacionesF

II. La mani/estaci; n de si tiene conocimiento de que so re el acto recurrido se
3u iere interpuesto algOn recurso o medio de de/ensa ante los 8ri unales
del Poder 2udicial del Estado o de la Aederaci; nF

III. O/recer 4 aportar las prue as que estime convenientesF

IV. Designar delegadosF4



V. 9acer las mani/estaciones que en derec30 procedan 4 que tengan relaci; n
con el recurso interpuesto en su contra.

Arti). lo 198. La /alta de contestaci; n al recurso dentro del plazo respectivo 3ara
presumir como ciertos los 3ec30s que se 3u ieren seLalado en 7I) siempre que
7stos sean directamente imputa les a los sujetos o ligados.

Arti). lo 199. : uando el titular o responsa le de la Unidad de

8ransparencia del sujeto o ligado) como parte integrante del escrito a que se
refiere el articulo -9H) ponga a disposici;n la informaci; n solicitada por el
recurrente 4 7sta sea ex3i ida en medios electr; nicos) los arc3ivos seran a iertos
en la audiencia de alegatos o en la diligencia que al e/ecto determine el ponente.
La informaci; n se pondra a disposici; n del recurrente si asistiere a la misma) para
que se mani/ieste al respecto dentro de la misma audiencia o) en su de/ecto) de no
asistir a 7sta) o no llevarse a ca o) se le digitalizara 4 reenviara para que se pueda
mani/estar) dentro de los tres dias 3a iles siguientes) contados a partir de que
surta e/ectos la noti/icaci; n del acuerdo respectivo.

Arti). lo 200. El : omisionado ponente podra ordenar) de oficio o a petici; n de
parte) su sanar las irregularidades u omisiones que o serve en la tramitaci; n del
recurso) para el s; lo e/ecto de su regularizaci; n) sin que ello implique que pueda
revocar sus propias resoluciones) de iendo noti/icar a las partes.

Arti). lo 201. La cele raci; n de la audiencia sera a petici; n de parte o cuando el
: omisionado ponente lo estime necesario) 4 serda exclusivamente para la
Jormulaci; n de alegatos 4) en su caso) para la admisi; n 4 desa3ogo de alguna
prue a que asi lo amerite) de i7ndose sujetar a las reglas siguientes:

I. La audiencia sera presidida por el : omisionado ponente ante el 5ecretario
de Acuerdos) en el dia 4 3ora seLalados) asistidos del personal del Instituto
que consideren necesarios) para lo cual no se requerira acuerdo especial)
designaci; n o comisi; n algunaF

II. A ierta la audiencia el 5ecretario de Acuerdos solicitara 4 3ara constar la
presencia de las partes que asistan) cerciorandose que las personas que
comparezcan tengan acreditada la personeria dentro del expedienteF

III. Acto seguido) el 5ecretario de Acuerdos informara a las partes que cada una
de ellas podra 3acer uso de la voz ordenadamente para /ormular sus
alegatos) los que presentaran en forma oral o escrita) primero el recurrente
4 posteriormente el sujeto o ligado o sus representantes) asentandose en el
acta lo que mani/iestenF

IV. :oncluido el periodo de alegatos) se dara por terminada la audiencia
/irmando los que en ella intervinieronF 4



V. La cele raci;n de la audiencia se realizara con o sin la presencia de las
partes) pero no podra e/ectuarse sin el : omisionado ponente.

Arti). lo 202. Durante el procedimiento de sustanciaci; n del recurso) el Pleno
vigilara que se o serve la suplencia de la queja a /avor del recurrente) pero
impedira que se varien los 3ec3o0s que dieron origen a la presentaci; n de ese
medio de de/ensa.

CAPITULO VI
De lala)t. a)dnel

Arti). lo 203. 8oda actuaci;n que se practigue en la sustanciaci;n del
procedimiento de era ir escrita en espalLol o cualquier lengua que se 3a le en el
Estado Mexicano. En caso de que el recurrente no sepa leer o escri ir) el Instituto
proveera lo necesario a efecto de que cuente con un traductor que le permita la
comprensi; n del procedimiento 4 la resoluci; n que en su caso dicte.

Arti). lo 20E. En ninguna actuaci; n se podran utilizar a reviaturas) ni se podran
raspar o tac3ar /rases equivocadas) en su caso) se de erd salvar tal error)
imprimi7Zndose una linea delgada 4) al /inal de la actuaci; n) 3acer la aclaraci; n
correspondiente. Las /ec3as 4 cantidades de eran escri irse con letra.

Arti). lo 20 . :orresponde al 5ecretario de Acuerdos dar /e 4 certificar las
actuaciones que practiquen los : omisionados.

Arti). lo 206. El : omisionado a quien corresponda presidir alguna diligencia o
actuaci; n tiene el de er de mantener el orden 4 exigir respeto al ejercicio de sus
/unciones) pudiendo para ello aplicar alguna de las medidas de apremio que prev7
la Le4 a quien lo in/rinja 0) en su caso) 3acer uso de la /uerza p0 lica.

Arti). lo 207. Las actuaciones se practicaran en dias 4 3oras 34 iles. El Pleno
podra 3a ilitar las 3oras in3a iles cuando asi lo requiera para el cumplimiento de
sus atri uciones.

Arti). lo 208. En todo escrito que se presente de erd 3acerse constar el dia 4
3ora en que se reci € en la oficialia de partes del Instituto. Los interesados podran
presentar una copia simple de su escrito) a /in de que se le selle como acuse de
reci o del escrito original.

Arti). lo 209. 5; lo se entregaran los expedientes a las partes) sus representantes
o delegados de idamente autorizados para /ormar o glosar cuentas 4 para que
tomen apuntes) antes de alegar o cuando de comOn acuerdo lo pidieren.



Arti). lo 210. Las partes podran solicitar en cualquier momento la expedici; n de
copias certificadas o simples) de las constancias o actuaciones que o ren en autos)
de iendo mediar para su entrega auto que asi lo ordene 4) en su caso) el pago de
los derec3os correspondientes.

Arti). lo 211. Las partes de eran cuidar que en sus escritos se identi/ique
plenamente el nOmero de expediente al que se dirigen) con el /in de proveerlos
oportunamente) sin incluir en una misma promoci;n asuntos diversos al
expediente al que se dirija. Los escritos en los que no se atienda lo anterior se
dejaran a disposici; n del interesado) para que de considerarlo pertinente acudan
ante 7ste para su devoluci;n) previa constancia de la entrega) de iendo
redactarlos de manera clara) sencilla 4 respetuosa.

Arti). lo 212, :uando se trate de promociones dirigidas a un expediente 4a
radicado en el Instituto) el 5ecretario de Acuerdos dara cuenta al : omisionado
ponente.

Arti). lo 213. La informaci; n reservada o con/idencial que) en su caso) sea
solicitada por el Pleno por resultar indispensa le para resolver el asunto) de era
ser mantenida con ese caracter 4 no estara disponi le en el expediente) salvo en
los casos en los que so reviniera la desclasificaci;n de dic3a in/ormaci;n 4
continuara ajo el resguardo del sujeto o ligado en el que originalmente se
encontra a o por estar relacionada con violaciones graves a derec3os 3umanos o
delitos de lesa 3umanidad.

CAPITULO VII
De lalrelol. )dnel

Arti). lo 21E. Las resoluciones son:

I. Las que decidan el asunto principal controvertidoF

II. Autos) cuando entraLan un mandamiento de entrega o de 3acer) cuando
deciden so re personalidad) competencia) procedencia del recurso 4 todas
las que resuelvan un incidenteF 4

III. Decretos) todas las demas no comprendidas en las anteriores.

Arti). lo 21 . Las resoluciones que emita el Pleno seran congruentes)
ex3austivas) /undadas 4 motivadas) por lo que de eran contener lo siguiente:

I. Lugar) /ec3a en que se pronuncia) sujeto o ligado 4 extracto reve de los
3ec3o0s cuestionadosF

II. Los preceptos que la /Jundamenten 4 las consideraciones que la sustentenF



III.

IV.

VI.

VII.

VIII.

Arti).

I1.

I11.

IV.

Arti).

El examen 4 valoraci; n de las prue as 4) en su caso) la prue a de inter7s
pO licoF

Los alcances 4 e/ectos de la resoluci; n) /ijando con precisi; n) en su caso) el
sujeto o ligado que de era cumplirlaF

La prevenci; n al recurrente de que cuenta con un plazo de oc3o dias
3a iles) contado a partir del dia siguiente 3a il en que se le notifique la
resoluci; n) para que mani/iesten su autorizaci; n para la pu licaci; n de sus
datos personales) en caso de no dar respuesta) se entendera contestada en
sentido negativoF

Los puntos resolutivos) que podran con/irmar) modi/icar o revocar el acto o
resoluci; n del sujeto o ligadoF

La indicaci; n al recurrente de que la resoluci; n podra ser com atida por la
via ordinaria mediante el Recurso de Incon/ormidad) ante el Instituto
Nacional de 8ransparencia) Acceso a la Informaci; n 4 Protecci; n de Datos
Personales) dentro de los quince dias 33 iles siguientes a que surta e/ectos
la notificaci; n de la resoluci; n) de con/ormidad con la Le4 General 4 demas
normatividad aplica leF4

En su caso) las medidas o determinaciones que en materia de
responsa ilidades se requiera adoptar por el sujeto o ligado) el ; rgano de
control o la instancia competente.

lo 216. La resoluci; n que emita el Pleno podra:

Desec3ar el recurso por improcedente o ien so reseerloF

: on/irmar la decisi; n de la Unidad de 8ransparencia o del : omit7F

Revocar o modificar el acto o resoluci; n impugnado 4 ordenar al sujeto
o ligado que entregue la informaci; n solicitada o) en su caso) permita al
particular el acceso a 7staFasi como la reclasi/icaci; n de la informaci; nF o
Ordenar la entrega de la informaci; n de manera gratuita al recurrente) en
caso de que 3a4a quedado acreditada la /alta de respuesta) en los t7rminos

4 plazos /ijados en la presente Le4.

lo 217. En los casos del engrose de una resoluci; n) el prodecto rec3azado

se convertira en el voto particular del : omisionado ponente) 4 7ste se incorporara
a la resoluci; n para que sean noti/icadas.

En los acuerdos del Pleno por los que se pone /in al recurso de revisi; n) el
: omisionado que disienta) de inmediato) avisara al Pleno) por conducto del



Secretario de Acuerdos) que va a Jormular voto particular) para que corra el
t7rmino previsto en el articulo E2) /racci; n X) de esta Le4 para que lo Jormule 4) en
consecuencia) se pueda noti/icar de manera conjunta con el acuerdo apro ado por
mad4oria. En los casos en que exista voto particular o engrose) se suspende el
t7rmino esta lecido en el articulo 2@ de la presente Le4) 3asta en tanto sea
entregado el voto particular al 5ecretario de Acuerdos o se emita el engroseF para
el caso de que el voto particular no se /Jormule en el plazo previsto para tal e/ecto)
una vez vencido 7ste) se iniciard el c; mputo del t7rmino de dos dias 3a iles
previsto por el citado numeral) para que el 5ecretario de Acuerdos notifique la
resoluci; n o acuerdo que ponga /in al recurso.

Arti). lo 218. La resoluci; n pronunciada por el Pleno) que revoque o modi/ique la
decisi; n emitida por la Unidad de 8ransparencia) esta lecera ademas:

I. El plazo para su cumplimiento) que en ningOn caso excedera de cinco dias
34 iles) contados a partir del siguiente a aquel en que surta e/ectos la
notificaci; n a la Unidad de 8ransparencia o al titular del sujeto o ligado)
segOn sea el casoF

II. Los procedimientos para asegurar su ejecuci; nF

III. El t7rmino de tres dias 3a iles siguientes al en que cumpla la resoluci; n)
para in/ormar por escrito al Instituto) de dic3o cumplimientoF 4

IV. La prevenci;n para la Unidad de 8ransparencia de que) en caso de
desacato) se dara inicio a los procedimientos a que se refiere la presente
Le4.

Arti). lo 219. Una vez apro ada la resoluci; n definitiva del recurso) el 5ecretario
de Acuerdos procederda a reca ar las /irmas correspondientes) los votos
particulares o concurrentes de los : omisionados que asi los 3a4an /ormulado 4)
posteriormente) procedera a noti/icar a las partes) por conducto de cualquiera de
los actuarios del Instituto.

Arti). lo 220. Las resoluciones del Pleno son vinculatorias) de/initivas e
inataca les para los sujetos o ligados.

Las resoluciones del Instituto podran selalarle a los sujetos o ligados que la
informaci; n que de en proporcionar sea considerada o ligaci; n de transparencia)
de con/ormidad con el : apitulo II del 8itulo 5egundo) de esta Le4) atendiendo a la
relevancia de la informaci; n) la incidencia de las solicitudes so re la misma 4 el
sentido reiterativo de las resoluciones.

Las resoluciones del Instituto se pu licaran en un plazo no mador a diez dias) a
partir de su apro aci; n.



Arti).

lo 221. No podra arc3ivarse el expediente sin que antes se 3a4a

cumplimentado la resoluci; n correspondiente o se 3u iera extinguido la materia de
Su ejecuci; n.

Arti).

1.

II.

I11.

IV.

VI.

VII.

Arti).

I1.

III.

IV.

CAPITULO VIII
De la 16 pro)e8en)7 D 1o3rele® Znto

lo 222. El recurso sera desec3ado por improcedente cuando:

No se actualice alguno de los supuestos previstos en el articulo -1J de la
presente Le4F

5ea presentado /uera del plazo esta lecido en el articulo -J. F

No se 3a4a desa3ogado la prevenci; n en los t7rminos esta lecidos en el
articulo -., de la presente Le4F

5e impugne la veracidad de la informaci; n proporcionadaF

5e recurra una resoluci; n que no 3a4a sido emitida por una Unidad de
8ransparencia o : omit7F

Ante los tri unales del Poder 2udicial del Estado o de la Aederaci; n se est7
tramitando algOn recurso o medio de de/ensa interpuesto por el recurrenteF
0

El recurrente amplie su solicitud en el recurso de revisi; n) Onicamente
respecto de los nuevos contenidos.

lo 223. El recurso sera so reseido cuando:
El recurrente se desista expresamente del recursoF
El recurrente /allezca o) tratandose de personas morales) se extingaF

El sujeto o ligado modi/ique o revoque) a satis/acci; n del particular) el acto
o resoluci; n recurrida antes de emitirse la resoluci; n del PlenoF 4

Admitido el recurso aparezca alguna causal de improcedencia en los

t7rminos de la presente Le4.

CAPITULO IX
De lol11In)Bentel



Arti). lo 22E. Los incidentes no especificados son todas las cuestiones que se

promuevan 4 su tramitaci; n no esta /ijada por la le4F se sustanciaran del modo

siguiente:

I. 5e mandara correr traslado a la parte o partes contrarias para que /ormulen su
contestaci; n) dentro de tres dias siguientes a que surta e/ectos la noti/icaci; nF
4

II. 5i el Pleno lo credere necesario o alguna de las partes lo pidiere) se citara para
una audiencia.

Arti). lo 22 . La resoluci; n sera dictada) a mas tardar) dentro de los quince dias
siguientes a la admisi; n del incidente.

Arti). lo 226. El incidente de acumulaci; n de autos podra decretarse a instancia
de parte legitima o de oficio.

Arti). lo 227. El e/ecto de la acumulaci; n serd que los autos acumulados se
decidan en una misma resoluci; n.

Arti). lo 228. El Pleno acordara la acumulaci; n de los autos de los recursos de
revisi; n) de oficio o a petici; n de parte) cuando:

I. Exista conexidad en el acto impugnadoF
II. Identi/iquen a la misma autoridad responsa leF

III. Los argumentos de los enjuiciantes) en esencia) sean id7nticos en cada una
de las demandasF 4

IV. D5e trate de la misma pretensi; n.

Arti). lo 229. 5e considera dividida la continencia de la causa) cuando:
I. 9a4a entre los dos recursos) identidad de partes 4 agraviosF

II. 9a4da identidad de partes) aunque los agravios sean diversosF
III. 9a4a identidad de agravios) aunque las partes sean diversasF

IV. Los agravios provengan de una misma causa) aunque sean diversas las
partesF4

V. 5ean diversos los agravios) pero 3a4a identidad en la causa de pedir 4 de
sujeto o ligado) aunque las solicitudes de acceso a la in/ormaci;n
provengan de diversos solicitantes.



Arti). lo 230. El Pleno podra acordar la acumulaci; n de los autos) aun cuando no
se ajusten los mismos a las causales antes selLaladas) si se advierte que resulta
conveniente para las partes que los asuntos se resuelvan en una misma resoluci; n)
evitando con ello resoluciones contradictorias entre si) o la emisi; n de resoluciones
en los mismos t7rminos en diversos expedientes.

Arti). lo 231. lLa acumulaci;n podra decretarse al inicio o durante la
sustanciaci; n) o para la resoluci; n de los medios de impugnaci; n.

Arti). lo 232. El recurso mas reciente se acumulara al mas antiguo.

Arti). lo 233. De resultar /Jundada la acumulaci; n de los autos) se dictara acuerdo
por parte del Pleno) en el que se ordenara /ormalmente la acumulaci; n)
de i7ndose certi/icar ese 3ec30 en los expedientes respectivos.

Para e/ecto del turno de los expedientes) una vez ordenada la acumulaci; n) el
: omisionado Presidente acordara que la ponencia que de e conocer del siguiente
turno) sea aquella que tenga el nOmero de ponencia posterior al que instru4a la
acumulaci; n) salvo que) para tal e/ecto) se requiera atender a la carga de tra ajo.

Arti). lo 23E. El incidente de la reposici; n de autos es cuando se destru4an o
extravien los expedientes o alguna de sus piezasF el Pleno ordenara su reposici; n)
de oficio o a petici; n de parte) en am 0s casos se certificara su preexistencia 4
/alta posterior.

Arti). lo 23 . El Instituto requerira a las partes para que) dentro del plazo de tres
dias) aporten las copias de las constancias 4 documentos relativos al expediente
que o ren en su poder. En caso necesario) este plazo podra ampliarse por otros
tres dias.

Arti). lo 236. 8ranscurrido el plazo a que se refiere el articulo anterior) se citara a
las partes a una audiencia que se cele rara dentro de los tres dias siguientes) en la
que se 3ara relaci; n de las constancias que se 3a4an reca ado) se oiran los
alegatos 4 se dictara dentro de los tres dias siguiente la resoluci;n que
corresponda.

Arti). lo 237. En el incidente de aclaraci; n de resoluci; n) el Pleno no podra variar
ni modi/icar sus resoluciones) despu7s de dictados 4 /irmados. No o stante)
cuando se trate de precisar algOn concepto o suplir alguna omisi; n) lo podran
3acer de oficio o a petici; n de parte interesada) por escrito presentado dentro de
los tres dias siguientes a la notificaci; n correspondiente) resolvi7ndose lo que se
estime procedente dentro de los tres dias siguientes a la presentaci; n del escrito.
Al 3acer la aclaraci;n) no podran modif/icar los elementos esenciales de la
resoluci; n) ni variar su su stancia. El acuerdo que decida la aclaraci; n de una



resoluci; n) se considerara parte integrante de 7sta. 5e tendra como /ec3a de
noti/icaci; n de la resoluci; n) la del acuerdo que decida la aclaraci; n de la misma.

CAPITULO X
Del C. 6 pl® Znto

Arti). lo 238. : ausan ejecutoria las siguientes sentencias:

I. Las que) admitiendo algOn medio de impugnaci; n) no /ueran recurridas o)
3a i7ndolo sido se 3ada declarado desierto el interpuesto o se 3ada
desistido el recurrente de 7IF4

II. Las consentidas expresamente por las partes o sus representantes.

Arti). lo 239. Las resoluciones de eran cumplirse en un plazo no ma4or a cinco
dias) contado a partir de que surta e/ectos su noti/icaci; n.

Arti). lo 2EO. Los sujetos o ligados) a trav7s de la Unidad de 8ransparencia)
daran estricto cumplimiento a las resoluciones del Instituto 4 de eran informar a
7ste so re su cumplimiento.

Excepcionalmente) considerando las circunstancias especiales del caso) los sujetos
o ligados podran solicitar al Instituto) de manera /undada 4 motivada) una
ampliaci; n del plazo para el cumplimiento de la resoluci; n. Dic3a solicitud de era
presentarse) a mas tardar) dentro de los primeros tres dias del plazo otorgado para
el cumplimiento) a e/ecto de que el Instituto resuelva so re la procedencia de la
misma) dentro de los cinco dias siguientes.

Arti). lo 2E1. El Instituto verificara de oficio la calidad de la informaci; n 4) a mas
tardar al dia siguiente de reci ir el informe) dara vista al recurrente para que)
dentro de los cinco dias siguientes) exprese lo que a su derec3o convenga. 5i
dentro del plazo selLalado el recurrente manifiesta que el cumplimiento no
corresponde a lo ordenado por el Instituto) de era expresar las causas especificas
por las cuales asi lo considera.

Arti). lo 2E2. El Instituto de era pronunciarse) en un plazo no mador a cinco
dias) so re todas las causas que el recurrente mani/ieste) asi como del resultado
de la verificaci; n realizada. 5i el Instituto considera que se dio cumplimiento a la
resoluci; n) emitira un acuerdo de cumplimiento 4 se ordenara el arc3ivo del
expediente.

En caso contrario) el Instituto emitird un acuerdo de incumplimiento) en el que
requerird) en un plazo no mador a tres dias) al superior jerarquico del titular de la
Unidad de 8ransparencia) dar cumplimiento a la ejecutoria en un plazo no mador
de cinco dias) aperci i7ndole que) en caso de no demostrar que dio cumplimiento)
se le aplicara cualquiera de las medidas de apremio previstas en esta Le4.



El Instituto determinara las medidas de apremio o sanciones) segOn corresponda)
que de eran imponerse o las acciones procedentes que de eran aplicarse.

En caso de reincidencia de un servidor p0 lico por la omisi; n total en la entrega de
informaci; n) el Instituto recomendara al superior jerarquico del sujeto o ligado su
remoci; n del cargo.

Arti). lo 2E3. 5e entiende como superior jerarquico del titular de la Unidad de
8ransparencia) el titular del sujeto o ligado.

Arti). lo 2EE. : uando el Instituto determine durante la sustanciaci; n del recurso
de revisi; n que pudo 3a erse incurrido en una pro a le responsa ilidad por el
incumplimiento a las o ligaciones previstas en esta Le4 4 las demas disposiciones
aplica les en la materia) de era 3acerlo del conocimiento del ; rgano interno de
control o de la instancia competente para que 7sta inicie) en su caso) el
procedimiento de responsa ilidad respectivo.

CAPITULO XI
De lal not#¥7a)dnel

Arti). lo 2E . 8oda noti/icaci; n de era e/ectuarse en el plazo maximo de dos
dias) a partir de la emisi; n de la resoluci; n o acto que se noti/ique) 4 de era
contener el texto integro del acto) asi como el /jundamento legal en que se apo4e)
con la indicaci; n de si es o no de/initivo. Las noti/icaciones surtiran e/ectos a partir
del dia siguiente de que se e/ectOen.

Arti). lo 2E6. Las noti/icaciones podran realizarse:

I. Personalmente con quien de a entenderse la diligencia) en el domicilio del
interesado. Las particulares de eran selLalar domicilio para oir 4 reci ir
noti/icacionesF de no 3acerlo asi) las noti/icaciones se les practicaran por
lista de Acuerdos pu licada en los estrados del Instituto) salvo que se trate
de la primera notificaci; n) misma que podra practicarse en el domicilio
seLalado por el recurrente) 4 para el caso de los sujetos o ligados) en el
domicilio oficial que se tenga registrado ante el Instituto) por correo
electr; nico o mediante el sistema de noti/icaciones electr; nicas diseLado
por el Instituto.

El domicilio o correo electr; nico podran variarse o selLalarse) si no lo 3an
3ec3o las partes) en cualquier momento del procedimientoF

II. Mediante oficio entregado por mensajero o correo certi/ficado) con acuse de
reci o. El oficio tam i7n podra ser entregado a los titulares de las Unidades
de 8ransparencia o) en su caso) al titular del propio sujeto o ligadoF



III. Por lista de acuerdos) en la que se omitirdn los datos personales del
recurrente) representante legal o representante comOnF

IV. Por comparecencia) cuando las partes acudan directamente al Instituto 4
siempre que no se 3a4a e/ectuado la noti/icaci; n personal o por o/icioF 4

V. Por medios electr; nicos) a trav7s del sistema de noti/icaciones electr; nicas
o la Plata/orma Nacional.

Arti). lo 2E7. En su primer escrito las partes de eran selLalar domicilio para oir 4
reci ir toda clase de noti/icaciones) excepto cuando se interponga por medios
electr; nicos.

Arti). lo 2E8. : uando las partes omitan selLalar domicilio para oir 4 reci ir toda
clase de noti/icaciones) antes de promover so re la admisi; n del recurso) se
prevendra por lista para que) en un plazo de cinco dias 34 iles) lo selLalen)
aperci idos que) de no 3acerlo) las su secuentes) aun las de caracter personal) se
realizaran por lista de acuerdos pu licada en los estrados del Instituto.

Arti). lo 2E9. Las noti/icaciones personales se 3aran en el domicilio del interesado
o en el Oltimo domicilio que la persona a quien se de a noti/icar 3a4a seLalado
ante el Instituto en el procedimiento. En todo caso) el noti/icador de era
cerciorarse del domicilio del interesado 4 de era entregar copia del acto que se
noti/ique 4 seLalar la /ec3a 4 3ora en que la noti/ficaci; n se e/ect0a) reca ando el
nom re 4 /irma de la persona con quien se entienda la diligencia. 5i 7sta se niega)
se 3ara constar en el acta de noti/icaci; n) sin que ello a/ecte su validez.

Las noti/icaciones personales se entenderan con la persona que de a ser noti/icada
0 con su representante legalF a /alta de am o0s) el noti/icador dejara citatorio con
cualquier persona que se encuentre en el domicilio) para que el interesado espere
a una 3ora fija del dia 34 il siguiente. 5i el domicilio se encontrare cerrado) el
citatorio se dejara con el vecino mas inmediato.

5i la persona a quien 3a4a de noti/icarse no atendiere el citatorio) la noti/icaci; n se
entendera con cualquier persona que se encuentre en el domicilio en que se
realice la diligencia 4) de negarse 7sta a reci irla 0) en su caso) de encontrarse
cerrado el domicilio) se realizara por instructivo que se /ijara en un lugar visi le del
domicilio.

De las diligencias en que conste la notificaci; n) el noti/icador tomara raz; n por
escrito.

Arti). lo 2 0. Las noti/icaciones personales surtiran sus e/ectos el dia en que
3u ieren sido realizadas. Los plazos empezaran a correr a partir del dia siguiente a
aquel en que 3a4a surtido e/ectos la noti/icaci; n.



5e tendra como /ec3a de notificaci; n por correo certificado o medios electr; nicos)
el sistema de noti/icaciones electr; nicas 4 la Plata/orma Nacional) la que conste en
el acuse de reci o.

Arti). lo 2 1. Las notificaciones por correo electr; nico surtiran e/ectos a partir de
que se tenga constancia de la recepci; n de la misma 0) en su caso) se cuente con
el acuse de reci o correspondiente.

TITULO NOVENO
MEDIDAS DE APREMIO Y SANCIONES

CAPITULO I
De lal1 Me8Bal 8e Apre6 D

Arti). lo 2 2. El Instituto podra imponer al servidor p0 lico encargado de cumplir
con la resoluci; n) o a los miem ros de los sindicatos) partidos politicos o a la
persona fisica o moral responsa le) las siguientes medidas de apremio para
asegurar el cumplimiento de sus determinaciones:

I. Amonestaci; n p0 lica)o

II. Multa) de ciento cincuenta 3asta mil quinientas veces la unidad de medida 4
actualizaci; n diaria.

El incumplimiento de los sujetos o ligados sera di/undido en los portales de
o ligaciones de transparencia del Instituto 4 considerados en las evaluaciones que
7ste realice.

En caso de que el incumplimiento de las determinaciones del Instituto implique la
presunta comisi; n de un delito o una de las conductas selLaladas en el articulo 2JH
de esta Le4) el Instituto de era denunciar los 3ec3os ante la autoridad
competente.

Las medidas de apremio de caracter econ; mico no podran ser cu iertas con
recursos p0 licos.

Arti). lo 2 3. 5i a pesar de la gjecuci; n de las medidas de apremio previstas en
el articulo anterior no se cumple con la determinaci;n) se requerira el
cumplimiento al superior jerarquico para que en un plazo de cinco dias lo instru4a
a cumplir sin demora. De persistir el incumplimiento) se aplicaran so re el superior
jerarquico las medidas de apremio esta lecidas en el articulo anterior. 8ranscurrido
el plazo) sin que se 3a4a dado cumplimiento) se determinaran las sanciones que
correspondan.



Arti). lo 2 E. Las medidas de apremio a que se refiere el presente : apitulo)
de eran ser impuestas por el Instituto 4 ejecutadas por si mismo o con el apo4o
de la autoridad competente) de con/ormidad con los procedimientos que
esta lezcan las ledes respectivas.

Las multas que /ije como medidas de apremio el Instituto) se 3aran e/ectivas ante
la Secretaria de Ainanzas 4 Planeaci; n del Estado) a trav7s del procedimiento
esta lecido en la le4 de la materia.

Arti). lo 2 . :on/orme al mecanismo que esta lezca) el Instituto noti/icara las
medidas de apremio a mas tardar al dia siguiente a aquel en que determine
imponerlas. La ejecuci; n de las medidas de apremio que se apliquen se 3ara en un
plazo maximo de quince dias) contado a partir de que sean noti/icadas.

Arti). lo 2 6. Ademas de las medidas de apremio previstas en el presente
: apitulo) las ledes de la materia podran esta lecer aquellas otras que consideren
necesarias.

CAPITULO II
De lal San)®dnel

Arti). lo 2 7. 5eran causas de sanci; n por incumplimiento de las o ligaciones
esta lecidas en la materia de la presente Le4) al menos las siguientes:

I. La /alta de respuesta a las solicitudes de in/formaci;n en los plazos
seLalados en la normatividad aplica leF

II. Actuar con negligencia) dolo o mala /e durante la sustanciaci; n de las
solicitudes en materia de acceso a la informaci; n 0) ien) al no di/undir la
informaci; n relativa a las o ligaciones de transparencia previstas en la
presente Le4F

III. Incumplir los plazos de atenci; n previstos en la presente Le4F

IV. Usar) sustraer) divulgar) ocultar) alterar) mutilar) destruir o inutilizar) total o
parcialmente) sin causa legitima) conforme a las /acultades
correspondientes) la informaci; n que se encuentre ajo la custodia de los
sujetos o ligados 4 de sus servidores p0 licos o a la cual tengan acceso o
conocimiento con motivo de su empleo) cargo o comisi; nF

V. Entregar in/ormaci; n incomprensi le) incompleta) en un /ormato no
accesi le) una modalidad de envio o de entrega di/erente a la solicitada
previamente por el usuario en su solicitud de acceso a la informaci; n) al
responder sin la de ida motivaci; n 4 /Jundamentaci; n esta lecidas en esta
LedF



VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

No actualizar la informaci;n correspondiente a las o ligaciones de
transparencia en los plazos previstos en la presente Le4F

Declarar con dolo o negligencia la inexistencia de in/ormaci; n cuando el
sujeto o ligado de a generarla) derivado del ejercicio de sus /acultades)
competencias o /uncionesF

Declarar la inexistencia de la informaci; n cuando exista total o parcialmente
en sus arc3ivosF

No documentar) con dolo o negligencia) el ejercicio de sus /acultades)
competencias) /unciones o actos de autoridad) de con/ormidad con la
normatividad aplica leF

Realizar actos para intimidar a los solicitantes de informaci; n o in3i ir el
ejercicio del derec3oF

Denegar intencionalmente in/ormaci;n que no se encuentre clasi/icada
como reservada o con/idencialF

: lasi/icar como reservada) con dolo o negligencia) la informaci; n) sin que se
cumplan las caracteristicas selLaladas en la presente Le4. La sanci;n
procedera cuando exista una resoluci; n previa del Instituto) que 3a4a
quedado /irmeF

No desclasificar la informaci; n como reservada cuando los motivos que le
dieron origen 4a no existan o 3a4a /enecido el plazo) cuando el Instituto
determine que existe una causa de inter7s p0 lico que persiste 0 no se
solicite la pr; rroga al : omit7F

No atender los requerimientos esta lecidos en la presente Le4) emitidos por
el InstitutoFo

No acatar las resoluciones emitidas por el Instituto) en ejercicio de sus
Junciones.

Arti). lo 2 8. Las sanciones administrativas a las que se refiere el presente
: apitulo podran consistir en:

L.

II.

III.

Aperci imientoF
Multa administrativaF 4

Multa adicional por cada dia que persista el incumplimiento.



Las sanciones de caracter econ; mico no podran ser cu iertas con recursos
pO licos.

Arti). lo 2 9. Las sanciones administrativas a que se re/iere el articulo anterior se
impondran tomando en cuenta los elementos siguientes:

L. La gravedad de la responsa ilidadF

II. Las circunstancias sociales 4 culturales del servidor pO licoF

III. El nivel jerarquico 4 antecedentes del in/ractorF

IV. Los medios de ejecuci; n 4 la conducta de los que intervinieronF

V. La antigPedad en el servicioF

VI. La reincidenciaF4

VII. El caracter intencional o no de la acci; n u omisi; n constitutiva de la acci; n.

Arti). lo 260. Las conductas a que se refiere el articulo 2JH seran sancionadas
por el Instituto 4) en su caso) con/orme a su competencia) dara vista a la autoridad
competente para que imponga o ejecute la sanci; n.

Arti). lo 261. Las responsa ilidades que resulten de los procedimientos
administrativos correspondientes) derivados de la violaci; n a lo dispuesto por el
articulo 2JH de esta Le4) son independientes de las del orden civil) penal o de
cualquier otro tipo que se puedan derivar de los mismos 3ec30s.

Dic3as responsa ilidades se determinaran) en /orma aut; noma) a trav7s de los
procedimientos previstos en las ledes aplica les 4 las sanciones que) en su caso) se
impongan por las autoridades competentes) tam i7n se ejecutaran de manera
independiente.

Para tales e/ectos) el Instituto podra denunciar ante las autoridades competentes
cualquier acto u omisi; n violatoria de esta Le4 4 aportar las prue as que
consideren pertinentes) en los t7rminos de las ledes aplica les.

Arti). lo 262. Ante incumplimientos en materia de transparencia 4 acceso a la
informaci; n por parte de los partidos politicos) el Instituto dara vista al organismo
pO lico local electoral) para que resuelva lo conducente) sin perjuicio de las
sanciones esta lecidas para los partidos politicos en las le4es aplica les.

En el caso de pro a les in/racciones relacionadas con /ideicomisos o /ondos
p0 licos) sindicatos o personas fisicas 0 morales que reci an 4 ejerzan recursos
p0 licos o realicen actos de autoridad) el Instituto de era dar vista al ;rgano



interno de control del sujeto o ligado relacionado con 7stos) cuando sean
servidores p0 licos) con el /in de que instrumenten los procedimientos
administrativos a que 3a4a lugar.

Arti). lo 263. En aquellos casos en que el presunto in/ractor tenga la calidad de
servidor p0 lico) el Instituto de era remitir a la autoridad competente) junto con la
denuncia correspondiente) un expediente en que se contengan todos los
elementos que sustenten la presunta responsa ilidad administrativa.

La autoridad que conozca del asunto de era informar al Instituto de la conclusi; n
del procedimiento 4) en su caso) de la ejecuci; n de la sanci; n.

Arti). lo 26E. : uando se trate de presuntos in/ractores de sujetos o ligados que
cuenten o no con la calidad de servidor p0 lico) el Instituto sera la autoridad
/acultada para conocer 4 desa3ogar el procedimiento sancionatorio con/orme a
esta Le4F 4 de erd llevar a ca o las acciones conducentes para la imposici; n 4
€jecuci; n de las sanciones.

Arti). lo 26 . El procedimiento a que se refiere el articulo anterior dara comienzo
con la noti/icaci; n que e/ectOe el Instituto al presunto in/ractor) so re los 3ec3o0s e
imputaciones que motivaron el inicio del procedimiento 4 le otorgaran un t7rmino
de quince dias para que rinda prue as 4 mani/ieste por escrito lo que a su derec3o
convenga. En caso de no 3acerlo) el Instituto) de inmediato) resolvera con los
elementos de convicci; n de que disponga.

El Instituto admitira las prue as que estime pertinentes 4 procederda a su
desa3ogoF 4 concluido que esto sea) noti/icara al presunto in/ractor el derec3o que
le asiste para que) de considerarlo necesario) presente sus alegatos dentro de los
cinco dias siguientes a su noti/icaci; n.

Una vez analizadas las prue as 4 demas elementos de convicci; n) el Instituto
resolvera) en de/initiva) dentro de los treinta dias siguientes a la /ec3a en que
inici; el procedimiento sancionador. Dic3a resoluci;n de era ser notificada al
presunto in/ractor 4) dentro de los diez dias siguientes a la noti/icaci; n) se 3ara
pO lica la resoluci; n correspondiente.

: uando 3ada causa justi/icada por acuerdo indelega le del Pleno) el Instituto
podra ampliar por una sola vez 4 3asta por un periodo igual el plazo de resoluci; n.

Arti). lo 266. Las in/racciones a lo previsto en la presente Le4 por parte de
sujetos o ligados que no cuenten con la calidad de servidor pO lico) seran
sancionadas con:

I. El aperci imiento) por Onica ocasi; n) para que el sujeto o ligado cumpla su
o ligaci; n de manera inmediata) en los t7rminos previstos en esta Le4) tratandose



de los supuestos previstos en las /racciones I) III) V) VI 4 X del articulo 2JH de esta
Le4.

5i una vez 3ec30 el aperci imiento no se cumple de manera inmediata con la
o ligaci; n) en los t7rminos previstos en esta Le4) tratandose de los supuestos
mencionados en esta /racci; n) se aplicara multa de ciento cincuenta a doscientos
cincuenta dias de la unidad de medida 4 actualizaci; nF

II. Multa de doscientos cincuenta a oc3ocientos dias de la unidad de medida 4
actualizaci; n) en los casos previstos en las /racciones II 4 IV del articulo 2JH de
esta Le4F 4

III. Multa de oc3ocientos a mil quinientos dias de la unidad de medida 4
actualizaci; n) en los casos previstos en las /racciones VII) VIII) IX) XI) XII) XIII)
XIV 4 XV del articulo 2JH de esta Le4. 5e aplicara multa adicional de 3asta
cincuenta dias de la unidad de medida 4 actualizaci; n) por dia) a quien persista en
las in/racciones citadas en las /racciones anteriores.

Arti). lo 267. En caso de que el incumplimiento de las determinaciones del
Instituto implique la presunta comisi; n de un delito) el Instituto de era denunciar
los 3ec3o0s ante la autoridad competente.

Arti). lo 268. Las multas a que se refiere este : apitulo de eran ser impuestas por
el Instituto 4 ejecutadas por 7ste o con el apo4o de la 5ecretaria de Ainanzas 4
Planeaci; n del Estado) de con/ormidad con los procedimientos que se esta lezcan.

8odos los ingresos por concepto de multas impuestas por el Instituto) recaudados
por la 5ecretaria de Ainanzas 4 Planeaci;n del Estado) seran trans/eridos al
patrimonio del Instituto) en los t7rminos 4 plazos esta lecidos en el convenio que
al respecto se cele re.

Arti). lo 269. Antes de la aplicaci; n de las medidas de apremio 4 de las sanciones
previstas en esta Le4 4 en la Le4 de Responsa ilidades de los 5ervidores PO licos
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave) se concedera al in/ractor la
garantia de audiencia) conforme a lo dispuesto por la : onstituci; n Politica de los
Estados Unidos Mexicanos) la : onstituci; n Politica del Estado 4 el :;digo de
Procedimientos Administrativos para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

TRANSITORIOS

Pr% ero. La presente Le4 entrara en vigor al dia siguiente de su pu licaci; n en la
Gaceta Oficial del Estado.

Seg. n8o. 5e a roga la Le4 de 8ransparencia 4 Acceso a la Informaci; n PO lica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave) pu licada en la Gaceta O/icial



del Estado el veintisiete de /e rero de dos mil siete) 4 se derogan todas las
disposiciones que contravengan la presente Le4.

Ter)ero. El sistema INAOMEX seguira vigente) 3asta en tanto los sujetos
o ligados no sean incorporados en la Plata/orma Nacional.

C. arto. El Instituto de era emitir su Reglamento Interior 4 el Reglamento del
Servicio Pro/esional de :arrera en un plazo no mador a ciento oc3enta dias
naturales) contado a partir de la entrada en vigor de la presente Le4.

G. Ato. Los sujetos o ligados se incorporaran a la Plata/orma Nacional de
8ransparencia) en los t7rminos que esta lezcan los lineamientos que emita el
Sistema Nacional de 8ransparencia) Acceso a la Informaci; n 4 Protecci; n de Datos
Personales.

Sexto. Los sujetos o ligados de eran cumplir con las o ligaciones de
transparencia) comunes 4 especi/icas) previstas en la presente Le4) a partir de que
el Sistema Nacional de 8ransparencia) Acceso a la Informaci; n 4 Protecci; n de
Datos Personales emita los lineamientos que regulen la /orma) t7rminos 4 plazos
para pu licar la informaci; n generada a partir del dia cinco de ma4o de dos mil
quince.

S9pt® o. Los sujetos o ligados de eran cumplir con los /ormatos para el acceso a
la informaci; n) a partir de que el Sistema Nacional de 8ransparencia) Acceso a la
Informaci;n 4 Proteccijn de Datos Personales emita los lineamientos
correspondientes.

O)taCo. Las solicitudes de acceso a la informaci; n p0 lica presentadas antes del
cinco de ma4o del aLo dos mil diecisZis seran resueltas con/orme a la normatividad
vigente al momento de su presentaci; n) mientras que las presentadas despu7s de
esa /ec3a 4 antes del inicio de vigencia de esta Le4) seran atendidas con/orme a la
Le4 General de 8ransparencia 4 Acceso a la Informaci; n PO lica.

NoCeno. Las disposiciones de la presente Le4 relacionadas con la materia de
protecci; n de datos personales) se vincularan con las contenidas en la Le4 para la
8utela de los Datos Personales en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave) en
tanto no se expida por el : ongreso de la Uni; n la le4 general correspondiente 4 se
realice la adecuaci; n a la legislaci; n estatal en esa materia.

D9)% o. Mientras el : ongreso de la Uni; n no emita la legislaci; n secundaria para
desarrollar las disposiciones de la : onstituci; n Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en materia de anticorrupci; n) el : ongreso del Estado designara) a partir
de una propuesta presentada por el Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informaci; n 4 Protecci; n de Datos Personales) al titular del Drgano de : ontrol
Interno de dic3o organismo) quien podra participar en el procedimiento de
designaci; n que se realice posteriormente) con/orme a la legislaci; n re/erida.



D9)% o Pr® ero. En un plazo que no excedera de sesenta dias naturales)
contado a partir del inicio de vigencia de esta Le4) el : ongreso del Estado realizara
las modi/icaciones necesarias al : ; digo de Derec3os para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave 4 a la legislaci; n municipal respectiva) a e/ecto de que las
cuotas aplica les a los derec3os para acceder a la informaci;n p0 lica se
correspondan con lo previsto en la presente Le4.

DADA EN EL 5ALDN DE 5E5IONES DE LA LXIII LEGISLASURA DEL 9 ONORABLE
: ONGRESO DEL E58ADO) EN LA : IUDAD DE XALAPASENRB UE@ VERA: RU@DE
IGNA: IO DE LA LLAVE) A LO5 VEINSISEI5 DBAS DEL MES DE MAYO DEL ATO DO5
MIL DIE: ISEIS.

O: 8AVIA ORSEGA ARSEAGA
DIPUSADA PRESIDENSA
RUBRI: A.

ANA : RIS8INA LEDE@VA LDPE@
DIPUBADA 5E: RESARIA
RUBRI: A.



Por lo tanto) en atenci;n a lo dispuesto por el articulo & /racci;n II de la
: onstituci; n Politica del Estado) 4 en cumplimiento del oficio 5G},,,,,.Q de las
diputadas Presidenta 4 5Secretaria de la 5exag7sima 8ercera Legislatura del
9onora le :ongreso del Estado) mando se pu lique 4 se le d7 cumplimiento.
Residencia del Poder Ejecutivo Estatal) a los veintinueve dias del mes de
septiem re del aLo dos mil diecis7is.

ASBENBAMENSE

DR. 2AVIER DUARSE DE O: 90A
GOBERNADOR DEL E58ADO
RUBRI: A.



